FORMULARZ OCENY STUDENTA
Instrukcja: dane należy wypełnić czytelnie, drukowanymi literami. Należy ocenić Studenta w każdym z 10 wymienionych poniżej punktów. Przyjęto 10 stopniową skalę ocen, gdzie 1 oznacza notę najniższą, natomiast 10 notę najwyższą.  Odpowiedzi należy udzielić zakreślając odpowiednią ocenę.
Imię i nazwisko studenta: ………………………………………………………….……………………….
Firma i miejsce odbywania praktyki:……………………………………….………….…...........................
………………………………………………………………………………………………………………
Okres odbywania praktyki od………….……… do………………..………..
1. Terminowość zgłoszenia się na praktyki                                           	1            	            10
2. Samodzielność w rozwiązywaniu przydzielonych zadań		1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Umiejętność pracy w zespole                                                            	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. Umiejętność efektywnego wykorzystania czasu pracy                     	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. Postęp w doskonaleniu wiedzy w zakresie praktycznym                 	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. Stopień wypełnienia powierzonych zadań                                        	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7. Kreatywność inżynierska w rozwiązywaniu powierzonych zadań	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. Łatwość wdrażania w nowe zagadnienia przydzielonych zadań      	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. Ocena innowacyjności działań Studenta podczas praktyki              	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. Punktualność                                                                                     	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Czy student podczas odbywania praktyk studenckich osiągnął założone efekty kształcenia?
(proszę zakreślić prawidłową odpowiedź.)
W zakresie umiejętności:
1. Umie organizować i wykonywać powierzone jemu 
prace na budowie, w biurze projektowym lub w laboratorium 
zgodnie z zasadami  technologii, organizacji i zarządzania 
oraz bezpieczeństwa w budownictwie						TAK	NIE.

W zakresie kompetencji społecznych
2. Potrafi pracować samodzielnie i współpracować
w zespole nad wyznaczonym zadaniem, określać				TAK	NIE
priorytety służące realizacji zadań. Jest  świadomy odpowiedzialności 
za bezpieczeństwo swoje i zespołu
3. Kieruje się zasadami etyki i troski o środowisko				TAK	NIE

Dane osoby wypełniającej formularz:

[bookmark: _GoBack]mię i nazwisko:…………………………..……            Podpis:………………………………….
