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.  Wprowadzenie do Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

Definicje:

System Jakosci Ksztatcenia - zbidr obiektéw (procesow) i wystepujgcych pomiedzy nimi relacji
majacych zwigzek z realizacjg celéw wyrazonych w polityce jakosci ksztatcenia i innych dokumentach
zwigzanych. W praktyce obejmuje strukture organizacyjng, podziat odpowiedzialnosci, procesy,
procedury i zasoby umozliwiajgce realizacje celow.

Wydziatowa Ksiega Jakosci - dokument przedstawiajacy polityke i system zapewniania jakosci
ksztatcenia na wydziale.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) jest czeScig Systemu Uczelnianego i
obejmuje ogdt dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia prowadzonych w jednostkach organizacyjnych
Politechniki Warszawskie;j.

System ma stuzy¢ spotecznosci akademickiej Wydziatu poprzez stworzenie warunkéw do
doskonalenia jakosci ksztatcenia bez przysparzania kadrze akademickiej i innym pracownikom
zwigzanym z procesem ksztatcenia, nadmiernej ilosci dodatkowych obowigzkéw. Dziatania w ramach
funkcjonowania systemu obejmujg nastepujace obszary zwigzane z procesem ksztatcenia:

e organizacja systemu i struktura studiéw

e plany studidw i programy ksztatcenia

e kadra biorgca udziat w procesie ksztatcenia
e organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
e studenci

e ocena dziatania Systemu.

Celem funkcjonowania WSZJK jest utrzymywanie i doskonalenie wysokiej jakosci ksztatcenia na
Wydziale. W systemie zostaty uwzglednione wymagania przepiséw prawnych, takich jak Ustawa o
Szkolnictwie Wyzszym, rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, uchwaty Polskiej
Komisji Akredytacyjnej oraz ustalenia ogélnouczelniane, takie jak Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia PW (USZJK PW), opisany w Ksiedze JakosSci Ksztatcenia PW (KJK PW), uchwaty
Senatu i zarzagdzenia Rektora, a ponadto ustalenia wewnetrzne Wydziatu, takie jak uchwaty Rady
Wydziatu i zarzadzenia Dziekana.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat opisany w Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia. Ksiega Jakosci Systemu porzgdkuje formalng, merytoryczng i techniczng strone
funkcjonowania Systemu w zakresie:

e prezentacji Wydziatu, deklaracji i polityki jakosci

e zasad zarzadzania kadrg oraz infrastrukturg zwigzang z ksztatceniem
e organizacji studiéw i mobilnosci studentéw

e plandw studidow i programow ksztatcenia

e procesu ksztatcenia, warunkdow technicznych prowadzenia zajec i procesu ich zaliczania
e organizacji praktyk studenckich

e procesu dyplomowania

e zasad obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego

e rekrutacji i promocji dydaktycznej Wydziatu

e oceny procesu dydaktycznego przez studentéw i absolwentéw

e oceny wewnetrznej procesu dydaktycznego

e przegladdw i oceny systemu w celu jego doskonalenia.



Podstawa prawna

1. Uchwata Rady Wydziatu w sprawie tworzenia Wydziatowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

UCHWALA

Rady Wydziatu Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej
z dnia 16.12.2009 r.

w sprawie tworzenia

Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Rada Wydziatu Inzynierii Lgdowej, dziatajgc na podstawie § 58 ust.1 pktl, pkt4 w zwigzku z § 179
Statutu PW, oraz Uchwatg nr 122/XLVI/2006 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 29.11.2006 r.,
majac na celu zapewnienie najlepszych warunkéw dziatania i rozwoju Wydziatu, uznaje za konieczne
wprowadzenie Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym uchwala sie, co nastepuje:

1. System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale IL PW jest elementem Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskie;j.

2. Wpytyczne dla dziatan zmierzajgcych do Zapewniania wysokie] jakosci ksztatcenia na Wydziale
IL PW zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty: ,Zatozenia Sytemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej”.

Zatgcznik do Uchwaly jest opracowany zgodnie ze standardami przyjetymi w Politechnice
Warszawskiej, zawartymi w zatgczniku nr 2 do Uchwaty Senatu PW nr 122/XLVI/2006: ,, Wytyczne do
tworzenia wydziatowego sytemu Zapewniania jakosci ksztatcenia”.

Sekretarz Rady Wydziatu Dziekan Wydziatu

Dr hab. inz. Pawet tukowski Prof. dr hab. inz. Henryk Zobel



Zatozenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WIL PW

Zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu IL PW z dnia 16.12.2009 roku
w sprawie tworzenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WIL PW

Zatozenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WIL PW

1. Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia tworzony jest w oparciu o Uchwate
Senatu PW nr 122/XLV/2006 i jest spdjny z wytycznymi okreslonymi przez Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia, zawartymi w nastepujgcych dokumentach:

*  System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej. Komentarze —
opracowanie pod red. B. Macukowa, Petnomocnika Rektora PW ds. Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji — PW, 2007

*  Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Warszawskiej (wytyczne) — opracowanie Zespotéw Roboczych Uczelnianej Rady ds.
Jakosci, pod red. B. Macukowa — PW, 2009

2. System Wydziatowy jest zgodny ze standardami okreslonymi w Deklaracji Bolonskiej oraz w
dokumencie dotyczacym jakosci ksztatcenia, przyjetym przez ministrow odpowiedzialnych za
szkolnictwo wyzsze w krajach europejskich w Bergen w 2005 roku

3. System Wydziatowy jest zintegrowany z innymi dziataniami w obszarze ksztatcenia (elastyczny
system studidw, system akumulacji i transferu punktéw, system komputerowego
wspomagania procesu dydaktycznego) oraz z Systemem Zapewniania Jakosci w Badaniach
Naukowych (Statut PW § 180), Systemem Ochrony Pracownikéw (Statut PW § 181), Systemem
Zarzadzania Jakoscig Administracji (Statut PW § 182), Systemem Wewnetrznej Kontroli
Finansowej i Systemem Audytu Wewnetrznego (Statut PW § 183)

1. System ma stuzy¢ spotecznosci akademickiej Wydziatu poprzez stworzenie warunkéw do
doskonalenia jakosci ksztatcenia bez przysparzania kadrze akademickiej i innym pracownikom
zwigzanym z procesem ksztatcenia, nadmiernej ilosci dodatkowych obowigzkéw. Dziatania w
ramach funkcjonowania systemu obejmujg 6 obszaréw zwigzanych z procesem ksztatcenia

*  QOrganizacja systemu i struktura studiow

*  Plany studiéw i programy ksztatcenia

*  Kadra biorgca udziat w procesie ksztatcenia
* Qrganizacja i realizacja procesu ksztatcenia
*  Studenci

*  (Ocena dziatania Systemu

1. Dokumentacja Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii
Ladowej PW obejmuje:
*  Zatozenia Systemu
*  Zbior dokumentéw zewnetrznych regulujgcych istnienie Systemu (Uchwaty Senatu

PW, Uchwaty Rady Wydziatu IL, Decyzje Dziekana, dokumenty Uczelnianej Rady ds.
Jakosci)



*

*

*

2. Ksiega

Ksiega Jakosci Systemu. Czes¢ 1 — ogdlna. Czes¢ 2 — Ksiega Procedur

Zbiér formularzy uzytkowych ustanowionych w Ksiedze Jakosci

Regulamin i sktad Komisji Rady Wydziatu ds. jakosci ksztatcenia

Jakosci Systemu porzadkuje formalng, merytoryczng i techniczng strone

funkcjonowania Systemu w zakresie:

*

*

*

Prezentacji Wydziatu, deklaracji i polityki jakosci

Zasad zarzadzania kadrg oraz infrastrukturg zwigzang z ksztatceniem
Organizacji studiow i mobilnosci studentéw

Planéw studiow i programoéw ksztatcenia

Procesu ksztaftcenia, warunkéw technicznych prowadzenia zaje¢ i procesu ich
zaliczania

Organizacji praktyk studenckich

Procesu dyplomowania

Zasad obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego

Rekrutacji i promocji dydaktycznej Wydziatu

Oceny procesu dydaktycznego przez studentéw i absolwentéw
Oceny wewnetrznej procesu dydaktycznego (wizytacje, hospitacje)
Przegladéw i oceny systemu w celu jego doskonalenia

V.

1. Dziekan powotuje na okres swojej kadencji Petnomocnika ds. Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale IL

Dziekan Wydziatu IL powotuje na okres swojej kadencji Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia

Zadania Petnomocnika szczegétowo reguluje Ksiega Jakosci Ksztatcenia PW

4. Zadania Komisji reguluje Regulamin ustanowiony przez Rade Wydziatu



Uchwaty Rady Wydziatu o powotaniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL INZYNIERII LADOWEJ

WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
FACULTY OF CIVIL ENGINEERING

AL Armis Laduwej 16, p 11 00-617 Warszuwa, Paland  cel, (+98 I2) NIS-SY3T, (4380 12} 2540593, an ¢ A8 217 B25-08-99, v-madd; deich ant il eiupl

UCHWALA nr 35b/XLVIIL/14

Rady Wydzialu Inzynierii Lydowej Politechniki Warszawskiej
7 dnia 19 listopada 2014 r.

w sprawie powolania Komisji ds, Jakodci Ksztalcenia

Rada Wydziatu Inzvnierii Ladowej PW. dzialajac na podstawie § 38 ust. 1 pkt 1 w zwigzku
z § 179 Statutu PW oraz uchwata nr 122/XLVI2006 Scnatu PW z dnia 29 listopada 2006
w sprawic zatozen do Systemu Jakosei Ksztaleenia w Politechnice Warszawskiej, uchwala
sktad Komisji ds. Jakosdei Kszialeenia:

|. Prodzickan ds. Studiow
Prodziekan ds. Studenckich
Zastepea Dyrektora Instyturu Inzynierii Budowlane]

[

1a

Zastepea Dyrektora Instytutu Drdg 1 Mostow

=
h :

Zastepen  Preewodniczgeepo  Komisji Dydakiyezne w Tostytucie  Inzynierii

Budowlanej

o

Zastepea Przewodniczgeepe Komisji Dyvdakiyezne] w Instvtucic Drog | Mostow

~-

Pelnomacnik Dzickana ds, Jakosei Ksziateenia
&, Pelnomaenik Dzickany ds, Studiow Anglojezyemych
9. Przedstawiciel Samaorzadu Studentow

10, Sckretarz Komis)i

Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Sckrelarz Rady Wydzatu Dzickan Wydzialu [nzynicrii Ladowce)

/ '
\‘ R [/L;
dr inz, Tadomir Szubert prof. dr hab. inz. Henrvk Zobel



\Vydz-lcl. e p 3 2
Iniynierii Lgdowej F{fﬁ}g
UCHWALA nr 36/2020-2024
Rady Wydziatu Inkynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej
z duia 21 paidziernika 2020 roku

Na podstawic § 58 ust, 2 Statutu Politechniki Warszawskiej z 26 czerwea 2019 1.
2 pdzniejszymi zmianami uchwala sig, co nastepuje:

Rada Wydzialu Inzynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej pozytywnie
opiniuje powolanie Komisji Dziekasiskicj ds. Dydaktyki | Jakosci Ksztalcenia
w skludzie:

1, dr inz. Wioleta Barcewicz - przewodniczgca

2. dr hab. inz. Jan Krél, prof. uczelni

3. dr hab, inz. Micha! Sarnowski

4. dr inz. Cezary Ajdukiewicz

5. dr inz. Wioletta Jackiewicz-Rek

6. dr inz. Wojciech Karwowski

7. dr inz. Aleksander Nical

8. mgr inz Katarzyna Kleszczewska

9. Przedstawiciel Studentéw

§2
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia,

Politechnika
Warszawska
Al Armu Lisdowsc) 16

00 617 Warszawa
e Ll prer e pl

prof. dr hab. inz. Garbacz



I1l.  Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia

1.  Zakres zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci ksztatcenia powotuje Rada Wydziatu na okres kadencji. Zadaniem
Komisji jest nadzorowanie i koordynowanie prac dot. programu studiéw i jakosci ksztatcenia na WIL
oraz opiniowanie inicjatyw zwigzanych z kompetencjami nastepujgcych podmiotéw uczelnianych,
wspotpracujgcych w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia PW:

e Komisja Senacka ds. Ksztatcenia

e Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia

e Prorektora ds. Studiow

e Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji

e Petnomocnik Rektora ds. miedzynarodowej wspétpracy w zakresie ksztatcenia

e Petnomocnik Rektora ds. umiedzynarodowienia w zakresie nauki i ksztatcenia doktorantéw.

Celem dziatania Komisji jest podnoszenie jakosci ksztatcenia studentéw na WIL poprzez:
e monitorowanie, utrzymanie i rozwdj Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
e opiniowanie oraz formutowanie propozycji modyfikacji programdw ksztatcenia,

e monitorowanie prawidtowego funkcjonowania Elastycznego Systemu Studiow (ESS) i Systemu
Punktowego (ECTS),

e monitorowanie prawidtowej organizacji studidw i realizacji procesu ksztatcenia,

e analizowanie wymagan i koordynowanie dziatan zwigzanych z systemami akredytacji, w tym
opiniowanie raportéw przygotowywanych dla PAKA-i, KAUT-u oraz wspotpraca z PIIB,

e monitorowanie rozwoju kadry,
e analizowanie stanu i inicjowanie rozwoju infrastruktury dydaktycznej,

e monitorowanie powigzania badan naukowych z procesem ksztatcenia.

2. Zakres zadan Pethomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Zgodnie z Ksiegg Jakosci Ksztatcenia PW:

Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotuje Dziekan na okres
kadencji wtadz Wydziatu.

Zadaniem Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia jest inspirowanie
i koordynowanie dziatarh majgcych na celu podnoszenie poziomu ksztatcenia na Wydziale.
Petnomocnik odpowiada za wdrazanie i realizacje Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Swoje zadania realizuje przez:

e zbieranie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji i wszelkich innych danych dotyczacych
dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia na Wydziale, wewnatrz Uczelni oraz w kraju. Dotyczy to
takze danych o akredytacji kierunkdw ksztatcenia,

e uczestniczenie w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,

e organizowanie i koordynacje dziatan prowadzacych do akredytacji panstwowej i
Srodowiskowej kierunkéw studidw realizowanych na wydziale (w tym pomoc w przygotowaniu
raportu samooceny jednostki),
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e uczestniczenie w pracach powotanych na Wydziale grup zadaniowych zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia,

e przygotowanie planu dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia w okresie do
nastepnej oceny,

e prowadzenie biezgcej kontroli realizacji zaakceptowanego planu zapewniania jakosci
ksztatcenia,

e sporzadzanie corocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia na Wydziale, prezentacje raportu
na posiedzeniu Rady Wydziatu,

e przekazanie corocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia na Wydziale dla Uczelnianej Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw i zadan Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia okresla Dziekan. Roczny plan pracy oraz sprawozdanie z dziatania Petnomocnika podlega
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu.
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\Vydziat
Inzynierii Lgdowej

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Ul. Armii Ludowej 16
00-637 Warszawa

WYDZIAtOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Czesc | - ogdlna

Warszawa, luty 2022
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1. Przedstawienie Wydziatu
1.1 Umiejscowienie i obiekty

Wydziat Inzynierii Lagdowej Politechniki Warszawskiej miesci sie w Warszawie, w budynku przy Al.
Armii Ludowej 16.

tel. (22) 825-59-37, (22) 234-65-95, fax (22) 825-88-99

1.2 Historia Wydziatu

Uczelnia techniczna pod nazwag Politechnika Warszawska zostata formalnie utworzona w listopadzie
1915 roku, decyzja wtadz niemieckich, okupujacych Warszawe w toku dziatar | Wojny Swiatowe;j.
Wydziat Inzynierii Budowlanej i Inzynierii Rolnej byt jej jednym z czterech pierwszych wydziatow.
Tradycje ksztatcenia inzynieréw budownictwa w Warszawie siegajg poczatkéw XIX w. (Szkota
Aplikacyjna Artylerii, Szkota Inzynierii Cywilnej, Drég i Mostéw) ale formalne istnienie uczelni pod
obecng nazwa datuje sie od roku 1915. Wydziat Inzynierii Lagdowej w toku blisko 100-letniej tradycji
kilkakrotnie zmieniat nazwe i szczegdtowy zakres merytoryczny dziatania:

e Wydziat Inzynierii Budowlanej i Inzynierii Rolnej —1915/1916

e Woydziat Inzynierii Budowlanej — 1916-1920

e  Woydziat Inzynierii Ladowej — 1920-1933

e  Woydziat Inzynierii — 1933-1950

e Woydziat Budownictwa Lgdowego — 1951-1960

e Wydziat Inzynierii Budowlanej — 1961-1969

e Wydziat Inzynierii Ladowej — 1969 — do chwili obecnej
Okresowo funkcjonowaty réwnolegle inne wydziaty, ktdre po 1969 roku weszty czesciowo lub
catkowicie w sktad Wydziatu Inzynierii Lgdowej — np. Wydziat Budownictwa Przemystowego, Wydziat
Komunikacji. W okresie do roku 1970 Wydziat funkcjonowat w strukturze katedralnej, przy czym w
1970 roku Katedr byto 18. Ogdlnokrajowe zmiany struktur uczelni spowodowaty likwidacje Katedr w
1970 roku i utworzenie 4 Instytutéw. Od roku 2004 nastepuje zmiana struktury Wydziatu na
mieszang katedralno-instytutowa. Od roku 2013 struktura Wydziatu obejmuje 2 Instytuty Instytut
Drég i Mostow (sktadajacy sie z 4 Zaktaddw) i Instytut Inzynierii Budowlanej (sktadajacy sie z 6
Zaktaddw, 1 Zespotu i Laboratorium).
Wydziat od wielu lat prowadzi ksztatcenie na jednym kierunku ,,Budownictwo”, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Od r.a. 2006/2007 Wydziat prowadzi takze studia w jezyku
angielskim na kierunku ,,Civil Engineering”.
Wydziat ma prawo nadawania stopnia doktora nauk technicznych i doktora habilitowanego nauk

technicznych oraz jest uprawniony do wnioskowania o nadanie tytutu profesora nauk technicznych,
w zakresie dyscypliny naukowej inzynieria lgdowa i transport.

1.3 Status Wydziatu

Wydziat prowadzi dziatalnos¢ w ramach Politechniki Warszawskiej, bedacej publiczng uczelnia
akademickg, funkcjonujacy pod obecng nazwg od 15 listopada 1915 roku. . Wydziat kierowany jest
przez jednoosobowe i kolegialne organy, pochodzace z wyboru, przy czym najwyzszymi organami
Wydziatu sg Dziekan i Rada Wydziatu.

Wydziat podlega okresowym ocenom Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j.
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2. Misja Wydziatu. Kwalifikacje absolwenta

Misja Wydziatu Inzynierii Lagdowej wpisuje sie w Misje Politechniki Warszawskiej, zapisang w
preambule do Statutu Politechniki Warszawskiej.

Misjg dydaktyczng Wydziatu Inzynierii Ladowej jest:

o ksztatcenie kadr inzynierskich dla budownictwa na wysokim poziomie, w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami, a takze z dbatoscig o ciggte doskonalenie i zrwnowazony rozwaj
metod, warunkdw ksztatcenia oraz kadry dydaktycznej

e zapewnienie merytorycznego sprzezenia pomiedzy obszarami ksztatcenia studentéw i badan
naukowych, z korzyscig dla obu tych obszaréw i z uwzglednieniem potrzeb budowlanego
sektora gospodarki narodowej i budowlanego rynku pracy

e wychowywanie studentéw i ksztattowanie w nich postaw patriotycznych i obywatelskich,
tradycyjnie obecnych w 100-letniej historii Wydziatu.

Zgodnie ze ,,Strategig rozwoju Wydziatu Inzynierii Lgdowej do 2020 roku” (Uchwata Rady Wydziatu
nr 17/XLVII/2012 z 28 marca 2012 r.) Wydziat dgzy do inwestowania (nie tylko w aspekcie
finansowym) w takie projekty badawcze, ktére przyniosg okreslone korzysci i bedg ekonomicznie
optacalne. Inwestycje powinny spetniac okreslone kryteria efektywnosci. Dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa powinna dotyczy¢ tylko takich obszaréw, gdzie mozna okredli¢ zapotrzebowanie
gospodarki narodowej na finalny produkt dziatania. Podstawg sukcesu jest wspotpraca z przemystem
i prowadzenie badan w zakresie oczekiwan przemystu na nowe rozwigzania konstrukcyjno-
technologiczno-organizacyjne. Badania sg prowadzone w zespotach interdyscyplinarnych, gdyz takie
badania sg najbardziej innowacyjne. Na Wydziale Inzynierii Lgdowej wprowadzono odpowiednie
zmiany w jego strukturze utatwiajace tworzenie takich zespotéw poprzez wprowadzenie struktury
instytutowej. Istniejgce 2 Instytuty: Drég i Mostéw oraz Instytut Inzynierii Budowlanej beda rozwijaty
te dziatalnos¢ odpowiednio w zakresie infrastruktury i budownictwa kubaturowego.

Zakres ksztatcenia prowadzonego na Wydziale musi rowniez spetnia¢ oczekiwania przemystu oraz by¢
wynikiem i spetniac kryteria przydatnosci w dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

Dziatalnos¢ dydaktyczna Wydziatu powinna odbywac sie w stabilnych warunkach finansowych.
Mozna to osiggnac poprzez dostosowanie struktury form systemow nauczania. Nalezy przy
ustabilizowanej liczbie studentéw na studiach stacjonarnych, przystgpic¢ do szerszego wprowadzania
Technology Enhanced Learning w szczegdlnosci w ramach studiéw niestacjonarnych.

W zakresie struktury systemu nauczania Wydziat bedzie rozwijaé dziatania nakierowane na
modutowy system nauczania. System ten bedzie wspieraé dziatania Wydziatu na rzecz tworzenia
wspdlnych programdw nauczania z innymi uczelniami zagranicznymi. Dziatania te mogg by¢
wspomagane przez organizacje akredytujgce programy nauczania i uczelnie.

Wydziat powinien wtgczy¢ sie w europejski system , ksztatcenia sie przez cate zycie”, zgodnie z
kryteriami zawartymi w dyrektywach UE. Takie studia mogg przyczynic sie do zwiekszenia liczebnosci
studentdw zagranicznych na polskich uczelniach, a w konsekwencji zwiekszenia zyskéw z dydaktyki.

Z systemem ,ksztatcenia przez cate zycie” sg zwigzane rowniez studia podyplomowe. Nalezy dazy¢,
aby studia te réwniez byty prowadzone w systemie , e-learning”. Studia w takim systemie sg znacznie
tanszg forma prowadzenia dziatalnosci, niz ,,face to face” i w rezultacie ta nowa forma prowadzenia
dydaktyki powinna przynosi¢ Wydziatowi efektywne korzysci. Nalezy zwrdéci¢ uwage na kooperacje w
zakresie studiéw podyplomowych z Polskg Izbg Inzynieréw Budownictwa. Systemy szkolenia w Izbach
powinny by¢ skoordynowane z Wydziatowymi. Rozwigzanie takie powinno generowac wiekszg liczbe
stuchaczy studidw podyplomowych oraz odpowiednio wieksze srodki finansowe dla Wydziatu. Nalezy
podja¢ dziatania prowadzace do zlikwidowania obowigzujgcych anachronicznych przepisow
niedopuszczajgcych do udziatu w studiach podyplomowych osdb o $rednim wyksztatceniu
technicznym lub ktdre ukonczyty inny kierunek studiéw niz Budownictwo. Osoby te czesto o
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ogromnym doswiadczeniu zawodowym powinny mie¢ prawo uczestnictwa w studiach
podyplomowych.

Przygotowanie Wydziatu do systemu edukacji wykorzystujgcej elementy Technology Enhanced
Learning (TEL) wymaga odpowiednich naktadéw. Konieczne bedzie skorzystanie z programéw
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Wydziat unowoczesnit
infrastrukture biblioteki umozliwiajacg wdrozenie nowoczesnych metod zarzadzania wiedzg
(knowledge managment), w tym szerszy dostep do czasopism w postaci elektronicznej oraz do
odpowiednich stron www. Wiedza w wydaniu elektronicznym powinna by¢ takze upowszechniana na
wyktadach i éwiczeniach. Wydziat powinien zaistnie¢ w portalach spotecznosciowych lub innych
formach, ktdre pojawig sie w przysztosci.

Wydziat wprowadzit obowigzkowe praktyki zawodowe dla studentéw 8 semestru studidw
stacjonarnych | stopnia w wymiarze 12 tygodni oraz dla studentdéw studiéw niestacjonarnych. Okres
praktyk moze zostac zaliczony przez PIIB do wymaganego stazu zawodowego niezbednego do
uzyskania uprawnien budowlanych.

Kwalifikacje absolwenta

Absolwent studiow | stopnia uzyskuje wiedze z zakresu: wykonywania obiektdw budownictwa
mieszkaniowego, komunalnego, przemystowego i komunikacyjnego; projektowania podstawowych
obiektéw i elementéw budowlanych; technologii i organizacji budownictwa; kierowania zespotami i
firma budowlang; wytwarzania, doboru i stosowania materiatéw budowlanych oraz technik
komputerowych i nowoczesnych technologii w praktyce inzynierskiej. Absolwent jest przygotowany
do: kierowania wykonaniem wszystkich typéw obiektéw budowlanych; wspdétudziatu w
projektowaniu obiektow uzytecznosci publicznej, przemystowych i komunikacyjnych; organizowania
produkcji elementéw budowlanych; nadzoru budowlanego oraz ustawicznego samoksztatcenia i
doskonalenia zawodowego. Absolwent jest przygotowany do pracy w: przedsiebiorstwach
wykonawczych; nadzorze budowlanym; wytwérniach betonu i elementéw budowlanych; przemysle
materiatéw budowlanych oraz jednostkach administracji panstwowej i samorzagdowej zwigzanych z
budownictwem i architekturg. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent jest przygotowany do podjecia
studidow drugiego stopnia.

Absolwent studidw Il stopnia uzyskuje zaawansowang wiedze z zakresu: projektowania i
wykonawstwa ztozonych obiektéw budownictwa mieszkaniowego, komunalnego, przemystowego i
komunikacyjnego; technologii i organizacji budownictwa; technik komputerowych i nowoczesnych
technologii w praktyce inzynierskiej; doboru i stosowania materiatéw budowlanych oraz kierowania
zespotami i firmg budowlang. Absolwent jest przygotowany do: rozwigzywania ztozonych probleméw
projektowych, organizacyjnych i technologicznych; opracowywania i realizacji programéw
badawczych; podejmowania przedsiewzieé o zasiegu miedzynarodowym; uczestniczenia w
marketingu i promocji wyrobéw budowlanych; kontynuacji edukac;ji i uczestniczenia w badaniach w
dziedzinach zwigzanych bezposrednio z budownictwem i produkcjg budowlang; ustawicznego
podnoszenia swych kwalifikacji i uzupetniania wiedzy oraz kierowania duzymi zespotami ludzkimi.
Absolwent jest przygotowany do pracy w: biurach konstrukcyjno-projektowych; instytutach
naukowo-badawczych i osSrodkach badawczo-rozwojowych oraz instytucjach zajmujgcych sie
poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu szeroko rozumianego budownictwa. Absolwent
posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku studiow.
Absolwent jest przygotowany do podjecia studidw trzeciego stopnia (doktoranckich).

Absolwent studiéw lll stopnia dysponuje wiedzg na zaawansowanym poziomie, o charakterze
ogblnym oraz szczegétowym, obejmujgcg najnowsze osiggniecia w obszarze prowadzonych badan
naukowych w dziedzinie inzynierii lgdowej. Ponadto ma wiedze dotyczacg prawnych i etycznych
aspektow dziatalnosci naukowej, podstawowg wiedze dotyczgcg pozyskiwania i prowadzenia
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projektéw badawczych, w tym uwarunkowan ekonomicznych i prawnych realizacji tych projektow
oraz dysponujewiedzg na temat transferu technologii i komercjalizacji wynikéw badan, zwtaszcza
zagadnien zwigzanych z ochrong witasnosci intelektualnej. Potrafi w sposéb metodologicznie
poprawny zaplanowad i przeprowadzi¢ wtasny projekt badawczy, powigzany z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w wiekszym zespole, potrafi réwniez dostrzega¢ i formutowad ztozone zadania i
problemy zwigzane z inzynierig lgdowga, w tym - koncepcyjnie nowe zadania i problemy badawcze,
prowadzgce do innowacyjnych rozwigzan technicznych.

3. Polityka jakosci ksztatcenia
3.1 Deklaracja Dziekana i Rady Wydziatu

Dziekan i Rada Wydziatu Inzynierii Ladowej deklarujg wole utworzenia, wdrozenia, utrzymania i
doskonalenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, co udokumentowane jest Uchwatg Rady
Wydziatu z dn. 16.12.20009.

3.2 Ramy ogédlne polityki jakosci ksztatcenia

Jednym z celéw strategicznych, operacyjnych i dziatan Wydziatu jest zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia (CS-K2):

CO K2.1. Udoskonalenie sposobdw pozyskiwania kandydatdw na studia w tym na studia doktoranckie
Wydziat opracuje system lepszej informacji marketingowej dotyczacej studiowania na
Wydziale ze wskazaniem na szeroki aspekt dziatalnosci absolwentéw Wydziatu w przemysle
budowlanym.

CO K2.2. Dostosowanie wymagan programowych do standarddw miedzynarodowych
Wydziat prowadzac studia modutowe oraz zawierajgc umowy z uczelniami zagranicznymi o
uzyskiwaniu podwdjnych dyplomdéw wspdtpracujacych uczelni doprowadzi do akredytacji
programu studidw przez zagraniczne organizacje akredytujgce.

CO K2.3. Wprowadzenie systemu ksztatcenia elitarnego powigzanego z badaniami
Wydziat wprowadzi mechanizmy umozliwiajgce wyrdzniajgcym sie studentom studiow Il
stopnia i studidow doktoranckich udziat w badaniach prowadzonych przez jednostki Wydziatu.
Opracowane zostang mechanizmy, aby badania te dawaty podstawy do szybkiego
uzyskiwania tytutu doktora.

CO K2.4. Stworzenie studentom i doktorantom mozliwie najlepszych warunkdw do studiowania
Wydziat wprowadzi innowacyjne techniki ksztatcenia studentdw jak nauczanie zorientowane
na rozwigzywanie probleméw lub organizowanie grup studentéw zajmujgcych sie
rozwigzywaniem i badaniem okreslonych problemoéw. Wydziat wprowadzi w wiekszym
stopniu stosowanie technik i narzedzi opartych na wykorzystaniu nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Istotnym dla wprowadzenia tych zamierzen jest
uruchomienie na Wydziale Laboratorium 3D oraz modernizacja pozostatych laboratoriéw
informatycznych.

CO K2.5. Zintegrowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i wzmocnienie
skutecznosci jego dziatania
Wydziat wprowadzi wewnetrzny system zapewnienia jakosci zorientowany na osigganie
zamierzonych celdw i efektow ksztatcenia zastepujacy dotychczasowy system , Kart Ocen
Pracownika”. Podjete bedg dziatania w celu przeprowadzenia dobrych praktyk
wypracowanych przez poszczegdlne jednostki Wydziatu.
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Wydziat Inzynierii Lagdowe] Politechniki Warszawskiej w sposéb ciggty doskonali jakos¢ ksztatcenia w
celu utrzymania wiodgcej pozycji posréd uczelni oferujgcych edukacje na kierunku ,,budownictwo”.
Stuzy temu System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej Systemem), ktdry wspomaga proces
ksztatcenia i sprzyja:

e ksztatceniu studentdw na najwyziszym poziomie z zachowaniem specyfiki prowadzonego
kierunku studiow,

e podnoszeniu rangi pracy dydaktycznej,

e wprowadzaniu metod i mechanizméw niezbednych do osiggania wysokiej jakosci ksztatcenia,

e tworzeniu wspdlnych ptaszczyzn realizacji dziatalnosci dydaktycznej i naukowej,

e dostosowywaniu programdéw nauczania do osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,
formutowanych z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i nowoczesnych osiggnie¢ nauki i
techniki,

e utrzymaniu wysokiego poziomu i statemu rozwojowi kadry dydaktyczne;.

3.3 Zasady utworzenia Systemu

Decyzja o utworzeniu Systemu podjeta zostata Uchwatg Rady Wydziatu w dn. 16.12.2009. Zatacznik
do w/w Uchwaty okreslit zatozenia do utworzenia Systemu, pozostajgce w zgodzie z Uchwatg Senatu
nr 122 z 2006 roku w sprawie Wydziatowych Systemdw Zapewniania Jakosci. Dalsze prace
prowadzone sg w powigzaniu z wytycznymi Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w oparciu
o pierwsze wydanie Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej z dn. 25.06.2014 r.

3.4 Zakresy kompetencji

System jest integralng czescig struktury Wydziatu Inzynierii Lgdowej i podlega wszystkim regulacjom
zakresu kompetencji i obowigzkdw organdéw jednoosobowych i kolegialnych Wydziatu. Podstawowe
regulacje w tym zakresie zawierajg Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut Politechniki
Warszawskiej. Szczegétowe zakresy kompetencji na poszczegdlnych poziomach organizacji Wydziatu
sg regulowane Statutem PW, Zarzadzeniami Rektora PW, Zarzadzeniami Dziekana WIL oraz
regulaminami uczelnianymi.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Systemem spoczywa na kierownictwie wydziatu. Zadania
kierownictwa Wydziatu w celu zapewnienia skutecznosci dziatania Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmujg nastepujace osoby i dziatania:

Dziekan odpowiada za:
e powotanie Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

e powotywanie grup zadaniowych dla realizacji dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,

e zapewnienie mozliwosci prezentacji corocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia na
Wydziale na posiedzeniu Rady Wydziatu,

e zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych udziat w hospitacjach emerytowanych profesoréw,
udziat w pracach egzaminatoréw zewnetrznych, audytoréw itp.,

e zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych rozwdj mtodej kadry,
e nadzor nad realizacjg zatozen Systemu,

e wspodtprace z instytucjami naukowymi, branzowymi i pracodawcami zatrudniajgcymi
absolwentéw Wydziatu, w tym z Zespotem Doradcéw Dziekana.
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Prodziekan ds. Ogdlnych i Nauki odpowiada za:

organizowanie i nadzorowanie pracy w podlegtych jednostkach administracji Wydziatu,

sprawowanie nadzoru nad witasciwym uzytkowaniem oraz zabezpieczeniem pomieszczen i
innych sktadnikdw majgtku powierzonego podlegtym jednostkom,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Wydziatu, z uwzglednieniem wytycznych Rady
Naukowej Dyscypliny Inzynieria Lgdowa i Transport oraz wspotpraca w zakresie:

- wspdtudziatu w sporzadzaniu opisu stanowisk pracy, opracowywanie zakresu zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw jednostek administracyjnych (z
wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Instytutu),

— opiniowania wnioskéw przedstawianych przez kierownikéw zaktadéw dot.
Zatrudnienia, awansdéw, odznaczen, nagrdd, kar, zmiany stanowisk, rozwigzania
stosunku pracy,

- gromadzenia dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem, awansowaniem i oceng
nauczycieli akademickich, ich rozwojem zawodowym i dorobkiem naukowym,

nadzor nad dziatalnoscig naukowa prowadzong na Wydziale,

prowadzenie spraw objetych pethomocnictwem Rektora oraz petnomocnictwami udzielonymi
przez Dziekana,

nadzorowanie prowadzenia wymaganej przepisami ewidencji obecnosci i czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych w Biurze Dziekana, Dziekanacie, Dziale Finansowo-Ksiegowym,
Dziele Zamoéwien Publicznych, Dziale Zarzadzania Projektami i Systemami Informatycznymi,
Bibliotece Wydziatowej,

nadzor nad prowadzeniem ewidencji urlopéw wypoczynkowych i zwolnien lekarskich
pracownikéw zatrudnionych w Biurze Dziekana, Dziekanacie, Dziale Finansowo-Ksiegowym,
Dziele Zamoéwien Publicznych, Dziale Zarzadzania Projektami i Systemami Informatycznymi,
Bibliotece Wydziatowej,

wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dziekana.

Prodziekan ds. Studiow odpowiada za:

rejestracja na kolejne etapy studiowania studentéw studidw stacjonarnych na kierunkach:
Budownictwo oraz Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego,

sprawy w zakresie skreslania z listy studentéw stacjonarnych na kierunku Budownictwo oraz
Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego,

sprawy w zakresie wznowienia studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na
kierunku Budownictwo oraz Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego,

sprawy w zakresie przeniesienia studentéw (wydawanie zgody) na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na kierunku Budownictwo oraz Budowa i Eksploatacja Infrastruktury
Transportu Szynowego,

podpisywanie zaswiadczen dla studentéw o studiowaniu i ukonczeniu studiéw na kierunku
Budownictwo oraz Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego,

zapewnienie jednolitych zasad procesu dyplomowania,
sprawy organizacji, funkcjonowania i jakosSci procesu dydaktycznego, w tym przestrzegania
regulaminu studiéw, standardéw ksztatcenia, przyje¢ na studia, pensum dydaktycznego,

nadzor merytoryczny nad ewidencjg studiow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz sporzadzanie odpowiednich analiz i przedktadanie propozycji zmian,

nadzor nad ustalaniem i realizacjg szczegétowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
na Wydziale,
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nadzér nad przebiegiem wyboru specjalnosci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na
kierunku Budownictwo,

nadzér nad realizacjg zlecen zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu,

podziat obowigzkéw pomiedzy Petnomocnika ds. zapewniania Jakosci Ksztatcenia a
administracje Wydziatu (Dziekanat),

nadzor nad realizacjg hospitacji zajec,

organizacje i realizacje ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,

organizacje przeglagdéw planéw studidw i programoéw ksztatcenia,
przestrzeganie formalnych zasad przeprowadzania zaliczen i egzaminéw,

organizacje przegladéw warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz warunkow
studiowania,

opracowanie i przygotowanie oferty dydaktycznej,

sprawy organizacji i ksztatcenia cudzoziemcow,

sprawy ksztatcenia w jezykach obcych,

nadzor nad rozliczaniem zajec dydaktycznych na Wydziale oraz miedzywydziatowych,

wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dziekana.

Prodziekan ds. Studenckich odpowiada za:

sprawy socjalno-bytowe, zdrowotne, sportu i rekreacji studentéw,
sprawy w zakresie dotyczagcym Wydziatu, zwigzane z funduszem stypendialnym,

nadzor nad sprawami dotyczacymi stypendidw i nagréd specjalnych dla studentéw i
doktorantow,

sprawy z zakresu wtasnego funduszu stypendialnego Politechniki Warszawskiej,

podejmowanie, w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami, decyzji w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentdw,

nadzor nad organizacjg i przebiegiem rekrutacji,

nadzor nad organizacjg praktyk studenckich,

nadzér nad studenckim ruchem naukowym na Wydziale,
wspotpraca z WRSS,

rejestracja na kolejne etapy studiowania studentow studidw niestacjonarnych na kierunku
Budownictwo,

sprawy z zakresu skreslenia z listy studentéw studidw niestacjonarnych na kierunku
Budownictwo oraz przeniesienia studentdw studidow niestacjonarnych,

podpisywanie zaswiadczen dla studentow o studiowaniu i ukoriczenia studiow,

nadzor merytoryczny nad ewidencjg studidw na studiach niestacjonarnych oraz sporzgdzanie
odpowiednich analiz i przedktadanie propozycji zmian,

wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dziekana.

Prodziekan ds. Wspoétpracy miedzynarodowej i rozwoju odpowiada za:

nadzor nad organizacjg miedzynarodowej wymiany studenckiej,
nadzor nad organizacjg i przebiegiem rekrutacji na studia Civil Engineering, w tym wydawanie
i podpisywanie wstepnych decyzji rekrutacyjnych (CAL),
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nadzér merytoryczny nad ewidencjg studidw na studiach Civil Engineering oraz sporzadzanie
odpowiednich analiz i przedktadanie propozycji zmian programowych,

organizowanie i realizacje wymiany merytorycznej i osobowej oraz gromadzenie i
aktualizacje dokumentacji w ramach miedzynarodowych programoéw, w szczegdlnosci:
ERASMUS, ERASMUS+, ATHENS, a takze w ramach studiow Civil Engineering,
podpisywanie dokumentdéw zwigzanych ze wspdtpracg i mobilnoscig miedzynarodowg
pracownikéw i studentow,

koordynacje wspétpracy z Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej PW, przygotowywanie
sprawozdan i rozliczen, transfer i wymiana informacji pomiedzy wydziatem i CWM,
wspotprace z Studium Jezykdw Obcych PW w zakresie dziatarh Rady Programowej Programu
Przygotowawczego,

koordynacje prac zwigzanych z aktualizacjg strategii rozwoju i jej realizacjg na wydziale, w
zgodnosci ze strategig rozwoju PW,

koordynacje wspodtpracy z Centrum Obstugi Projektdw Politechniki Warszawskiej w ramach
porozumien, umoéw i projektéw miedzynarodowych,

wspotprace z Dziatem Zarzgdzania Projektami i Systemami Informatycznymi na wydziale w
celu poszukiwania mozliwosci wystepowania o granty w programach miedzynarodowych,
kontakt z Narodowa Agencjg Wymiany Akademickiej NAWA,

koordynacje wydziatowej wspdtpracy z uczelniami i osSrodkami naukowymi, otoczeniem
gospodarczym oraz innymi partnerami w kraju i za granicg - szczegdlnie w zakresie
europejskich i sSwiatowych programow i inicjatyw,

koordynacje wspodtpracy z partnerami stowarzyszonymi, reprezentujgcymi Srodowiska
akademickie, nieakademickie oraz przedsiebiorcami w ramach porozumien, umow i
projektéw miedzynarodowych,

koordynacje dziatalnosci promocyjnej wydziatu (rankingi, ogtoszenia itp.) we wspétpracy z
petnomocnikiem dziekana ds. promocji,

wspotprace z Senacka Komisjg ds. Wspdtpracy z Zagranicg,

koordynacje studidow podyplomowych prowadzonych na wydziale (sprawozdawczosg),
wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dziekana.

Petnomocnicy Dziekana
Dziekan powotuje petnomocnikéw, ktérzy sg niezbedni do prawidtowego funkcjonowania WSZJK, sg
to miedzy innymi :

Petnomocnik ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
Petnomocnik ds. praktyk studenckich
Petnomocnik ds. ksztatcenia zdalnego

Petnomocnik ds. praktyki geodezyjnej i opiekun | roku.

Petnomocnik ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
Zadania Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jakosci ksztatcenia
podane zostaty w rozdziale lIl.

Petnomocnik ds. praktyk studenckich odpowiada za:

przygotowywanie harmonogramu praktyk studenckich,

pomoc kierownikom i opiekunom praktyk w organizacji praktyk studenckich,
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zamieszczanie i aktualizowanie na stronie internetowej WIL oferty obowigzkowych praktyk,

przedstawianie studentom uczelnianej bazy pracodawcéw prowadzonej przez Biuro Karier
Politechniki Warszawskiej, z ofertami i adresami podmiotéw zewnetrznych,

organizowanie, minimum raz w roku, zebrania studentéw dotyczgcego zasad organizacji
praktyk studenckich,

wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, w ktérych studenci odbywajg praktyki,

wspotprace z Biurem Spraw Studenckich PW w zakresie rozliczania kosztéw powstatych w
wyniku organizacji obowigzkowych praktyk studenckich,

prowadzenie zaliczen praktyk.

Petnomocnik ds. ksztatcenia zdalnego odpowiada za:

organizowanie dla pracownikéw kurséw i warsztatéw (m.in. jak przygotowywac i nagrywacé
multimedialne materiaty dydaktyczne, jak prowadzi¢ webinaria i jak umieszcza¢ na portalu
edukacyjnym réznorodne aktywnosci i zasoby),

przekazywanie doswiadczen i wiedzy poprzez ,Informator edukacyjny” kierowany do
nauczycieli akademickich,

monitorowanie odbywania sie zaje¢ zdalnych.

Petnomocnik ds. praktyki geodezyjnej i opiekun | roku odpowiada za:

organizacje i nadzor nad praktyka geodezyjng,
opieke i pomoc studentom | roku.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiadajg za:

analize i zgtaszanie potrzeb w zakresie hospitacji zajec,

wykorzystanie wynikdw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych dla poprawy realizacji procesu
dydaktycznego,

systematyczng analize oraz biezacy nadzér nad realizacjg plandéw studiéw i programoéw
ksztatcenia, w zakresie przedmiotéw, ktérych realizacje zlecono jednostce,

systematyczng analize oraz biezgcy nadzér nad realizacjg przyjetych na Wydziale zasad
przeprowadzania zaliczen i egzamindw, w zakresie przedmiotéw (zajec), ktérych realizacje
zlecono jednostce,

opracowanie regulaminéw prowadzenia i zaliczania przedmiotow (zajec), ktérych realizacje
zlecono jednostce oraz biezgcy nadzér nad realizacjg przyjetych zasad,

zgtaszanie potrzeb w zakresie srodkéw (finansowych) umozliwiajgcych rozwéj mtodej kadry
jednostki,

wspotprace w opracowaniu strategii rozwoju naukowego kadry oraz programéw doskonalenia
kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich, w celu uwzglednienia potrzeb i wymagan
jednostki,

biezgcy nadzér nad warunkami prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktérych realizacje zlecono
jednostce, gromadzenie i przekazywanie informacji zgtaszanych przez pracownikéw, a
dotyczacych tych warunkow,

wspotprace z Dziekanem, opiekunami specjalnosci i Petnomocnikiem ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w zakresie formutowania oferty dydaktycznej Wydziatu.
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Opiekunowie specjalnosci

Opiekunowie specjalnosci powotywani sg przez Dziekana na jedng kadencje. Opiekun specjalnosci
koordynuje dziatania zwigzane z procesem ksztatcenia na specjalnosci oraz inicjuje dziatania
doskonalgce program ksztatcenia i jego organizacje.

Opiekunowie két naukowych

konsultujg a nastepnie akceptujg przedtozony przez zarzad kota harmonogram dziatania kofa
na biezgcy rok akademicki,

zapewniajg warunki do prowadzenia okresowych spotkan kota i seminariéw naukowych,
wspierajg cztonkdw kota w sprawie znalezienia bezpos$rednich opiekundéw naukowych,

nadzorujg organizacje wycieczek na budowy, do biur projektowych, laboratoridw i innych
jednostek naukowo-badawczych oraz przemystowych,

przedktadajg Prodziekanowi ds. Studenckich raz w roku pisemne sprawozdanie z dziatalnosci
kota.

Studenci i doktoranci osobiscie badzZ przez swoich przedstawicieli wspdtuczestniczg w prowadzonych
pracach dotyczacych rozwoju Wydziatu i zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Organami
reprezentujgcymi studentéw i doktorantéw jest Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego, do
zadan ktérej nalezy, m.in.:

reprezentowanie interesdw studentdow na Uczelni i na zewnatrz,

wyrazanie opinii spotecznosci studentéow PW w sprawach, ktérymi spotecznos¢ ta jest
zainteresowana,

uczestniczenie, poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych, w podejmowaniu
decyzji w sprawach PW,

obrona praw studentéw.
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3.5 Sposdb dziatania systemu

W obszarze dziatania systemu mozna wyrdzni¢ powigzane ze sobg procesy gtéwne, pomocnicze i
doskonalace (rys.1), dotyczgce: zasobdw (w tym ludzkich i materialnych) Wydziatu i Uczelni,
organizacji procesu ksztatcenia i jego realizacji, istnienia Wydziatu w srodowisku zewnetrznym
(kandydaci na studia, rynek pracodawcéw).

Dziatanie systemu obejmuje planowanie, organizowanie, realizacje, nadzér i doskonalenie proceséw
wchodzacych w zakres systemu.

3.6 Wymagania dotyczgce dokumentacji Systemu

W skfad dokumentacji Systemu na poziomie Wydziatu wchodza:

® Uchwata Rady Wydziatu Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej z dnia 16.12.2009 r. w
sprawie tworzenia Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

o Uchwata Rady Wydziatu o powotaniu Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia

e Decyzja Dziekana o powofaniu Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

e Woydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia (WKJK) — czes$¢ | - ogdlna (WKIK-O)

e Woydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia — czes¢ Il - Ksiega Procedur Szczegotowych (WKJK-P)

WKIK uwzglednia zapisy i zalecenia wynikajgce z dokumentéw nadrzednych tj. Ustawa, Statut PW,
Regulaminy PW, Uchwaty Senatu i Uchwaty RW, Zarzadzenia Rektora PW i Dziekana WIL, a takze
wytyczne i zalecenia Uczelnianej Rady ds. Jakosci.

Ksiege Jakosci Ksztatcenia na Wydziale redaguje Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia wraz z Komisjg ds. Dydaktyki i JakosSci Ksztatcenia. Ksiega stanowi ogdlny opis zasad
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale ksztattowanych w oparciu o
Uczelniany System zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia podlega
uchwaleniu przez Rade Wydziatu. Podlega ona uaktualnieniom przeprowadzanym przez Komisje ds.
Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia w przypadku jakichkolwiek zmian wynikajgcych ze zmian przepiséw
lub na pisemny wniosek zgtoszony bezposrednio do Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktory przedstawia go Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia do
zaopiniowania. Uaktualnienia Ksiegi Jakosci podlegajg uchwaleniu przez Rade Wydziatu. Kazdy
pracownik Wydziatu, doktorant oraz student ma dostep do dokumentdw na stronie internetowej
Wydziatu.

3.7 Przeglad Systemu

Przeglad dokonywany jest corocznie. Podstawg przegladu sa:

e rezultaty audytéw wewnetrznych i zewnetrznych,
e wyniki kontroli jakosci ksztatcenia, w tym:
— wyniki ankietyzacji studentéw i absolwentow,
—  wyniki hospitacji,
— wyniki niejawnych recenzji prac dyplomowych
e wnioski pracownikdw, studentow i doktorantéw zgtoszone do Komisji lub Dziekana,
e ocena zadan ustalonych w zakresie SZJK.
Przeglad konczy sie przyjeciem raportu, zawierajgcego wnioski i rekomendacje ewentualnych dziatan
naprawczych. Raport z przegladu jest przedstawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu i przekazywany
Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
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4. Zarzadzanie zasobami
4.1 Zasoby ludzkie

Kadra dydaktyczna

Wymagania dotyczace minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia kierunku zawarte sg w
Ustawie. Wymagane kwalifikacje nauczycieli i tryb ich zatrudniania zawiera Statut Politechniki
Warszawskiej. Kadra dydaktyczna podlega okresowym ocenom w trybie podanym w Statucie PW i
Zarzadzeniu Rektora. Ocena w zakresie dorobku dydaktycznego nauczyciela akademickiego
uwzglednia wyniki ankiet studentdw, hospitacje zajeé, niejawne recenzje prac dyplomowych.
Niezbednym elementem ksztattowania wysokiej jakosci ksztatcenia jest wtasciwe przygotowanie
kadry dydaktycznej i ciggte doskonalenie umiejetnosci ksztatcenia inzynieréw i magistréw inzynieréw.
Wymaga to udziatu nauczycieli w pracach naukowych, konferencjach i warsztatach, aktywnej
wspotpracy ze srodowiskiem zawodowym.

Dziekan i wtadze Wydziatu sg zobowigzane zapewni¢ kadre realizujgcg zadania dydaktyczne i
prowadzenie polityki kadrowej uwzgledniajace;j:
e systematyczny przeglad stanu kadry i przewidywaniu potrzeb w tym zakresie,
e przestrzeganie przepiséw dotyczacych wymagan w zakresie kwalifikacji przy zatrudnianiu
nauczycieli i przydzielaniu im obowigzkéw dydaktycznych,
e egzekwowaniu od nauczycieli wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Kadra pomocnicza

Wymagania kwalifikacyjne i zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
(technicznych, administracyjnych) sg ustalane przez Dziekana na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej
Akademii Nauk.

Ocene pracy dziekanatu dotyczacg obstugi procesu dydaktycznego oraz zasady i tryb postepowania w
zakresie podniesienie jakosci tej obstugi okresla Procedura P-WIL-4.1-1 Ocena pracy Dziekanatu

4.2 Zasoby materialne

Zasobami materialnymi Wydziatu, stuzagcymi celom dydaktycznym sg odpowiednio wyposazone:
e sale dydaktyczne, wyktadowe i ¢wiczeniowe,
e |aboratoria badawcze z aparaturg i z catym zapleczem narzedziowym i materiatowym,
e laboratoria komputerowe zapewniajgce dostep do internetu oraz do programoéw ogolnych i
specjalistycznych,
e biblioteka wydziatowa i specjalistyczne biblioteki jednostek organizacyjnych Wydziatu,
e pomieszczenia obstugi administracyjnej, w tym dziekanat,
e dziat zarzadzania i utrzymania budynku Wydziatu.

Tryb postepowania w zakresie zarzadzania infrastrukturg dydaktyczng okreslajg zarzadzenia Rektora
oraz regulacje wewnetrzne Dziekana. Dziekan i powotane przez niego organy przeprowadzajg
okresowg ocene adekwatnosci zasobow Wydziatu do zadan dydaktycznych i formutujg wnioski
dotyczace ich uzupetnienia, planu remontéw, napraw i modernizacji.

Wszystkie pomieszczenia uzytkowane w procesie dydaktycznym sg oznakowane w sposdb
systemowy, tabliczkami informacyjnymi, opracowanymi zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale.

Infrastruktura Wydziatu jest dostosowana w podstawowym zakresie do nauki studentéw
niepetnosprawnych (pochylnie wejsciowe, windy, pomieszczenia zwigzane z dydaktyka - bez progéw).
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4.3 Srodowisko pracy

Zagadnieniami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy na Wydziale nadzorujg Petnomocnik Dziekana ds.
BHP i Spoteczny Inspektor Pracy.

Wszystkie pomieszczenia Wydziatu sg zgodne z odpowiednimi przepisami BHP, za co odpowiedzialni
sg kierownicy jednostek organizacyjnych, Dziekan i Petnomocnik Dziekana ds. BHP. W ramach zaje¢
odbywajgcych sie w pomieszczeniach laboratoryjnych na poczatku kazdego semestru odbywa sie
szkolenie BHP, obejmujace zapoznanie studentéw z regulaminem danego Laboratorium i ogdlnymi
przepisami BHP. Fakt odbycia szkolenia studenci potwierdzajg wtasnorecznymi podpisami na liscie.
Ponadto szkolenie ogdlne BHP obejmuje wszystkich studentéw I roku i odbywa sie w ciggu 2
pierwszych miesiecy roku akademickiego. Pracownicy Wydziatu odbywajg okresowe szkolenia BHP
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa Pracy.

5. Proces dydaktyczny
5.1 System studidw

Wydziat prowadzi tréjstopniowe studia stacjonarne i niestacjonarne (zaoczne) na kierunku
Budownictwo. Od r.a. 2019/2020 Wydziat Inzynierii Lgdowej wraz z Wydziatem Transportu realizuje
nowy kierunek studidw Il stopnia Budowa i eksploatacja infrastruktury transportu szynowego.
Prowadzone sg takze studia | i Il stopnia w jezyku angielskim (Civil Engineering).

Tok studidw | i Il stopnia oraz prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin Studidw w Politechnice
Warszawskiej. Tok studiéw Il stopnia oraz prawa i obowigzki doktoranta okresla Regulamin studiow
doktoranckich w PW.

System studiéw stacjonarnych od RA 2009/10 obejmuije:

e studial stopnia; 8 semestralne studia inzynierskie, zakoriczone wykonaniem pracy dyplomowej
i uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera budownictwa,

e studia Il stopnia; 3 semestralne studia magisterskie zakorczone wykonaniem pracy
magisterskiej i uzyskaniem tytutu zawodowego magistra inzyniera budownictwa,

e studia Ill stopnia; 4 letnie studia doktoranckie, stanowigce element procedury uzyskania
stopnia naukowego doktora nauk technicznych,

e studia stacjonarne | i Il stopnia na kierunku Budownictwo prowadzone s3 takze w jezyku
angielskim (Civil Engineering). Specyfike tych studidow reguluje Procedura P-WIL-5.1-1 Studia
w jezyku angielskim.

System studiéw niestacjonarnych od RA 2009/10 obejmuije:

e studia | stopnia; 9 semestralne zaoczne studia inzynierskie, zakoriczone wykonaniem pracy
dyplomowej i uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera budownictwa,

e studia Il stopnia; 4 semestralne zaoczne studia magisterskie zakoriczone wykonaniem pracy
magisterskiej i uzyskaniem tytutu zawodowego magistra inzyniera budownictwa.

Wydziat prowadzi takze studia podyplomowe i szkolenia z dziedziny budownictwa, w formule
otwartej lub zamawianej dla réznych podmiotéw prawnych.

Ksztatcenie na studiach | stopnia na kierunku Budownictwo, odbywa sie w nastepujgcych
specjalnosciach:

e Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie,
e Inzynieria Komunikacyjna,

e Inzynieria Produkcji Budowlanej,
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e Budownictwo Zréwnowazone (uchwatg RW od r.a. 2015/2016 nazwa Budownictwo
Energooszczedne ulegta zmianie),

e Mosty i Budowle Podziemne (wprowadzone Uchwata RW od r.a. 2015/2016)
e Drogi szynowe (wprowadzone Uchwata RW od r.a. 2015/2016)
Wyboru specjalnosci studenci dokonujg pod koniec 6 semestru studiow.

Ksztatcenie na studiach Il stopnia na kierunku Budownictwo, odbywa sie w nastepujacych
specjalnosciach:

e Inzynieria Komunikacyjna

— Specjalizacja: Projektowanie i Eksploatacja Dréog

— Specjalizacja: Planowanie i Inzynieria Ruchu

— Specjalizacja: Technologia Budowy Drog

e Drogi Szynowe

e Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie

— Specjalizacja: Konstrukcje Budowlane

— Specjalizacja: Mosty i budowle podziemne

— Specjalizacja: Teoria Konstrukgji

e Inzynieria Produkcji Budowlanej

e Budownictwo Zréwnowazone (uchwatg RW od r.a. 2015/2016 ulegta zmianie nazwa Inzynieria
Zréwnowazonego Rozwoju w Budownictwie).

Wybor specjalnosci nastepuje w procesie rekrutacji kandydatéw na studia Il stopnia.

Zasady przechodzenia ze studidw | stopnia na studia Il stopnia okresla Rada Wydziatu, z
uwzglednieniem postulatéw Procesu Bolonskiego. Wydziat Inzynierii Lgdowej uczestniczy w
miedzynarodowej wymianie studentéw w ramach programu Erasmus i innych czasowych umowach
bilateralnych.

Podstawa rozliczania merytorycznego wymian jest system punktéw ECTS. Tryb postepowania w
zakresie wymian w ramach programu Erasmus okresla Procedura P-WIL-5.1-2 Wymiana studentéw i
pracownikéw w ramach programoéw miedzynarodowych.

5.2 Plany studiow i Programy ksztatcenia

Plany studiéw i programy ksztatcenia dla kierunku i kazdej specjalnosci sg tworzone lub
modyfikowane zgodnie z Procedurg P-WIL-5.2-1 Plany studiéw. Propozycje zmian programowych, po
zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia sg przedktadane do
zaopiniowania Radzie Wydziatu.

Szczegdtowe plany oraz karty przedmiotéw dostepne sg w Katalogu ECTS Politechniki Warszawskiej,
na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu.

Tryb wyboru specjalnosci/specjalizacji oraz kryteria kwalifikacji ustalone sg przez Dziekana i zawarte
w Procedurze P-WIL-5.2-3 Wybdr specjalnosci.

W planie studidw wyodrebnione sg przedmioty fakultatywne, ktérych lista dostepnosci jest
aktualizowana w kazdym roku akademickim. Tryb wyboru przedmiotéw oraz kryteria kwalifikacji
podaje Prodziekan ds. Studiéw w formie zasad wyboru i list dostepnosci fakultetéw
wyszczegoblnionych w USOS. Wybdr przedmiotéw fakultatywnych opisuje Procedura P-WIL-5.2-2
Wybodr przedmiotéw fakultatywnych.

Informacje o programie nauczania przedmiotu, sposobie jego realizacji, wymaganiach zaliczenia
podawana jest przez kierownika (koordynatora) przedmiotu w Karcie przedmiotu.
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5.3 Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny jest realizowany zgodnie z zasadami Regulaminu studidéw oraz zarzadzeniami
Rektora, w tym corocznym Zarzgdzeniem Rektora w sprawie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych w
roku akademickim, wydawanym co najmniej na 4 miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Liczebnos¢ grup studenckich, pensum dla poszczegdlnych stanowisk nauczycielskich oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych okreslajg Senat PW oraz Rektor PW.

Plan zajec¢ opracowywany jest zgodnie z programem ksztatcenia i udostepniany studentom i
prowadzgcym zajecia na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablotach Dziekanatu

Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest ustalany przez Prodziekana ds. Studiéw w konsultacji z
kierownikami (koordynatorami) przedmiotow i samorzadem studenckim i podawany do wiadomosci
na min. 3 tygodnie przed rozpoczeciem sesji.

Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne reguluje Procedura P-WIL-5.3-1 Obowigzki
prowadzacego zajecia dydaktyczne.

Okresem rozliczeniowym dla studentéow WIL jest:

e semestr — na wszystkich rodzajach studiéw niestacjonarnych i na pierwszym roku studiow
I'i Il stopnia stacjonarnych,

e rok akademicki —w pozostatych przypadkach.
Podstawa rozliczen studentdw jest Europejski System Transferu Punktéw (ECTS).
Warunki i zasady ogdlne zaliczania przedmiotéw i prowadzenia egzaminéw zawiera Procedura
P-WIL-5.3-2 Zasady zaliczania przedmiotdow.

Warunki ogdlne rejestracji okresla Regulamin studiow. Szczegdtowe warunki rejestracji w kazdym
okresie rozliczeniowym okresla uchwata Rady Wydziatu.

5.4 Praktyki

Studenci studidw | stopnia odbywajg obowigzkowe praktyki zawodowe. Minimalny czas trwania
praktyk okresla sie na 12 tygodni dla studiéw stacjonarnych i 8 tygodni dla studidéw niestacjonarnych.
Za organizacje praktyk na Wydziale odpowiada Wydziatowy Pethomocnik

ds. Praktyk. Praktykom przypisane sg punkty ECTS.

Zasady i formy odbywania praktyk studenckich opisane s3 w Procedurze P-WIL-5.4-1 Praktyki
studenckie.

5.5 Proces dyplomowania

Zasady dyplomowania sg zgodne z Regulaminem studiéw oraz wytycznymi Uczelnianej Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia. Podstawowe zasady realizacji procesu dyplomowania zawarte sg w
Procedurze P-WIL-5.5-1 Proces dyplomowania.

5.6 Wsparcie merytoryczne i pomoc materialna dla studentéw i doktorantéw

Studenci i doktoranci otrzymujg w czasie trwania nauki na Wydziale wsparcie merytoryczne w postaci
m. in.: mozliwosci korzystania z bibliotek, pracowni komputerowych, fachowych programéw
komputerowych, uczestniczenia w pracach studenckich kot naukowych oraz uczestniczenia w
cotygodniowych konsultacjach oraz konwersatoriach.

Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych I, Il i lll stopnia majg prawo ubiegac sie o pomoc
materialng Student moze starac sie o pomoc materialng na zasadach okreslonych w Regulaminie
Swiadczen dla studentéw PW na dany rok akademicki. Szczegétowe zasady uzyskiwania pomocy


http://www.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/29752e559d3651d9d0aff41f42d507da.pdf
http://www.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/29752e559d3651d9d0aff41f42d507da.pdf
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materialnej przez studentdw sg opisane w Procedurze P-WIL-5.6-1 Pomoc materialna dla
studentow.

5.7 Kota naukowe i udziat studentdéw w badaniach

Dziatalnosc¢ két naukowych podlega rejestracji zgodnie z Decyzjg Rektora PW. Funkcjonowanie kot
naukowych na Politechnice Warszawskiej reguluje Zarzgdzenie Rektora w sprawie rejestracji
uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich PW. Koto naukowe sktada wniosek zgodnie z
Procedurg P-WIL-5.7-1 Kota naukowe.

Badania naukowe z udziatem studentéw organizowane s przez jednostki Wydziatu oraz Kofa
naukowe wraz z ich opiekunami. Jednostki te s3 odpowiedzialne m.in. za rozwdj swoich specjalnosci i
dyscyplin naukowych, udziat studentéw w rozwoju naukowym, tworzenie dorobku publikacyjnego
oraz poziom nauczania studentdéw i rozwdj ich zamitowania do pracy inzynierskiej i badawczej.
Ksztatcenie umiejetnosci studentdw do prowadzenia i prezentowania badan naukowych realizowane
jest przez:
e prace dyplomowe; w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych studenci majg dostep do
pracowni i laboratoriow naukowych, angazujgc sie w prace badawcze zaréwno o charakterze
teoretycznym jak i eksperymentalnym.

e udziat w projektach badawczych realizowanych na Wydziale,

e dziatalnos¢ Kot naukowych, w tym podczas realizacji grantéw rektorskich dla Két (na podstawie
sktadanego raz w roku sprawozdania z dziatalnosci wykazywane jest uczestnictwo w
konferencjach naukowych, projektach naukowych, pracach badawczych oraz tworzenie
pozycji naukowych w postaci referatéow lub artykutéw),

e udziat w konferencjach naukowych, prezentowanie wynikéw badan,

e wspodtautorstwo w artykutach naukowych.
5.8 Obstuga administracyjna toku studidéw

Jednostkg powotang do administracyjnej obstugi procesu dydaktycznego w tym dokumentowania
toku studidw jest dziekanat, w ktérym wyodrebnione sg stanowiska odpowiedzialne za obstuge:

e studidw stacjonarnych,

e studidw niestacjonarnych,

e studidw w j. angielskim,

e wymiany miedzynarodowej studentdw,

e spraw socjalnych studentéw i praktyk,

e organizacji planu zaje¢ w tym zarzgdzanie zajetoscig sal dydaktycznych.
Dziekanat prowadzi obstuge studidow w zakresie: ewidencjonowania osiggniec¢ studentéw, spraw
osobowych studentéw, zapiséw na specjalnosci i przedmioty fakultatywne, udzielania pomocy
materialnej studentom, procesu dyplomowania i spraw biezacych. Obstuga studiow prowadzona jest
przy wykorzystaniu systemu elektronicznej obstugi studidw USOS. Biezace informacje dotyczgce

studidw s3 dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Szczegdtowy tryb postepowania w zakresie
obstugi studentéw zawarty jest w Procedurze P-WIL-5.8-1 Obstuga toku studidw.

Podania, wnioski i odwotania zwigzane z tokiem studiéw mogg by¢ sktadane przez studentdéw a takze
nauczycieli akademickich w trybie przewidzianym w Procedurze P-WIL-5.8-2 Rozpatrywanie podan,
wnioskow i odwotan.

Dokumentacja dotyczaca kazdego studenta gromadzona jest w teczkach osobowych w sposdb
zapewniajgcy ochrone przed dostepem oséb niepowotanych.
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5.9 Etyka procesu dydaktycznego

Zasady etycznego postepowania, ich propagowanie i przestrzeganie stanowig niezbedny element
procesu ksztatcenia, decydujacy o jego wysokiej jakosci. Etyka w procesie ksztatcenia obowigzuje
zaréwno studentdw jak i nauczycieli akademickich, a takze pozostatych pracownikéw Uczelni. Ogélne
zasady w tym zakresie formutuje Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej, a szczegétowe
tryby postepowania okresla Procedura P-WIL-5.9-1 Etyka studentdéw i prowadzacych zajecia
dydaktyczne.

Wydziat Inzynierii Lagdowej przyktada szczegblng wage do rzetelnosci studentéw, propagujac praktyke
bezwzglednego karania i pietnowania czyndéw nieetycznych, w tym nieetycznego zachowania podczas
egzamindw i zaliczen, w sposdb wskazany w Regulaminie studidw. Polityka Wydziatu zapewnia takze
egzekwowanie rzetelnosci i zaangazowania w proces dydaktyczny od nauczycieli akademickich.
Celem Wydziatu jest takze propagowanie przyjaznego i zyczliwego wzajemnego stosunku kadry i
studentéw.

6. Kandydaci na studia
6.1 Proces rekrutacji

Wiasciwy proces rekrutacji jest istotnym elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia. Nabor
najlepszych, wtasciwie przygotowanych kandydatéw, w tym promowanie kandydatow ze
szczegblnymi osiggnieciami, stwarza warunki do tworzenia standardéw wysokiej jakosci ksztatcenia i
prowadzenia ksztatcenia na najwyzszym poziomie.

Proces rekrutacji jest prowadzony zgodnie z Ustawg i Uchwatg Senatu o zasadach przyjmowania na |
rok studiow, przyjmowang corocznie na Politechnice Warszawskiej. Warunki rekrutacji na dany rok
akademicki sg przygotowywane co najmniej 1 rok przed rozpoczeciem rekrutacji.

Warunki rekrutacji na studia okresla Senat PW za$ Rada Wydziatu podejmuje uchwate formutujaca
szczegdtowe wymagania zgodnie z delegacjg Senatu. Proces rekrutacji prowadzi Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna.

Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa sie zgodnie z Uchwatg Senatu PW. Ramowy program studiow
doktoranckich na Wydziale Inzynierii Lgdowej zamieszczony jest na stronie internetowej Wydziatu.

Cata oferta dydaktyczna Wydziatu, wraz z informacjami o kierunkowych efektach ksztatcenia,
programach studidow oraz katalog przedmiotéw znajduje sie na internetowej stronie Wydziatu.

6.2 Promocja studiéw na Wydziale

Szeroka informacja o ofercie ksztatcenia na Wydziale jest podstawg pozyskania najlepszych
kandydatéw na studia.

Dziatania promocyjne, koordynowane przez Dziekana, obejmujg m.in.:
e udziat w Drzwiach Otwartych Uczelni oraz w targach edukacyjnych,
e organizacja Drzwi Otwartych Wydziatu Inzynierii Ladowej,

e patronat i dziatania organizacyjne w zakresie Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych
dla szkdt srednich,

e Ranking Kierunkdéw Inzynierskich, Ranking Szkét Wyzszych, Informator dla Maturzystéw.
6.3 Organizacja Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych

Wydziat inzynierii Ladowej od 1992 roku jest organizatorem ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy i
Umiejetnosci Budowlanych i stanowi siedzibe jej Komitetu Gtdwnego. Zasady prowadzenia zawoddéw
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zawarte s w Regulaminie Olimpiady. Laureaci Olimpiady uzyskujg uprawnienia do podjecia studiéw
na Wydziale i sg przyjmowani na studia w trybie przewidzianym przez MEN dla laureatéw olimpiad
przedmiotowych.

7. Interesariusze zewnetrzni, absolwenci i studenci

Istotnych czynnikiem w doskonaleniu jakosci ksztatcenia jest uwzglednianie potrzeb rynku pracy w
ksztattowaniu profilu absolwenta i monitorowanie efektéw ksztatcenia poprzez kontakt z
pracodawcami i absolwentami.

W 2009 roku Dziekan powotat Zespdt Doradcéw Dziekana WIL, w sktad ktérego wchodzg
przedstawiciele czotowych polskich firm budowlanych, samorzgdu zawodowego. Zespd6t ma na celu
m.in. opiniowanie i wspottworzenie programow ksztatcenia na Wydziale, tak aby dostosowywac je do
potrzeb budowlanego rynku pracy. Przedmiotem dziatan Zespotu w tym zakresie sg przede wszystkim
konsultacje dotyczace:

e tresci, metod i efektow ksztatcenie inzynieréw budownictwa,

e formy i sposobu organizacji praktyk studenckich w celu efektywnego wspierania proces
ksztatcenia inzyniera,

e koniecznos¢ doskonalenia procesu ksztatcenia sformutowano aktualnie w nastepujgcych
obszarach:

- poprawy ksztatcenia praktycznych umiejetnosci studentéw,
- systemowej organizacji praktyk studenckich w firmach budowlanych,

- rozwoju alternatywnych form ksztatcenia sprzyjajacych indywidualnemu ksztattowaniu
sciezki kariery zawodowej,

- elastycznego ksztattowania profili specjalizacyjnych i dyplomowych w dostosowaniu do
zmiennych potrzeb rynku,

- intensyfikacji ksztatcenia w sferze rozwoju osobowosci i umiejetnosci pozazawodowych
(praca w zespole, cechy przywddcze, komunikatywnos¢ werbalna i pisemna w jezyku
ojczystym i min. dwéch jezykach obcych).
Elementem ksztattowania programéw studidw jest takze stata wspoétpraca Wydziatu z organizacjami
zawodowymi branzy budowlanej, w tym m.in. z Ogdlnopolska i Okregowa Mazowiecka lzba
Inzynieréw Budownictwa, Polskim Zwigzkiem Inzynieréw i Technikéw Budownictwa,
Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikéw Przemystu Materiatéw Budowlanych, Zwigzkiem
Mostowcow RP i in.

Dziekani Wydziatu systematycznie wspdtpracujg z wtadzami innych uczelni ksztatcgcych na kierunku
budownictwo. Ustalong formg wspotpracy jest coroczny Zjazd Dziekandw takich uczelni. W
spotkaniach uczestniczg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych oraz urzedoéw i ciat
panstwowych zapraszani w charakterze konsultantow i doradcéw.

Wydziat na biezgco zbiera informacje stuzgce do zmian w programie nauczania i dostosowania go do
wymagan przysztych pracodawcdéw zgodnie z Procedurg P-WIL-7-1 Ankietyzacja programow
ksztatcenia i zaje¢ dydaktycznych przez absolwentéw i Procedurg P-WIL-7-2 Pozyskiwanie opinii
interesariuszy zewnetrznych i monitorowanie mozliwosci zatrudnienia absolwentow.

Wydziat zbiera takze informacje o satysfakcji studentow z programow ksztatcenia, zajec
dydaktycznych oraz studenckich praktyk zawodowych zgodnie z Procedurg P-WIL-7-3 Ankietyzacja
programow ksztatcenia, zaje¢ dydaktycznych i studenckich praktyk zawodowych przez studentéw.
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8. Doskonalenie procesu ksztatcenia

Dziatania doskonalgce obejmuja: biezgcy nadzér nad procesem gtéwnym i procesami
uzupetniajgcymi, okresowg samoocene i ocene zewnetrzng proceséw, dziatania korygujace i dziatania
zapobiegawcze. Do dziatan tych sg zobligowani wszyscy uczestnicy procesu ksztatcenia, w zakresie
odpowiadajgcym ich zakresowi odpowiedzialnosci. Dziatania korygujgce sg prowadzone zgodnie z
Procedurg P-WIL-8-1 Dziatania korygujace.

Statutowe organy Wydziatu gromadzg informacje o sukcesach i niepowodzeniach w realizacji zadan.
Gromadzone informacje wykorzystywane sg do:
¢ korekt plandw studiow i programow ksztatcenia, w celu dostosowania ich do zmieniajgcych
sie warunkéw zewnetrznych,
¢ korekt rozwoju naukowego kadry (naukowo-dydaktycznej) Wydziatu, w celu skorelowania go
z planami studidw i programami ksztatcenia,
e prowadzenia racjonalnej polityki kadrowe;j i finansowej Wydziatu, w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej.

8.1 Monitoring zasobéw

Wydziat dazy do zapewnienia jak najlepszych warunkéw do studiowania umozliwiajgcych osigganie
zaplanowanych efektéw ksztatcenia poprzez:

e prowadzenie zaje¢ przez pracownikdw o wysokich kwalifikacjach zawodowych, w tym
spetniajgcych warunki formalne dotyczgce minimum kadrowego;

e realizacje wysokiej jakosSci zaje¢ w odpowiednich warunkach lokalowych z wykorzystaniem
infrastruktury dydaktycznej,
e wspieranie dziatan rozwijajacych umiejetnosci i zainteresowania osob studiujacych (kota
naukowe, seminaria, stypendia).
Monitorowanie zasobdow ludzkich jest prowadzone przez Dziekana i Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Wydziatu. Polega ono na ocenie adekwatnosci liczebnosci kadry dydaktycznej do
zadan dydaktycznych oraz adekwatnosci do wymagan minimum kadrowego na prowadzonym
kierunku studiéw. Kontrola obejmuje analize stanu kadry w aspekcie stopni naukowych, grup
stanowiskowych, wieku, przynaleznosci do jednostek organizacyjnych i pensum dydaktycznego.
Dziatanie to stuzy prognozowaniu i podejmowaniu ruchéw kadrowych na Wydziale, zapewnia
utrzymanie ciggtosci ksztatcenia i stymuluje rozwdj kadry dydaktyczne;j.
Wydziat wspomaga dziatalnos$¢ naukowg pracownikow m.in. przez:
e posiadanie uprawnien do nadawania stopni naukowych,
e rozwodj studidw doktoranckich,

e rozwijanie wspodtpracy krajowej i miedzynarodowej umozliwiajgcej odbywanie przez
pracownikéw stazy w wiodgcych krajowych i zagranicznych placéwkach naukowych,
e prowadzenie wspdlnych projektéw badawczych,

e wprowadzenie systemu motywujgcego pracownikdw naukowych do pozyskiwania srodkéw na
prowadzenie badan (w tym w ramach miedzynarodowych programéw badawczych) oraz do
aktywnej dziatalnosci publikacyjne;j,

e rozwdj infrastruktury potrzebnej do prowadzenia badan.

W Uczelni i na Wydziale funkcjonujg narzedzia umozliwiajgce zdefiniowanie swoich mocnych i
stabych stron przez kadre akademicka, w postaci:
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o catosciowej okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich przeprowadzanej zgodnie z
Prawem o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej dwojako: poprzez przeprowadzenie hospitacji zajec
dydaktycznych przez doswiadczonych nauczycieli akademickich na zasadach ustalonych przez
Rade Wydziatu oraz przeprowadzanie procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, ktérego
podstawy okres$la Zarzadzenie Rektora PW w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji procesu dydaktycznego.

Zgodnie z Uczelniang Ksiegg Jakosci podczas wyboru nauczyciela akademickiego do sktadu obsady
kadrowej kierunku studiéw powinno sie uwzglednic¢ nastepujgce czynniki: dotychczasowy dorobek
naukowy i dydaktyczny nauczyciela (w tym: adekwatno$¢ dorobku w obszarze wiedzy wobec obszaru
ksztatcenia), warunki umowy (okres zatrudnienia, o$wiadczenie nauczyciela o stanowieniu przez
Wydziat podstawowego miejsca pracy), mozliwos¢ zapewnienia prowadzenia zaje¢ w wymiarze
wynikajgcym z przepiséw dot. warunkow prowadzenia kierunkéw studidw. Na podstawie
przeprowadzonej analizy Dziekan podejmuje wstepng decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela do
sktadu obsady kadrowej kierunku studidw. Ostateczna decyzja jest podejmowana po wyrazeniu przez
nauczyciela akademickiego zgody o stanowieniu obsady kierunku. Podpisane oswiadczenie
nauczyciela akademickiego jest wtgczane do akt osobowych, prowadzonych w jednostce. Spetnianie
przez jednostke prowadzgca kierunek studidéw wymagan formalnych dot. minimum kadrowego
powinno by¢ monitorowane i podlegac¢ okresowym ocenom. Jednym z takich funkcjonujgcych
mechanizmdw oceny jest przekazywane co roku, do ministerstwa wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego sprawozdanie dotyczgce obsady kadrowej danego kierunku studiéw z wykorzystaniem
Systemu POL-on.

Na Wydziale corocznie przeprowadza sie badanie stopnia zadowolenia nauczycieli akademickich z
wykonywanej pracy, zgodnie z Procedurg P-WIL-8.1-1 Ankietyzacja pracownika dydaktycznego.

Monitorowanie zasobow materialnych Wydziatu jest obowigzkiem Kierownikow Jednostek, ktorym
zasoby te podlegajg, wydziatowych stuzb BHP oraz Spotecznego Inspektora Pracy. Koordynatorem
tych dziatan jest Kierownik Dziatu Gospodarczego. Zasoby sg kontrolowane przynajmniej dwa razy
do roku, przed rozpoczeciem semestréw. Przeglad pomieszczen, sprzetdow i materiatdw prowadzony
jest pod katem oceny przydatnosci, kompletnosci i BHP, w zakresie przewidzianym planem zajec
dydaktycznych na dany semestr. Przeglady sg wykonywane w sposdb perspektywiczny, tak aby
uzupetnienie zasobdw byto mozliwe w terminie niezbednym dla prawidtowej realizacji procesu
dydaktycznego, z jednoczesnym zachowaniem termindw wynikajacych z przepiséw Ustawy o
Zamoéwieniach Publicznych.

Monitorowanie zasobdw bibliotecznych Wydziatu polega na okresowym przegladzie zbiordow i ich
uaktualnianiu. Koordynatorem tego procesu jest Kierownik Biblioteki Wydziatowej. Zbiory biblioteki
sg w petni dostepne dla pracownikéw i studentéw Wydziatu na zasadach regulowanych przepisami
Biblioteki Gtdwnej PW. Wydziat, przy udziale Biblioteki Gtéwnej i firm wydawniczych, organizuje
systematycznie okresowe wystawy nowosci wydawniczych z dziedziny budownictwa, dostepne dla
kadry dydaktycznej i studentdw, stanowigce podstawe pdzniejszego wzbogacania zbioréow
bibliotecznych.

Sie¢ komputerowa Wydziatu wraz z oprogramowaniem, do ktorej majg dostep pracownicy i studenci,
jest monitorowana przez powotany przez Dziekana Dziat Zarzgdzania Projektami i Systemami
Informatycznymi.

W celu zapewnienia wtasciwej jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest :

e biezgca ocena i analiza stanu zaplecza dydaktycznego, aparatury naukowej — omawiana w
trakcie zebran pracownikéw jednostek, kolegidw dziekanskich;



33

e ocena warunkow studiowania (w tym: prowadzenia zajec¢) — przeprowadzana na kolegiach,
posiedzeniach komisji wtasciwych ds. zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, posiedzeniach Rad
Wydziatu; odbywa sie na podstawie danych pochodzacych z dokumentacji procesu
dydaktycznego i m.in. dotyczy: infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci studentéw w grupach
dla danej formy zaje¢, racjonalnosci rozktadéw zajeé, organizacji zaje¢, wyposazenia w pomoce
dydaktyczne, stopnia wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych, funkcjonowania
systemu wspomagajgcego proces ksztatcenia (wirtualny dziekanat);

e okresowa ocena stanu technicznego przeprowadzana podczas przegladow technicznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e ocena zaplecza dydaktycznego dokonywana podczas przeprowadzanego procesu ankietyzacji
zajec dydaktycznych.

8.2 Badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych

Kontrola jakosci zaje¢ dydaktycznych jest istotnym elementem funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia. Proces kontroli ksztatcenia jest procesem ztozonym i obejmuje samoocene nauczycieli
akademickich, hospitacje zaje¢, weryfikacje prac dyplomowych, ankietyzacje studentéw, audyt
zewnetrzny.

Samoocena nauczycieli akademickich odbywa sie na poziomach indywidualnym i wydziatowym i jest
zalecana po zakonczeniu kazdego semestru. Samoocena indywidualna polega na wypetnieniu arkuszy
samooceny/ankiety wtasnej nauczyciela akademickiego (jakosci zaliczania poszczegdlinych
przedmiotow), ktdre stanowig zatgczniki do Procedury P-WIL-5.3-2 Zasady zaliczania przedmiotow.

Kontrola jakosci zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich jest dokonywana w
formie hospitacji, a zasady postepowania w tym zakresie precyzuje Procedura P-WIL-8.2-1
Hospitacje zajec.

Hospitacje przeprowadzajg wspodlnie Hospitujacy i Kierownik jednostki lub Kierownik Przedmiotu,
uzgadniajac jej termin z Hospitowanym. Hospitacja trwa przez taki czas zajec jaki jest wyznaczony w
planie zajeé, na koniec sporzadzany jest protokét z przeprowadzonej hospitacji zawierajgcy ocene
zajec i zalecenia dla osoby hospitowanej, ktore stuzytyby w przysztosci poprawie doskonaleniu jakosci
ksztatcenia. Protokot przekazywany jest Dyrektorowi Instytutu i przedstawiany Hospitowanemu wraz
z oméwieniem wnioskéw z hospitacji.

Recenzja prac dyplomowych jest prowadzona przez wyznaczonych przez Dziekana recenzentéw.
Wybrane losowo prace sg dodatkowo weryfikowane przez Zespét niejawnych recenzentéw powotany
przez Dziekana. Zasady recenzji prac dyplomowych reguluje Procedura P-WIL-5.5-1.

Ankietyzacja studentéw stanowi istotny element pomocniczy w badaniu jakosci zaje¢ dydaktycznych i
jest przeprowadzana w kazdym semestrze na zakoriczenie zaje¢ w formie anonimowej ankiety
oceniajacej jakos¢ zajec i postawe nauczyciela akademickiego z perspektywy studentdw. Zasady
ankietyzacji reguluje Procedura P-WIL-8.2-2 Ankietyzacja zaje¢ oraz Procedura P-WIL-7-3
Ankietyzacja programu ksztatcenia, zaje¢ dydaktycznych i studenckich praktyk zawodowych.
Wyniki ankietyzacji udostepniane sg nauczycielom akademickim i Dziekanowi po sesji
egzaminacyjnej. Dziekan Wydziatu otrzymuje cze$¢ analityczng i cze$¢ syntetyczng sprawozdania z
zaje¢ prowadzonych na Wydziale i przedstawia wyniki ankietyzacji Radzie Wydziatu oraz
Wydziatowemu Samorzgadowi Studenckiemu.

Weryfikacja prowadzona zgodnie z Procedurg P-WIL-8-2-3 stanowi jedng z form monitorowania zaje¢
dydaktycznych i ma na celu ilosciowg ocene przebiegu procesu dydaktycznego na WIL PW po
zakonczeniu zajec (asynchronicznie). Weryfikacje mogg dotyczy¢ wszystkich rodzajow zajeé
prowadzonych w trybie zdalnym przewidzianych planem studidéw oraz wszystkich nauczycieli
akademickich
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Dziekan ma obowigzek raz na rok ztozy¢ sprawozdanie do Rady Wydziatu o osiggnietych efektach
ksztatcenia i wnioskach wynikajgcych z kontroli jakosci ksztatcenia przeprowadzanych na Wydziale.

Kontrola zewnetrzna jakosci ksztatcenia w relacji Wydziat — zewnetrzne organy kontroli ma miejsce w
formie okresowych przegladéw dokonywanych przez komisje akredytacyjng PAKA, KAUT
prowadzacych do uzyskania akredytacji dla Wydziatu.

Wyniki i wnioski ze wszystkich rodzajéw badania jakosci ksztatcenia stanowig punkt wyjscia do decyzji
zapewniajgcych doskonalenie procesu i podnoszenie jakosci kadry dydaktyczne;.

8.3 Audytowanie i doskonalenie systemu
Kontrola Systemu jest prowadzona raz w roku w formie ankiety samoceny Wydziatu i sprawozdania
Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdre jest prezentowana przed Radg Wydziatu.
9. Zmiany w Ksiedze Jakosci

Zmiany w Ksiedze Jakosci wprowadza Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Uaktualnienia Ksiegi
Jakosci podlegajg uchwaleniu przez Rade Wydziatu.
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przedmiotow

Lp. | Symbol Tytut Zatgczniki Str
Procedury
1 |P-WIL-4.1-1 |Ocena pracy Dziekanatu |Z-WIL-7-3-1 Ankieta studenta (pytania 15- 39
20)
P-WIL-5.1-1 | Studia w jezyku angielskim | BRAK 40
P-WIL-5.1-2 | Wymiana studentéw i Z-WIL-5.1-2-1 Zestawienie umow programu | 42
pracownikéw w ramach Erasmus
programow Z-WIL-5.1-2-2 Wz6r listy studentow
miedzynarodowych przyjezdzajacych i wyjezdzajacych
4 | P-WIL-5.2-1 |Plany studidw i programy |Z-WIL-5.2-1-1 Karta zgtoszenia nowego 48
ksztatcenia przedmiotu
Z-WIL-5.2-1-2 Karta zgtoszenia propozycji
modyfikacji programu
Z-WIL-5.2-1-3 Wniosek o utworzenie nowej
specjalnosci/kierunku
Z-WIL-5.2-1-4 Karta przedmiotu
5 |P-WIL-5.2-2 | Wybér przedmiotéw Z-WIL-5.2-2-1 Formularz zgtoszenia 55
fakultatywnych przedmiotéw fakultatywnych dla studiéw |
stopnia
Z-WIL-5.2-2-2 Formularz zgtoszenia
przedmiotéw fakultatywnych dla studiéw I
stopnia
Z-WIL-5.2-2-3 Formularz wycofania
przedmiotu fakultatywnego
6 |P-WIL-5.2-3 | Wybdr specjalnosci BRAK 60
7 |P-WIL-5.3-1 | Obowigzki prowadzacego |BRAK 62
zajecia dydaktyczne
8 |P-WIL-5.3-2 | Zasady zaliczania Z-WIL-5.3-2-1 Arkusze jakosci zaliczania 64
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P-WIL-5.4-1

Praktyki studenckie

Z-WIL-5.4-1-1 Porozumienie

Z-WIL-5.4-1-2 Formularz oceny studenta

Z-WIL-5.4-1-3 Formularz oceny studenta —
skala ocen

Z-WIL-5.4-1-4 Skierowanie na
praktyki/Zaswiadczenie o odbytych
praktykach

Z-WIL-5.4-1-5 Dziennik praktyk

Z-WIL-5.4-1-6 Porozumienie (wersja
angielskojezyczna)

Z-WIL-5.4-1-7 Formularz oceny studenta
(wersja angielskojezyczna)

Z-WIL-5.4-1-8 Formularz oceny studenta —
skala ocen (wersja angielskojezyczna)

Z-WIL-5.4-1-9 Dziennik praktyk (wersja
angielskojezyczna)

Z-WIL-5.4-1-10 Skierowanie na
praktyki/Zaswiadczenie o odbytych
praktykach (wersja angielskojezyczna)

Z-WIL-5.4-1-11 Program praktyk- formularz

Z-WIL-5.4-1-12 Zaswiadczenie o odbytych
praktykach — bez porozumienia

78
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10 | P-WIL-5.5-1 Proces dyplomowania Z-WIL-5.5-1-1A Karta wydania tematu pracy | 114
dyplomowej inzynierskiej
Z-WIL-5.5-1-1B Karta wydania tematu pracy
dyplomowej magisterskiej
Z-WIL-5.5-1-2 Szczegdétowa informacja dla
dyplomantéw
Z-WIL-5.5-1-3 Wz6r strony tytutowej pracy
dyplomowej
Z-WIL-5.5-1-4A Wzér oktadki pracy
dyplomowej inzynierskiej
Z-WIL-5.5-1-4B Wzér oktadki pracy
dyplomowej magisterskiej
Z-WIL-5.5-1-5 Oswiadczenie autora pracy
dyplomowej
Z-WIL-5.5-1-6 Formularz oceny przez
promotora i recenzenta
Z-WIL-5.5-1-7 Wz4r streszczenia pracy
dyplomowej
Z-WIL-5.5-1-8 Protokdét komisji dyplomowej
Z-WIL-5.5-1-9 Formularz oceny jakosci
pracy dyplomowej
11 | P-WIL-5.6-1 Pomoc materialna dla BRAK 138
studentéw
12 | P-WIL-5.7-1 | Kota naukowe BRAK 141
13 | P-WIL-5.8-1 | Obstuga toku studidow Z-WIL-5.8-1-1 Wzér podania o urlop 143
Z-WIL-5.8-1-2 Wz6r podania o przeniesienie
Z-WIL-5.8-1-3 Wzér podania o wznowienie
Z-WIL-5.8-1-4 Wz6r podania o wydanie
duplikatu legitymacji
14 | P-WIL-5.8-2 | Rozpatrywanie podan, BRAK 151
whnioskéw i odwotan
15 | P-WIL-5.9-1 | Etyka studentdw i BRAK 152
prowadzacych zajecia
dydaktyczne
16 | P-WIL-7-1 Ankietyzacja programu Z-WIL-7-1-1 Ankieta absolwenta 156
studiow i zajeé
dydaktycznych przez
absolwentoéw
17 | P-WIL-7-2 Pozyskiwanie opinii Z-WIL-7-2-1 Ankieta ewaluacyjna dla 163

interesariuszy
zewnetrznych i
monitorowanie
mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw

Zespotu Doradcéw Dziekana

Z-WIL-7-2-2 Ankieta dla pracodawcéw
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18 | P-WIL-7-3 Ankietyzacja programu Z-WIL-7-3-1 Ankieta studenta 192
studiow, zajec
dydaktycznych i
studenckich praktyk
zawodowych przez
studentéw
19 | P-WIL-8-1 Dziatania korygujgce BRAK 200
20 | P-WIL-8.1-1 | Ankietyzacja pracownika |Z-WIL-8.1-1-1 Ankieta pracownika 201
dydaktycznego dydaktycznego
21 | P-WIL-8.2-1 Hospitacje zajec Z-WIL-8.2-1-1 Protokdt hospitacji 207
22 | P-WIL-8.2-2 | Ankietyzacja zajeé Z-WIL-8.2-2-1 Ocena sposobu prowadzenia | 210
zajec przez nauczyciela akademickiego
Z-WIL-8.2-2-2 Ocena tresci zajeé
dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw
uczenia sie
23 | P-WIL-8.2-3 | Monitoring (weryfikacja) |Z-WIL-8.2-3-1 Protokét z weryfikacji zajec 216

zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w trybie
zdalnym

dydaktycznych w trybie zdalnym
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Tytut: Ocena pracy Dziekanatu

1. Zakres i cel procedury

Procedura okresla zasady i tryb postepowania w zakresie przeprowadzania oceny pracy
dziekanatu dotyczacej obstugi procesu dydaktycznego na Wydziale oraz podniesienie jakosci tej
obstugi.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Prodziekan ds. Studiow,

e Prodziekan ds. Studenckich

e Petnomocnik ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
e Kierownik dziekanatu

e Pracownicy dziekanatu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Proces ankietyzacji i jego ocene organizuje Prodziekan ds. Studidw. Ocenie podlega praca
dziekanatu WIL. Ocena pracy dziekanatu ma charakter okresowy i przeprowadzana jest w kazdym roku
akademickim.

Ocena pracy dziekanatu realizowana jest na podstawie ankiet absolwentow i studentow (Z-WIL-
7-3-1). Ankieta udostepniana jest w formie elektronicznej w trakcie roku akademickiego.

Od roku akademickiego 2021/2022 dodatkowo pod uwage brane sg rowniez wyniki ankiety
studentdéw przeprowadzanej jako wspdlna inicjatywa Samorzadu Studentédw PW i Uczelnianego Forum
Dziekanatow.

Udziat w ankietyzacji jest dobrowolny i anonimowy.

Wyniki i wnioski z ankiet oceny pracy dziekanatu przekazywane sg przez Prodziekana ds. Studidow
Petnomocnikowi ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia i Prodziekanowi ds. Studenckich. Prodziekani i
Petnomocnik ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uzgadniajg zakres ewentualnych dziatan
korygujacych oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Whioski z analizy oceny pracy dziekanatu sg przedstawiane Dziekanowi i wykorzystywane do
podejmowania dziatan korygujacych funkcjonowanie obstugi procesu dydaktycznego na Wydziale w
celu podniesienia jakosci tej obstugi.

4. Dokumenty zwigzane

brak

5. Zataczniki
Ankieta studenta (Z-WIL-7-3-1) pytania 15-20
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Tytut: Studia w jezyku angielskim

Zakres i cel procedury

Procedura obejmuje dziatania zwigzane z organizacjg studiéw prowadzonych w jezyku
angielskim. Dziatania dotyczg rekrutacji i obstugi studentéw, ustalania programdw nauczania, doboru
kadry i organizacji zbioréw bibliotecznych w jezyku angielskim.

1. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Prorektor ds. Studiow,

e Dziekan,

e Prodziekan ds. Studidw,

e Prodziekan ds. wspdtpracy miedzynarodowej i rozwoju.

2. Opis postepowania w ramach procedury

Od roku 2006 Wydziat Inzynierii Ladowe] prowadzi studia | stopnia w jezyku angielskim na
kierunku Civil Engineering oraz od 2012 studia |l stopnia. Studia te sg dostepne zaréwno dla
cudzoziemcow jak i dla obywateli polskich.

3.1 Rekrutacja i ewidencja

Obywatele polscy, starajacy sie o przyjecie na studia w jezyku angielskim, rejestrujg sie w tym
samym czasie co kandydaci na studia w jezyku polskim i sg poddani takiej samej procedurze
kwalifikacyjnej.

Kandydaci posiadajgcy dokumentacje potwierdzajgcg wymagane wyksztatcenie wydang poza
granicami Polski, starajacy sie o przyjecie na studia w jezyku angielskim, beda zakwalifikowani na te
studia bez koniecznos$ci zdawania egzaminu wstepnego.

Cudzoziemcy przyjmowani sg na studia prowadzone w jezyku angielskim na podstawie wyniku
testéw kompetencyjnych i analizy dokumentéw w przypadku studidow pierwszego stopnia, zas na
podstawie analizy dokumentéw w przypadku studidéw drugiego stopnia. Cudzoziemcy rejestrujg sie
online i sg poddani procedurze kwalifikacyjnej w Biurze Studentéw Miedzynarodowych (International
Students Office) CWM. Szczegdtowe informacje dla tych kandydatéw i formularze zgtoszen znajduja
sie na stronie: http://www.cwm.pw.edu.pl.

Wyniki rekrutacji s podawane w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw oraz w
przypadku cudzoziemcédw w systemie ewidencji kandydatéw CWM.

Udziat w studiach w jezyku angielskim wymaga wniesienia doptaty do studiow w jezyku
angielskim przez obywateli Polski i krajéw Unii Europejskiej/EFTA, ustalanej decyzjg Rektora
Politechniki Warszawskiej, odpowiednig dla studentdw przyjetych w danym roku na studia.
Cudzoziemcy spoza Unii Europejskiej/EFTA podejmujacy studia na zasadach odptatnosci wnosza
optaty, ustalane decyzjg Rektora Politechniki Warszawskiej, odpowiednig dla studentéw przyjetych w
danym roku na studia.

Po zakwalifikowaniu kandydatow dokumenty przekazywane sg do Dziatu Ewidencji Studentéw.
Student podpisuje elektronicznie slubowanie w USOSweb i otrzymuje legitymacje. Procedura
rekrutacji powinna by¢ zakoriczona 30 wrzesnia. W przypadku obcokrajowcéw, ktdrych swiadectwa
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Tytut: Studia w jezyku angielskim

ukonczenia szkoty sSredniej wymagajg nostryfikacji dopuszczalna jest jednosemestralna karencja na
uzupetnienie wymaganych dokumentdéw — réwniez w terminie pdzniejszym ustalonym przez Rektora.

3.2 Optaty za studia

Doptata do studidow w j. angielskim albo optata za studia na danym semestrze albo roku jest
wnoszona przed rozpoczeciem tego semestru albo roku studiéw.

Odwotania w sprawie przedtuzenia terminéw ptatnosci, roztozenia na raty lub umorzenia
ptatnosci itp. studentéw spoza UE (po zaopiniowaniu przez Dziekana WIL) sg kierowane do Rektora
PW, a w przypadku pozostatych studentdw obowigzuje tryb jak studentéw polskich.

Studenci deklarujg zajecia powtarzane i sktadajg podania do dziekana o awanse.

Rezygnacja ze studiéw z udokumentowanych przyczyn lub skreslenie studenta uprawnia do
wystgpienia o czesciowy zwrot wniesionej optaty za okres niepobierania nauki.

Na wniosek studenta i za zgodg dziekana mogg by¢ uznane jego osiggniecia z innych uczelni.

3.3 Program nauczania i jego realizacja

Plan studiéw i program nauczania ustalany jest zgodnie z procedura obowigzujgcg programy
studidow polskojezycznych. Zajecia, zaliczenia i egzaminy prowadzone sg w jezyku angielskim. Praca
dyplomowa jest rowniez pisana w jezyku angielskim.

Pozostate aspekty dotyczace prowadzenia dokumentacji, zaliczenl, wpiséw, protokotéw,
rejestracji, obrony pracy dyplomowej sg takie same jak na studiach prowadzonych w jezyku polskim.
Dobér kadry do nauczania w jezyku angielskim odbywa sie z uwzglednieniem znajomosci
jezyka angielskiego, kompetencji zawodowych i doswiadczenia miedzynarodowego. Sukcesywnie sg

gromadzone i organizowane zbiory biblioteczne w jezyku angielskim.

3. Dokumenty zwigzane

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Statut Politechniki Warszawskiej

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nostryfikacji dyplomow
ukonczenia studidw wyzszych uzyskanych za granica

4. Uchwata Senatu PW w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia jednolite magisterskie
oraz studia pierwszego i drugiego stopnia, profili ksztatcenia oraz form tych studidw na
poszczegdlnych kierunkach, prowadzonych w roku akademickim 2022/2023

5. Decyzja Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie wysokosci optat za zajecia dydaktyczne i
inne formy ksztatcenia (w danym roku akademickim)

6. Zarzadzenie Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie wnoszenia optat naleznych PW z
tytutu ksztatcenia cudzoziemcdw na zasadach odptatnosci oraz zasad rozliczania w Uczelni
przychodéw z tego tytutu.

N

4. Zataczniki
brak


https://bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Senatu-PW/Uchwaly-Senatu-PW/2021-L/Uchwala-nr-128-L-2021-z-dnia-23-06-2021
https://bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Senatu-PW/Uchwaly-Senatu-PW/2021-L/Uchwala-nr-128-L-2021-z-dnia-23-06-2021
https://bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Senatu-PW/Uchwaly-Senatu-PW/2021-L/Uchwala-nr-128-L-2021-z-dnia-23-06-2021
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1. Zakres i cel procedury

Procedura obejmuje procesy zwigzane z organizacjg i obstugg studentéw i pracownikéw
wyjezdzajacych z Wydziatu Inzynierii Ladowej PW oraz przyjezdzajacych na Wydziat Inzynierii Lgdowej
PW w ramach Programéw Miedzynarodowych, w tym Erasmus +.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Dziekan,

e Prodziekan ds. Studiow,

e Prodziekan ds. wspétpracy miedzynarodowej i rozwoju / Wydziatowy koordynator ds.
programow miedzynarodowych,

e Opiekunowie studentdw uczestniczacych w programie.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.Podstawy dziatania w programie

Do udziatu w programie wymiany miedzynarodowej szkoty wyzsze uprawnia Karta Uczelni
,Erasmusa” (Erasmus University Charter), nadana przez Komisje Europejskga, jako rodzaj certyfikatu
umozliwiajacy uczelni ubieganie sie o fundusze na dziatania przewidziane w programie.

Politechnika Warszawska dziata na podstawie rozszerzonej Karty Uczelni ,Erasmusa”, ktéra
uprawnia do prowadzenia wymiany pracownikdéw oraz studentdw na studia i praktyki.

W ramach programu wymiany miedzynarodowej mozliwe sg nastepujace dziatania:

e wymiana studentéw obejmujgca wysytanie studentéw na okres od 3 miesiecy do 1 roku
akademickiego na:
— czesc¢ studidw do partnerskich uczelni i przyjmowanie studentdéw z tych uczelni,
— praktyki do instytucji, uczelni, firm, organizacji w krajach europejskich/innych,
e wymiana pracownikow uczelni:

— wysytanie nauczycieli akademickich do partnerskich uczelni i przyjmowanie
wyktadowcdw z tych uczelni w celu prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych,

— wysytanie nauczycieli akademickich do partnerskich uczelni oraz do innych
wspotpracujacych instytucji, organizacji, przedsiebiorstw w celach szkoleniowych
(doskonalenie wtasnych kwalifikacji, poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie, udziat w
szkoleniach itp.),

— delegowanie innych pracownikéw uczelni (np. pracownikéw administracji) do
partnerskich uczelni i przyjmowanie pracownikéw z uczelni partnerskich w celu
umozliwienia im doskonalenia wtasnych umiejetnosci (np. podczas wizyt
studyjnych),

— organizowanie kurséw intensywnych - cyklu zaje¢ dydaktycznych opracowanych i
prowadzonych przez wyktadowcéw z réznych krajow dla miedzynarodowej grupy
studentdéw; udziat w projektach wielostronnych wraz z grupg uczelni z innych krajéow
uczestniczacych; dotyczy to min. opracowywania nowych programéw nauczania, w


https://www.il.pw.edu.pl/en/erasmus/
https://www.il.pw.edu.pl/en/erasmus/
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tym - nauczania na odlegtos¢, modernizowania uczelni, wspdtpracy z przemystem,
udziatu w sieciach tematycznych programu Erasmus +.

3.2.Realizacja Programu na WIL
3.2.1 Wyjazdy studentéw i pracownikéw

Studenci i pracownicy moga wyjezdzac na uczelnie, z ktérymi WIL zawart odpowiednie umowy
dwustronne na czas okreslony. Prodziekan ds. wspdtpracy miedzynarodowej i rozwoju na biezgco
zgtasza w Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej (CWM) nowe umowy, oraz cheé kontynuowania
dotychczasowych uméw.

Podziat srodkow stypendialnych oraz zasady realizacji programu w danym roku
okresla odpowiednie Zarzadzenie Rektora oraz regulacje dostepne na stronie CWM.

Prodziekan ds. wspdtpracy miedzynarodowej i rozwoju ogtasza na stronie internetowej WIL
liste uczelni, do ktérych istnieje mozliwos$¢ wyjazdu studentéw (Z-WIL-5.1-2-1), a takze podaje termin
i warunki sktadania podan o zgode na wyjazd. Proces rekrutacji prowadzony jest za pomocg
elektronicznego systemu obstugi studentéw.

Podania studentéw kierowane do Prodziekana ds. wspdtpracy miedzynarodowej i rozwoju
powinny zawiera¢ nazwe uczelni, na ktérg planowany jest wyjazd, dane osobowe studenta, w tym
Srednig z ocen za ostatni rok akademicki (oswiadczenie studenta jest weryfikowane na podstawie
aktualnej Karty Przebiegu Studidw), opis aktywnosci naukowej, osiggniecia organizacyjne i sportowe
oraz dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka kraju, do ktérego zamierza
wyjechaé student na poziomie min. B2.

O wyjazd mogg ubiegac sie studenci po ukoriczeniu drugiego roku studiow.

Prodziekan ds. wspétpracy miedzynarodowej i rozwoju podejmuje decyzje o wyborze i
akceptacji kandydatur studentéw. W przypadku zgtoszen powyzej limitu miejsc na danej uczelni
partnerskiej powotywana jest Komisja (Prodziekan ds. wspotpracy miedzynarodowej i rozwoju,
pracownik dziekanatu/dziatu obstugi studentéw w roli sekretarza), ktéra dokonuje wyboru na
podstawie listy rankingowej i rodzaju zadeklarowanych aktywnosci w ramach uczelni. Na wniosek
komisji przeprowadza sie rozmowy kwalifikacyjne. Decyduje: Srednia ocen, umiejetnosci jezykowe
oraz aktywnos$¢ naukowa, organizacyjna i sportowa studenta. Listy zakwalifikowanych studentéw z
podaniem miejsca wyjazdu (Z-WIL-5.1-2-2) sg ogtaszane zainteresowanym studentom poprzez
elektroniczny system obstugi studenta i przesytane na biezgco w danym roku akademickim przez
Prodziekana ds. wspotpracy miedzynarodowej i rozwoju do Koordynatora Programu w CWM, a
rownolegle do uczelni partnerskich zgodnie z ich wymaganiami najpdzZniej przed rozpoczeciem
kolejnego semestru roku akademickiego.

Student zakwalifikowany na wyjazd jest zobowigzany uzgodnic¢ program wyjazdu i przedstawic¢
Prodziekanowi ds. wspétpracy miedzynarodowej i rozwoju przedmioty, na ktére bedzie uczeszczat w
uczelni zagranicznej oraz punkty ECTS jakie za nie uzyska (Learning Agreement na odpowiednim
formularzu). Learning Agreement podpisywany jest przez studenta oraz Prodziekana ds. wspotpracy
miedzynarodowej i rozwoju oraz ich odpowiednikdw na uczelni przyjmujgcej. Zmiany w programie sg
dokonywane pisemnie i wymagajg akceptacji koordynatoréw obu uczelni.



Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia

Czesc Il — Ksiega Procedur Szczegdtowych Strona
Procedura Symbol: P-WIL-5.1-2 WKIK
44

Tytut: Wymiana studentéw i pracownikéw w ramach programoéw
miedzynarodowych

Wymagane jest podpisanie przez studenta umowy z Uczelnig (wedtug procedury uczelnianej)
okreslajgcej warunki wyjazdu, wyptaty oraz rozliczenia stypendium. Student zgtasza na pisSmie swdj
wyjazd u Prodziekana ds. wspdtpracy miedzynarodowej i rozwoju, przedstawiajgc Learning
Agreement oraz Karte zaliczen. Informacja o wyjezdzie umieszczana jest w teczce osobowej studenta.

Okres studidow za granicg jest uznawany za réwnowazny z okresem studiéw na Politechnice
Warszawskiej pod warunkiem zaliczenia odpowiednich przedmiotéw uzgodnionych w ,Learning
Agreement”. Student wracajgcy na WIL przedstawia Prodziekanowi ds. wspdtpracy miedzynarodowej
i rozwoju odpowiedni dokument (, Transcript of Records”) zawierajgcy oceny koricowe oraz uzyskane
punkty ECTS upowazniajgce do zaliczenia semestru. Szczegétowe rozwigzania w uczelni znajdujg sie
na stronie internetowej CWM PW: http://www.cwm.pw.edu.pl.

Whnioski nauczycieli akademickich na wyjazd, po uzgodnieniu z Prodziekanem ds. wspétpracy
miedzynarodowej i rozwoju i partnerem zagranicznym (tematyka wyktaddéw, termin wyjazdu)
kierowane sg do CWM, ktére zajmuje sie obstugg wyjazdu i jego rozliczeniem, zgodnie z procedura
Uczelniang. Wnioski wyjazdowe pracownikéw procedowane sg drogg stuzbowa.

3.2.2. Przyjazdy studentdéw z uczelni zagranicznych
Student przyjezdzajgcy na studia na Wydziale Inzynierii Lgdowej PW realizuje program studiéw
uzgodniony w , Learning Agreement” przez Wydziat (Prodziekan ds. wspétpracy miedzynarodowe;j i
rozwoju) i Uczelnie zagraniczng. Zmiany w programie sy dokonywane pisemnie i wymagajg
akceptacji koordynatoréw obu Wydziatéw/Uczelni.
Student zobowigzany jest do korzystania z dokumentéw dostepnych na stronie
http://www.cwm.pw.edu.pl lub dokumentéw wiasciwych dla uczelni macierzystej: Learning

Agreement, Student Application Form, Transcript of Records. Student ma mozliwos$¢ korzystania z
petnej listy przedmiotow prowadzonych w danym semestrze w jezyku angielskim. Informacje o
dostepnosci przedmiotow sg udostepniane na internetowej stronie Wydziatu oraz w systemie
elektronicznej obstugi studentéw. Po zatwierdzeniu aplikacji przez Prodziekana ds. wspotpracy
miedzynarodowej i rozwoju, student powinien zarejestrowac sie na stronach:

- http://www.students.pw.edu.pl (w celu otrzymania pomocy przy zakwaterowaniu, zapisow
na kursy jezyka polskiego itp.)

- http://www.pw.esn.pl/ (w celu otrzymania pomocy Mentora, ktéry zaopiekuje sie studentem
w czasie jego pobytu w Polsce).

Mentor to student lub studentka Politechniki Warszawskiej, zgtaszajgca dobrowolnie che¢
opieki nad przyjezdzajgcym studentem zagranicznym.

Po przyjezdzie student zobowigzany jest do zgtoszenia sie do Prodziekana ds. wspodtpracy
miedzynarodowej i rozwoju w celu weryfikacji danych, dokonania ewentualnych zmian w Learning
Agreement oraz dostarczenia zdjecia, adresu korespondencyjnego w Polsce oraz potwierdzenia
whiesienia opfaty. Po spetnieniu wszystkich wymagan student otrzymuje legitymacije studencky. W
szczegdlnych warunkach ograniczern w przemieszczaniu sie spowodowanych np. pandemig, student
ma mozliwos¢ realizacji uczestniczenia w zajeciach w trybie zdalnym zgodnie z przyjetym trybem
prowadzenia zaje¢ na WIL.


http://www.cwm.pw.edu.pl/
http://www.cwm.pw.edu.pl/
http://www.students.pw.edu.pl/
http://www.pw.esn.pl/
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Prodziekan ds. wspétpracy miedzynarodowej i rozwoju przekazuje nazwiska studentéw

deklarujgcych cheé uczestnictwa w poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych do dziekanatu wydziatu,

ktéry umieszcza nazwiska studentdw na listach przedmiotow.

Przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej dziekanat przygotowuje indywidualng Karte Ocen
studenta. Po zakonczeniu sesji student sktada kopie Karty Ocen w dziekanacie. Oryginat Karty Ocen

student przedstawia Prodziekanowi ds. wspotpracy miedzynarodowej i rozwoju, ktéry po weryfikacji

akceptuje poprzez podpisanie , Transcript of Records” stanowigcego liste zaliczen uzyskanych przez

Studenta.

4. Dokumenty zwigzane z procedura

1. Learning agreement, Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej PW — Dziat Erasmusa
2. Transcript of Records, Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej PW — Dziat Erasmusa

3. Karta zaliczen

4. Formularz dziekanatu ,KPS - Karta przebiegu studiow”

5. Zataczniki

1. Zatgcznik Z-WIL-5.1-2-1: Lista uczelni, z ktorymi wydziat ma podpisane umowy dwustronne

2. Zatgcznik Z-WIL-5.1-2-2: Wz6r listy studentow przyjezdzajacych i wyjezdzajgcych
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Tabela 1. Zestawienie umow programu Erasmus — system zapewnienia jakosci ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Lagdowej PW
Kraj Miasto Nazwa Wainos¢ Z Do Liczba Liczba Planowane wyjazdy W trakcie Wolne
Uczelni umowy studentéw | miesiecy realizacji miejsca
studenci l. miesiecy
ES Valencia Universidad | 2008-2010 PL ES 1 10 4 studentow — | *rozszerzenie
Politecnica De semestr zimowy |umowy na 2
Valencia 2009/2010 na5 |osoby na rok
miesiecy lub 4 na pot
roku
ES PL 2 20

POWYZSZY WIERSZ ZAWIERA PRZYKEADOWY WPIS
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Tabela 2. Zestawienie wyjazdow / przyjazdéw studenckich w ramach programu Erasmus — system
zapewnienia jakosci ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Lgdowej PW

Student Uczelnia Uczelnia Semestr /
wysytajaca przyjmujgca uwagi
Jan Nowak Politechnika | Instituto 7i8/
Warszawska | Politecnico de wyjechat we
Beja wrzesniu
2009

POWYZSZY WIERSZ ZAWIERA PRZYKEADOWY WPIS
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1. Zakres i cel procedury

Procedura dotyczy postepowania przy wprowadzaniu zmian w obowigzujgcych programach
studidw lub zmian w tresciach ksztatcenia nie bedacych zmianami programéw studidw. Celem
procedury jest nadzér nad zgodnoscig prowadzonego postepowania z obowigzujgcymi przepisami, w
tym spetnienie wytycznych Senatu Politechniki Warszawskiej oraz zapewnienie zgodnosci efektéw
uczenia sie sformutowanych w programie studiéw z Polskimi Ramami Kwalifikacji.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Dziekan

e Rada Wydziatu,

e Woydziatowa Rada Samorzadu Studentdéw

e Prodziekan ds. studiow,

e Woydziatowa komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia,
e Instytutowe komisje dydaktyczne,

e Kierownicy jednostek dydaktycznych,

e  Opiekunowie specjalnosci,

e (Osoby odpowiedzialne za przedmioty.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Zgtaszanie propozycji programowych i tryb ich rozpatrywania

Prawo do zgtaszania zmian programowych w celu doskonalenia programéw studiéw majg
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Wydziatu, indywidualnie lub jako
przedstawiciele jednostek lub komisji powotanych na Wydziale oraz Wydziatowa Rada Samorzadu
Studenckiego.

Za zmiane programu studidéw uznaje sie zmiane elementéw sktadowych programu studiéw
wymienionych w aktualnej uchwale Senatu PW w sprawie ustalenia programoéw studidow w
Politechnice Warszawskiej.

Zmiana tres$ci programowych przypisanych do zaje¢ nie stanowi zmiany programu studiow o ile
nie zmieniajg sie przypisane do nich efekty uczenia sie.

W trakcie cyklu ksztatcenia mozna w programie studiéw wprowadza¢ zmiany w doborze tresci
ksztatcenia, ktére uwzgledniajg najnowsze osiggniecia naukowe, usuwac stwierdzone przez PKA
nieprawidtowosci lub dostosowywac program studidow do zmian przepisow.

Zgtoszenia dokonuje sie na formularzach (zataczniki Z-WIL-5.2-1-1, Z-WIL-5.2-1-2
i Z-WIL-5.2-1-3, Z-WIL-5.2-1-4) i sktada prodziekanowi ds. studiéw, ktéry przedstawia je Wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz instytutowym komisjom dydaktycznym.

Zgtoszone propozycje podlegajg sprawdzeniu merytorycznemu oraz ich zgodnosci z Polskimi
Ramami Kwalifikacji oraz z wytycznymi Senatu Politechniki Warszawskiej. Sprawdzenia dokonuja
Instytutowe Komisje Dydaktyczne i Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia biorgc pod uwage opinie komisji
instytutowych.

Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, moze powotac recenzentéw. Recenzentem
moze by¢ cztonek Komisji lub kierownik wtasciwej merytorycznie jednostki dydaktycznej Wydziatu.
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Recenzentem moze by¢ takze osoba spoza wydziatu lub Politechniki Warszawskiej o uznanym dorobku
naukowym lub dydaktycznym.

Po sprawdzeniu lub uzyskaniu recenzji, Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia w gtosowaniu
opiniuje proponowane zmiany programowe. Komisja moze zwréci¢ sie do zgtaszajacego zmiany
programowe o dokonanie poprawek. Przewodniczacy Wydziatowej komisji ds. jakosSci ksztatcenia
przedstawia propozycje zmian Radzie Wydziatu.

3.2. Wnioskowanie o zmiane programu studidw lub tresci programowych

Whniosek w sprawie zmiany programu studiéw kierowany jest przez Dziekana do Rektora za
posrednictwem Dziatu ds. Studiéw w terminie do dnia 1 kwietnia roku akademickiego poprzedzajgcego
rok akademicki od ktérego ma by¢ rozpoczete prowadzenie studidow zgodnie z tym programem. Do
whniosku dotgcza sie opis zmian na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia 158/2020
Rektora PW, w tym opinie Rady Wydziatu i Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw oraz propozycje
dwoch recenzentéw.

Dziekan w ciggu miesigca od uchwaty Senatu zatwierdzajgcej zmiany nanosi te zmiany na
aktualny formularz programu studidow i przesyta go do Dziatu ds. studiéw celem umieszczenia na
stronie BIP PW. Zmiany w programach studiéw wprowadza sie z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

Zmiany w programach studidow, ktdore dopuszcza sie wprowadzaé w trakcie cyklu ksztatcenia
wprowadza Dziekan po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu i sg udostepniane w BIP PW co najmniej
na miesigc przed rozpoczeciem semestru ktdrego dotycza.

Zmiany tresci programowych, ktdre nie stanowig zmian programu studidow zatwierdzane sg
uchwatg Rady Wydziatu na wniosek Dziekana po zaopiniowaniu przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

3.3. Zgtaszanie przedmiotow wybieralnych specjalistycznych

Przedmioty wybieralne specjalistyczne proponowane sg przez pracownikdw naukowo-
dydaktycznych / dydaktycznych i zgtaszane Prodziekanowi ds. studiéw w wyznaczonych przez niego
terminach, zgodnie z procedurg P-WIL-5.2-2 , Wybér przedmiotéw fakultatywnych”, dotaczajgc do
niego karte przedmiotu (zatacznik Z-WIL-5.2-1-4). Sktadany wniosek powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez wtasciwego kierownika jednostki dydaktycznej. Oferta dla studiéw drugiego
stopnia jest uzgadniana przez opiekuna specjalnosci i powstaje w wyniku wyboru przedmiotéw ze
zbioru zgtoszonych.

4. Dokumenty zwigzane

1. Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

2. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

4. Uchwata Senatu PW w sprawie ustalania programéw studiéw w Politechnice Warszawskiej

5. Zarzadzenie Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie procedury tworzenia studiow,
zaprzestania prowadzenia studiéw oraz procedury wprowadzania zmian w programie studiéw.
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5. Zataczniki

PN

Zatgcznik Z-WIL-5.2-1-1: Karta zgtoszenia nowego przedmiotu

Zatgcznik Z-WIL-5.2-1-2: Karta zgtoszenia propozycji modyfikacji programu
Zatgcznik Z-WIL-5.2-1-3: Wniosek o utworzenie nowej specjalnosci/kierunku
Zatacznik Z-WIL-5.2-1-4: Karta przedmiotu
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Tytut: Karta zgtoszenia nowego przedmiotu

Karta zgtoszenia nowego przedmiotu

Warszawa, dnia ..................

Zgtaszajacy

Przedmiot

obowigzkowy / wybieralny

Nazwa przedmiotu

Poziom studiow

pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki /praktyczny

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Jezyk prowadzenia studiéw

Uzasadnienie

Konspekt przedmiotu. Plan wyktadu / éwiczen / projektu / laboratorium

Opinia kierownika
jednostki dydaktycznej

Recenzenci

Opinia Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Decyzja Rady Wydziatu
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Karta zgtoszenia propozycji modyfikacji programu

Warszawa, dnia ..................

Zgtaszajacy

Rodzaj modyfikacji

likwidacja przedmiotu, zamiana przedmiotdéw, zmiana tresci przedmiotu, inne (podac
tres¢ proponowanej zmiany)

Rodzaj studiow

pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Profil studiow

ogoblnoakademicki /praktyczny

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Jezyk prowadzenia studiow

Uzasadnienie

Opis

Opinia kierownika
jednostki dydaktycznej

Recenzenci

Opinia Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Decyzja Rady Wydziatu
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Wniosek o utworzenie nowej specjalnosci/kierunku

Warszawa, dnia ..................

Whioskodawca

Jednostka dydaktyczna
prowadzaca specjalnosc
(dyplomujaca)

Rodzaj studiow

pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki /praktyczny

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Jezyk prowadzenia studiow

Uzasadnienie

Opinia kierownika jednostki
dydaktycznej prowadzacej
specjalnos¢ dyplomujaca

Recenzenci

Opinia Komisji
ds. Jakosci ksztatcenia

Decyzja Rady Wydziatu
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Nazwa przedmiotu w j.
angielskim:

Koordynator przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow

Wydziatowy kod:

Jezyk prowadzenia studiow

Semestr:

Punkty ECTS:

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem
efektow uczenia sie (opis):

Liczba punktow ECTS na
zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich:

Jezyk wyktadowy:

Liczba punktéow ECTS, ktéra
student uzyskuje w ramach
zaje¢ o charakterze
praktycznym

Wyktady (tygodniowo)

Cwiczenia
(tygodniowo)

Laboratoria
(tygodniowo)

Projekty Suma
(tygodniowo) godzin

Wymagania wstepne:

Limit liczby studentéw:

Cele przedmiotu:

Tresci merytoryczne:

Egzamin:

Spis zalecanych lektur:

Witryna www przedmiotu:

Uwagi dotyczace przedmiotu:

Efekty Uczenia sie odnies
Kwal

ione do odpowiednich sktadnikéw opisu Polskich Ram

ifikacji i metody ich weryfikacji:

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje spoteczne:

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za przedmiot)

Zatwierdzono:

(data i podpis Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/Zaktadu)
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1. Zakres i cel procedury

Procedura dotyczy wyboru przedmiotow z grupy przedmiotow fakultatywnych. Procedura
dotyczy stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego i drugiego stopnia.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Dziekan,

e Prodziekan ds. Studidw,

e Pracownicy dziekanatu,

e Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu,
e  Pracownicy Wydziatu,

e Opiekunowie specjalnosci.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Przedmioty fakultatywne
Przez przedmioty fakultatywne rozumie sie przedmioty zgtaszane przez pracownikéw Wydziatu
lub osoby z zewnatrz, okreslone w programie ksztatcenia jako:
e przedmioty do wyboru,
e przedmioty HES wybieralne,
e przedmioty kierunkowe wybieralne.
Student zobowigzany jest do wyboru przedmiotéw fakultatywnych. Liczba przedmiotow
fakultatywnych, wymiar godzin i wymagana liczba punktéw ETCS okreslona jest w planie studidw.
Zapisy na przedmioty fakultatywne odbywajg sie w elektronicznym systemie obstugi studiéw, w
semestrze poprzedzajgcym semestr, w ktdrym prowadzone s3 zajecia. Lista dostepnosci przedmiotéw
fakultatywnych, terminy i zasady prowadzenia akcji wyboru sg udostepniane na stronie internetowej
Wydziatu.

3.2. Tryb zgtaszania przedmiotdéw fakultatywnych

3.2.1 studia | stopnia
Nauczyciele akademiccy zgtaszajg do Dziekana, zaakceptowane przez kierownika jednostki

deklaracje prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw fakultatywnych, ze wskazaniem nazwy przedmiotu,
rodzaju zaje¢, liczby mozliwych do prowadzenia grup zajeciowych, semestru prowadzenia zajec
(zatgcznik Z-WIL-5.2-2-1). Jesli przedmiot prowadzony jest po raz pierwszy wymagane jest
przygotowanie i dotgczenie do deklaracji sylabusa przedmiotu.

3.2.2 studia Il stopnia
Opiekunowie specjalnosci przygotowujg na kazdy semestr liste proponowanych przedmiotéw

wybieralnych, dla danej specjalnosci, oddzielnie dla studidéw Il stopnia, ST i NST; nastepnie lista jest
przekazywana do zaopiniowania dyrektorowi instytutu; dyrektor instytutu przekazuje liste
prodziekanowi ds. studiow do decyzji.
Lista przedmiotéw wybieralnych powinna obejmowac:
e przedmioty specjalistyczne specjalnosci realizowane jako wyktady lub ¢wiczenia audytoryjne,
e przedmioty specjalistyczne specjalnosci realizowane jako ¢wiczenia komputerowe,
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e ponadto moze obejmowac przedmioty kierunkowe ogdlne lub z tematyki typowej dla innych
specjalnosci, ale o tresciach dostosowanych przez wyktadowce do wiedzy i umiejetnosci

studentéw danej specjalnosci.

W kazdym semestrze, dla kazdej specjalnosci powinno by¢ dostepnych tyle przedmiotéw, zeby

zapewniony byt wybor.

Przedmioty realizowane sg w wymiarze i w semestrze zgodnie z planem studiow.

3.3 Wybor przedmiotow fakultatywnych

Lista dostepnych przedmiotéw fakultatywnych, terminy i zasady prowadzenia akcji wyboru sg

udostepniane na stronie internetowej Wydziatu w semestrze poprzedzajagcym semestr z realizacjg

fakultetéw. Studenci zapisujg sie na wybrane przedmioty w 2-3 iteracjach w systemie USOSweb. Listy

przedmiotow wybranych do realizacji ogtaszane sg na stronie internetowej Wydziatu. Studenci widza

wybrane przez siebie przedmioty w elektronicznym systemie obstugi studiow.

4.Dokumenty zwigzane

brak
5. Zataczniki

1. Z-WIL-5.2-2-1: Formularz zgtoszenia przedmiotéw fakultatywnych dla studidw | stopnia
2. Z-WIL-5.2-2-2: Formularz zgtoszenia przedmiotéw fakultatywnych dla studiéw Il stopnia
3. Z-WIL-5.2-2-3: Formularz wycofania przedmiotu fakultatywnego
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(imie i nazwiska)

(nazwa jednostkil

Zglaszam nastepujgce przedmioty, jako specjalistyczne dla studiéw I stopnia do wyboru od rokn akademickiego

Rodzaj studiow / Specjalnosc:

Nazwa Przedmiotu / Course Title ST/BZ DS, IK, IPB, KBI, MiBP 2?;”55‘”
(nazwa wj angielskim konieczna do suplementu) NST/BZ, DS, IK, IPB, KBI, MiBP letni) ¥,
CE

Wymiar i forma zajec. |Liczba grup,
C-¢wicz. audytoryjne, |C (24 0s.)
K-lab komputerowe, K(150s)
Wowyktady W (80 os)

Skladajac to zgloszenie zobowiazuje sie do poprowadzenia przedmiotu, jezeli zostanie on wybrany przez studentow.

Wymiary przedmiotéw specialistycznych do wyboru obowiazujace na poszczegdlnych rodzajach studiéw:
STI, CE -3 przedmioty (BZ. DS, KBI. TK. MiBP), 2 prredmioty (IPB): 30 h: realizacia tylko w sem. zimowym

NST1 -2 preedmioty (BZ, DS, KBL TK, MiBP). 1 przedmiot (IPB): 30 h: realizacja w sem. zimowym i w letnim, IPB tylko w zimowym

podpis Koordynatora przedmiotu podpis Kierownika jednostki

Uwaga: Kazdy pracownik moZe zglosi¢ tvlke dwa przedmioty fakultatvwne w jednyin semestize.
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(imig i nazwiske)

(nazwa jednostki)

Zglaszam nastepujace przedmioty, jako specjalistyczne dla studiéow 11 stopnia do wyboru od roku akademickiego 2015/2016

Rodzaj studiow: Wymiar i f
ST: stacgjoname, Semestr: ymiar {Torma |\, i-zha grup,
Nazwa Przedmiotu / Course Title N § B N N zajeé: C-Cwicz. y
(nazwa w j.angielskim konieczna do suplementu) NST: niestacjonarne | Specjainosc | (zimowy, audytoryjne, W- € (15+ 30 os)
CE: Civil letni) wykiad ! W (15+80 os.)
Engineering yiady

Sktadajac to zgloszenie zobowiazuje si¢ do poprowadzenia przedmiotu, jezeli zostanie on wybrany przez studentow.

podpis Kierownika przedmiotu

Uwaga: Kazdy pracownik moze zglosi¢ tvlko dwa przedmioty fakultatywne w jednym semestize.

podpis Opiekuna specjalnosci
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(imig i nazwisko)

(nazwa jednostki)

Wycofuj¢ nast¢pujace przedmioty z grupy przedmiotéw do wyboru dla studiéw I stopnia w roku akademickim 2015/2016

Rodzaj studiow
Nazwa Przedmiotu ST: stacjonarne,
NST: niestacjonarne

Semestr:
(zimowy, letni)

podpis Kierownika przedmiotu

podpis Kie

rownika jednostki
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1. Zakres i cel procedury

Procedura dotyczy sposobu wyboru specjalnosci

przez studentéw stacjonarnych i

niestacjonarnych studidw pierwszego stopnia. Celem procedury jest opis zasad i sposobu

postepowania przy wyborze specjalnosci.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Dziekan,
e Prodziekan ds. Studiow,
e Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu

3. Opis postepowania w ramach procedury

Zasady wyboru specjalnosci ustala Rada Wydziatu w uchwale dotyczacej zasad rejestracji na

kolejne etapy studidéw. Do wyboru specjalnosci przystepujg studenci pod koniec 3 roku studidow

stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia. Specjalno$¢ mogg wybiera¢ tylko studenci, ktorzy

studiowali przedmioty: Mechanika konstrukcji, Konstrukcje metalowe, Konstrukcje betonowe,

Geotechnika.

Na studiach stacjonarnych | stopnia mozliwe sg do wyboru specjalnosci:

1) Budownictwo Zréwnowazone,
2
3
4
5
6) Mosty i Budowle Podziemne.

Drogi Szynowe,
Inzynieria Komunikacyjna,
Inzynieria Produkcji Budowlanej,

—_ — — ~—

Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie,

Na studiach stacjonarnych | stopnia w jezyku angielskim mozliwe sg do wyboru specjalnosci:

1) Sustainable Building,
2) Civil Engineering Structures,
3) Construction Engineering and Management.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia mozliwe sg do wyboru specjalnosci:

1) Budownictwo Zréwnowazone,

2) Drogi Szynowe,

3) Inzynieria Komunikacyjna,

4)
)

5) Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie,

Inzynieria Produkcji Budowlanej,

6) Mosty i Budowle Podziemne.

Kwalifikacja na liste specjalnosci odbywa sie w trakcie 6. semestru na podstawie listy

rankingowej utworzonej na podstawie deklaracji preferencji wyboru specjalnosci w systemie USOSweb

i Sredniej wazonej z ocen za 5 semestrow. Grupy w specjalnosciach tworzone sg decyzjg Dziekana w

zaleznosci od liczby chetnych i mozliwosci organizacyjnych. Po wybraniu specjalnosci dokonywany jest

wybor przedmiotéw wybieralnych oraz zapisy do promotordw.

Dziekanat udostepnia informacje na temat specjalnosci za posrednictwem:
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e strony internetowej Wydziatu zawierajgcej informacje o studiach i oferowanych

specjalnosciach, plany studiéw, plany zaje¢,

e strony internetowej PW, na ktdrej widniejg sylabusy przedmiotéw realizowanych na

specjalnosciach wraz z efektami ksztatcenia,

e corocznie organizowanych przez Dziekana, w semestrze letnim, otwartych spotkan ze

studentami, na ktérym pracownicy naukowo-dydaktyczni prezentujg kazdg specjalnos¢

i specjalizacje studidéw i Il stopnia oraz odpowiadajg na pytania.

4. Dokumenty zwigzane
brak

5. Zataczniki

brak
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Tytut: Obowiazki prowadzacych zajecia dydaktyczne

1. Zakres i cel procedury

Procedura obowigzuje nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia dydaktyczne na
Woydziale Inzynierii Ladowe]j i ustala obszary kompetencji i obowigzkéw w zakresie prowadzenia zajec
dydaktycznych.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Prodziekan ds. Studidw,

e Kierownik jednostki organizacyjnej,
e Kierownik przedmiotu,

e Prowadzacy zajecia.

3. Opis postepowania w ramach procedury

O obsadzie zaje¢ dydaktycznych zleconych przez Dziekana i wskazaniu kierownika przedmiotu
decyduje kierownik jednostki organizacyjnej, zgodnie z kwalifikacjami nauczyciela akademickiego.

Kierownik jednostki jest zobowigzany po kazdym semestrze do zorganizowania zebrania
jednostki, na ktérym zostang omoéwione wyniki zaliczerh przedmiotéw oraz realizacja efektéw uczenia
sie.

3.1 Obowiazki kierownika przedmiotu

Kierownik przedmiotu jest jednym z nauczycieli akademickich prowadzacych dany przedmiot.

Kierownik przedmiotu jest odpowiedzialny za:

e aktualno$¢ programu przedmiotu, umozliwiajgcego uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia sie,

e opracowanie karty przedmiotu, zgodnie z zasadami przyjetymi w katalogu ECTS PW i
wypetnienie elektronicznego formularza karty przedmiotu na portalu uczelni,

e opracowanie i udostepnienie studentom regulaminu przedmiotu,

e ustalenie harmonogramu przedmiotu, zasad jego prowadzenia, zalecanej literatury,
sposobu sprawdzania osiggania przez studentdow zaktadanych efektdw uczenia sie i
zaliczania (ustalania oceny koricowej) przedmiotu,

e nadzdor nad kontrolg osigganych przez studentéw efektow uczenia sie,

e wypetnianie protokotdéw ocen w wyznaczonym terminie,

e nadzor nad przechowywaniem dokumentacji prowadzonych zaliczen, kontroli efektéw
uczenia sie; dokumentacja wszystkich zaliczen (egzamin, projekt, kolokwium). Pisemne
prace studentédw przechowywane sg przez okres 2 lat od zakoriczenia semestru, podczas
ktorego zostaty wykonane, przy czym liczba przechowywanych przyktadowych,
ocenionych prac nie powinna by¢ mniejsza niz 10%. Zapisy dotyczgce biezacych i
koncowych osiggniec studentéw sg przechowywane przez prowadzacego zajecia przez
2 lata.

3.2 Obowiazki prowadzgcego zajecia
Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne ma obowigzek:
e przedstawic studentom na pierwszych zajeciach:
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— program i zalecang literature przedmiotu,
— zaktadane efekty ksztatcenia dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych,

regulamin przedmiotu, okreslajgcy wymagang forme uczestnictwa w zajeciach,
sposéb biezgcej kontroli wynikdw nauczania, trybu i terminarza zaliczania, zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, forme =zaliczenia, mozliwosci
korzystania z materiatdéw pomocniczych podczas sprawdziandw, zasady ustalania
oceny facznej przedmiotu oraz inne zasady,

terminy i miejsce konsultacji (co najmniej 2 godziny lekcyjne w tygodniu),

opracowaé i w terminie ustalonym przez kierownika przedmiotu wydac¢ studentom

tematy ¢wiczen, projektow, seminariéw, instrukcje i materiaty pomocnicze,

prowadzi¢ katalog ocen czgstkowych, z ktérych wynika ocena koricowa,

terminowo rozpoczynac i koiczy¢ zajecia,

wprowadzi¢ ocene koricowg z prowadzonych zaje¢ do elektronicznego protokotfu ocen.

3.3 Przenoszenie zajeé, zastepstwa

W wypadku statej lub dtugotrwatej zmiany terminu, miejsca zaje¢ lub konsultacji prowadzacy

zajecia zobowigzany jest do pisemnego zgtoszenia tego przypadku Prodziekanowi ds. Studidw, za

aprobatg kierownika jednostki organizacyjnej oraz do powiadomienia zainteresowanych studentéw.

4. Dokumenty zwigzane

1. Regulamin studiow

2. Statut PW

3. Zarzadzenie Rektora PW w sprawie zasad przechowywania dokumentacji posSwiadczajacej
dokonanie weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie dla przedmiotu

5. Zataczniki

brak
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1. Zakres i cel procedury

Procedura dotyczy zagadnien zwigzanych z zaliczaniem przedmiotdéw przez studentéw Wydziatu
Inzynierii Ladowe;.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Dziekan Wydziatu,

e Opiekunowie praktyk studenckich,

e Kierownicy przedmiotéw,

e Prowadzacy zajecia,

e Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw,
e Studenci.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Wydziat dazy do zapewnienia studentom wysokiej jakosci ksztatcenia. Sprawdzanie osiggniecia
przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia odbywa sie w formie zaliczent wszystkich rodzajéw
zajec¢ bedacych sktadowg przedmiotu i praktyk odbywanych w trakcie studiéw. Sposoby sprawdzania
efektdw ksztatcenia i formy zaliczen sg okreslone w sylabusach i uzaleznione od specyfiki przedmiotu.
Z zaliczenia przedmiotu wystawiana jest ocena taczna. Student ma obowigzek zaliczenia w trakcie
studidw wszystkich przedmiotéw i praktyk wykazanych w planach studiéw danego kierunku i
specjalnosci jako obowigzkowe oraz okreslonego przez wymagang liczbe punktéw wymiaru
przedmiotow fakultatywnych. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek dbac o wysokg jakos¢ procesu
sprawdzania efektow ksztatcenia i ciggte doskonalenie tego procesu. Koniecznym elementem procesu
doskonalenia jest samoocena nauczycieli w zakresie jakosSci procesu zaliczania i ocena jakosci tego
procesu przez studentow. Dobrowolny arkusz samooceny/ankiety wtasnej nauczyciela akademickiego
moze by¢ wypetniany przez nauczyciela akademickiego prowadzacego przedmiot oraz przez studentéw
zaliczajgcych ten przedmiot. Przyktady arkuszy takiej oceny dla poszczegdlnych rodzajow zaliczen
zawiera zatgcznik Z-WIL-5.3-2-1. Pomocne w doskonaleniu jakosci zaliczen powinny takze by¢ wyniki
ankiet prowadzonych na Wydziale wg Procedury P-WIL-8.2-2.

Zasady uczestnictwa i zaliczania zaje¢ nie ulegajg zmianie w okresie, w ktdrym, zgodnie z
zasadami panujgcymi na wydziale, zaliczenie przedmiotu nie wymaga ponownego uczestnictwa w
zajeciach.

3.1. Zaliczanie zajec

Jako zajecia mogace podlegac zaliczaniu rozumie sie ¢wiczenia audytoryjne, projektowe,
laboratoryjne, komputerowe, seminaria, projekty indywidualne lub zespotowe, lektoraty, a takze
wyktady w przypadku, gdy dla danego przedmiotu nie jest przewidziany egzamin. Obecnos¢ studenta
na wszystkich zajeciach, z wyjatkiem wyktaddw, jest obowigzkowa. Szczegdtowy rozktad zajed,
opracowany przez dziekana po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow, jest
podawany do wiadomosci co najmniej na siedem dni przed rozpoczeciem zajec.

Prowadzgcy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach :

e zakres merytoryczny zajec¢ i wykaz zalecanej literatury,
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e zaktadane efekty ksztatcenia,
e regulamin zajec i przedmiotu, okreslajacy:

— wymagang forme uczestnictwa w zajeciach,

— sposoOb biezacej kontroli efektéw ksztatcenia,

— trybiterminarz zaliczania, forme ogtaszania wynikéw oceny oraz zasady poprawiania
wynikoéw tej oceny,

— zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, forme egzaminu, mozliwos¢
korzystania z materiatdw pomocniczych podczas sprawdziandw, zasade ustalania
oceny facznej przedmiotu oraz inne zasady,

— zasade ustalania oceny tacznej,

— terminy i miejsce konsultacji.

Podstawa zaliczenia zajeé jest kontrola osigganych efektdw ksztatcenia w trakcie semestru, ktéra
powinna by¢ dokonana przed koncem zaje¢ w danym semestrze. Prowadzacy zajecia moze wyznaczy¢
dodatkowy termin zaliczenia.

Jezeli w trakcie procedury zaliczania prowadzgcy stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy studenta lub
korzystanie przez niego z niedozwolonych materiatéw, student otrzymuje ocene niedostateczng z tego
zaliczenia.

Student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac do konca etapu studiowania
(semestr/rok). Student zgtaszajgcy zastrzezenia do prawidtowosci przeprowadzonego zaliczenia ma
prawo ztozyé, do bezposredniego zwierzchnika osoby zaliczajgcej lub do dziekana, w ciggu 4 dni od
terminu podania wynikow zaliczenia, umotywowany wniosek o przeprowadzenie zaliczenia
komisyjnego, ktdre powinno sie odby¢ w terminie tygodnia od daty ztozenia wniosku. Sktad komisji
ustala dziekan. W zaliczeniu komisyjnym na wniosek studenta bierze udziat, w charakterze
obserwatora, upowazniony przedstawiciel samorzgdu studentow.

Powtarzanie zaje¢ dydaktycznych jest deklarowane w dziekanacie, gdy student nie uzyskat ich
zaliczenia przed poczatkiem okresu rejestracyjnego na semestr, na ktérym, zgodnie z planem studiéw
zajecia sg realizowane.

3.2. Egzamin

Harmonogram sesji ustala Dziekan po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady Samorzadu
Studentow. Harmonogram sesji letniej lub zimowej podawany jest nie pdzniej niz trzy tygodnie przed
rozpoczeciem odpowiedniej sesji. Harmonogram sesji jesiennej podawany jest facznie z
harmonogramem sesji letniej. W sesji wyznacza sie nie mniej niz dwa terminy dla przedmiotu
odbywanego w semestrze poprzedzajgcym sesje. W sesji jesiennej wyznacza sie nie mniej niz po
jednym terminie dla przedmiotu odbywanego w semestrze letnim lub zimowym.

Student ma prawo przystgpic do egzaminu w trzech wybranych terminach sposréd
wyznaczonych w sesjach egzaminacyjnych. Student ma prawo wyboru dowolnego sposrdd
wyznaczonych termindw egzaminu, a za zgodg prowadzgcego moze zdawaé egzaminy poza
wyznaczonymi terminami. Dziekan lub prowadzacy wyktad moze zwiekszy¢ liczbe egzamindéw
poprawkowych.

Egzamin przeprowadza kierownik przedmiotu. W wyjatkowych przypadkach egzamin moze
prowadzi¢ osoba upowazniona przez dziekana. Jezeli w trakcie egzaminu prowadzacy stwierdzi
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niesamodzielnosé pracy studenta lub korzystanie przez niego z niedozwolonych materiatéw, student
otrzymuje ocene niedostateczng z tego egzaminu. Prowadzacy zajecia umozliwia studentowi wglad do
jego ocenionych prac pisemnych do korca danego roku akademickiego. Student zgtaszajacy
zastrzezenia do prawidtowosci przeprowadzonego egzaminu ma prawo ztozyé do dziekana, w ciggu 4
dni roboczych od terminu podania wynikéw egzaminu, umotywowany wniosek o przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego, ktdry powinien sie odby¢ w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku. Skfad
komisji ustala Dziekan. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dziekan, egzaminator, ktéry
przeprowadzat poprzedni egzamin, nauczyciel akademicki reprezentujacy ten sam lub pokrewny
przedmiot, a na wniosek studenta przedstawiciel Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw lub
wskazany nauczyciel akademicki Wydziatu. Ocena uzyskana w ramach komisyjnej weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie jest ostateczna w danym etapie studiowania.

3.3. Zaliczenie przedmiotéw

Przedmiot jest to zespdt zajeé podlegajacych tgcznej ocenie. Wszystkie rodzaje zajec¢ z danego
przedmiotu, odbywane w jednym semestrze, podlegajg tgcznemu zaliczeniu. Ocena z przedmiotu
wynika z oceny poszczegdlnych zaje¢ i oceny ewentualnego egzaminu i jest obliczana zgodnie z
zasadami podanymi w regulaminie przedmiotu. Zaliczenia dokonuje oraz jego ocene ustala kierownik
przedmiotu.

4. Dokumenty zwigzane

1. Statut PW
2. Regulamin Studiéow

5. Zataczniki

Z-WIL-5.3-2-1 Arkusze jakosci zaliczania poszczegdlnych rodzajow zajeé dydaktycznych
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Przyktadowy arkusz samooceny jakosci zaliczania do wewnetrznego
stosowania. Egzamin pisemny

W tabeli zamieszczono przyktadowe zagadnienia ktore mogqg zostac wykorzystane lub uzupetnione

Tabela jako$ci, skala: W- wystarczajaca, D- dobra, BD — bardzo dobra

Tak | Nie | Jakos¢

Merytoryczne przygotowanie studentéw do egzaminu

Podanie na pierwszym wyktadzie spisu materiatéw pomocniczych

Zwracanie uwagi podczas zaje¢ na wazniejsze zagadnienia

Zwracanie uwagi na wyktadzie na zagadnienia ze zrozumieniem ktérych studenci maja
ktopoty.

Regularne konsultacje

Mozliwos¢ skontaktowania sie z wyktadowcg e-mailem

Szczegdtowa lista zagadnien, najpdzniej w tygodniu przed egzaminem

Skrypt do wyktadu

Zakres pytan konsultowany z prowadzgcymi ¢wiczenia

Dodatkowe konsultacje przed egzaminem

tatwo dostepne przyktadowe zadania z rozwigzaniami i wskazaniem na wystepujace
trudnosci

Dostepnosc listy problemdw i zadan z poprzednich egzaminow

Pytania egzaminacyjne sg kontrolowane przez innego nauczyciela

Mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu préobnego

System konsultacji przez Internet

Automatyczny system generowania testéw

Pomoc ze strony Két Naukowych

Tak | Nie | Jakos¢

Sprawy organizacyjne i techniczne

Regulamin przedmiotu i zaktadane efekty ksztatcenia podane sg na poczatku zajeé

Regulamin przedmiotu zawiera: zasady uczestniczenia w zajeciach, sposoby weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenie w trakcie semestru, zasady zaliczania przedmiotu, forme i
sposob przeprowadzenia egzaminu, zasady korzystania z materiatdw pomocniczych na
egzaminie, zasady oceny, inne wymagania

Regulamin przedmiotu dostepny w Internecie
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Nienaktadanie sie egzaminow

Sale egzaminacyjne o standardzie zapewniajgcym studentowi mozliwos$¢ samodzielnej i
spokojnej prace

Zegar i godzina zakoriczenia egzaminu dobrze widoczna dla studentéw

Odpowiednio wczesne informowanie o harmonogramie sesji

Kilkudniowe odstepy miedzy egzaminami

Nadzor nad przebiegiem egzaminu uniemozliwiajacy niesamodzielnos¢ pracy studenta

Wspdtpraca z przedstawicielami studentéw przy uktadaniu planu sesji.

Przebieg egzaminu, ocenianie i wykorzystanie wynikow

Tematy egzamindw przygotowane wraz z rozwigzaniami

Sprawdzanie tozsamosci zdajgcych

Niedopuszczenie do $ciggania i podpowiadania

Ocena zadan wedtug przyjetych wczesniej kryteridéw

Sciste trzymanie sie podanych wczeéniej zasad oceniania

Brak zachowan deprecjonujgcych studentéw

Informacja o wynikach dostepna w mozliwie krétkim czasie po egzaminie

Mozliwos¢ przejrzenia prac egzaminacyjnych

Recenzje wewnetrzne tematow

Uniemozliwienie komunikowania sie na zewnatrz za pomocg urzadzen elektronicznych

Ustalenie sankcji za niesamodzielng prace i bezwzgledne jej egzekwowanie

Jasno sprecyzowane pytania i polecenia

Konsultowanie ocen egzaminu z innymi prowadzgcymi

Przyjazna atmosfera w czasie egzaminu i przy omawianiu wynikdw

Mozliwos¢ przeprowadzenie indywidualnej rozmowy studenta z prowadzgcym egzamin na
temat pracy i popetnionych btedéw

Analiza stabych stron ujawnionych w trakcie egzaminu

Korekta przysztych tematéw egzamindw na bazie doswiadczen egzaminacyjnych

Recenzje zewnetrzne tematéw egzaminacyjnych

Niezalezne sprawdzanie kazdej pracy przez dwie osoby

W razie watpliwosci prosba o zinterpretowanie odpowiedzi przez studenta

Woyjasnienie studentom popetnionych bteddéw i podanie wtasciwych rozwigzan

Tworzenie listy rankingowej studentéw

Rozwigzania zadan dostepne w Internecie
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Przyktadowy arkusz samooceny jakosci zaliczania do wewnetrznego

stosowania. Egzamin ustny

W tabeli zamieszczono przyktadowe zagadnienia ktore mogqg zostac wykorzystane lub uzupetnione

Tabela jako$ci, skala: W- wystarczajaca, D- dobra, BD — bardzo dobra

Tak

Nie

Jakos¢

Merytoryczne przygotowanie studentéw do egzaminu

Podanie na pierwszym wyktadzie spisu materiatéw pomocniczych

Szczegdtowa lista zagadnien, najpdzniej w tygodniu przed egzaminem

Zwracanie uwagi podczas zaje¢ na wazniejsze (trudniejsze) zagadnienia

Regularne konsultacje

Mozliwos$¢ skontaktowania sie z wyktadowcg e-mailem

Skrypt do wykfadu lub opracowane notatki z wyktadu

Lista probleméw i zadan z poprzednich egzamindéw

Lista problemdw lub pytan, ktére mogg sie pojawi¢ na egzaminie

Dodatkowe konsultacje przed egzaminem

Zapobieganie dtugiemu oczekiwaniu przez studenta na zdawanie egzaminu

Mozliwos¢ wyboru przez studenta daty i godziny egzaminu

Zwracanie uwagi na wyktadzie na zagadnienia ze zrozumieniem ktérych studenci maja
ktopoty

Pytania egzaminacyjne sg kontrolowane przez innego nauczyciela

System konsultacji przez Internet

Sprawy organizacyjne i techniczne

Nienaktadanie sie egzaminow

Sala egzaminacyjna o odpowiednim standardzie

Przebieg egzaminu, ocenianie i wykorzystanie wynikow

Niedopuszczenie do $ciggania i podpowiadania

Brak zachowan deprecjonujgcych studentéw
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Informacja o wynikach egzaminu bezposrednio po egzaminie

Woczesniejsze ustalanie tematéw i podanie ich studentom (wszystkich lub

nrzviktadownich)

Uniemozliwienie komunikowania sie na zewnatrz za pomoca urzadzen elektronicznych

Ustalenie sankcji za niesamodzielng prace i bezwzgledne jej egzekwowanie

Jasno sprecyzowane pytania i polecenia

Zindywidualizowane podejscie do kazdego egzaminowanego

Analiza stabych stron ujawnionych w trakcie egzaminu

Korekta przysztych tematéw egzamindow na bazie doswiadczen egzaminacyjnych

Tworzenie listy rankingowej studentow

Naprowadzanie zdajacego na wtasciwg odpowiedz, jezeli w jego odpowiedzi wystepuja

niewielkie btedy
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Przyktadowy arkusz samooceny jakosci zaliczania do wewnetrznego
stosowania. Zaliczanie ¢wiczen audytoryjnych

W tabeli zamieszczono przyktadowe zagadnienia ktore mogqg zostac wykorzystane lub uzupetnione

Tabela jako$ci, skala: W- wystarczajaca, D- dobra, BD — bardzo dobra

Tak

Nie

Jakos¢

System wsparcia merytorycznego przygotowania studentéw do sprawdzianéow

Informacja o zakresie materiatu i zaktadanych efektach ksztatcenia weryfikowanych na
sprawdzianach podana jest na pierwszych zajeciach dydaktycznych.

Informacja o podrecznikach, zbiorach zadan, materiatach, gdzie mozna znalez¢ ¢éwiczenia
zblizone do planowanych na sprawdzianie podana jest na pierwszych zajeciach
dydaktycznych.

Informacja o formie sprawdzianu (test, zadania, opis, teoria, dowody, ...) podana jest na
pierwszych zajeciach dydaktycznych.

Zestawy zadan, pytan, probleméw z poprzednich analogicznych sprawdzianéw sa
dostepne dla studentow.

Wzory rozwigzan i odpowiedzi sg dostepne dla studentow.

Prébne sprawdziany z rozwigzaniami dostepne w Internecie.

Rozwigzywanie na ¢wiczeniach zadan z ubiegtych lat.

Mozliwos¢ konsultacji z prowadzgcymi zajecia.

Mozliwos¢ kontaktu e-mailowego z prowadzacym.

Regulamin i organizacja sprawdzianow

Terminy sprawdziandw sg podane na poczatku semestru.

Przygotowane sg sale z wystarczajgcg liczbg miejsc.

Jest wystarczajaca liczba nauczycieli pilnujgcych na sprawdzianie.

Istnieje mozliwos$¢ poprawy sprawdzianu.

Studenci sg usadzeni luzno, bez mozliwosci porozumiewania sie.

Kartka z zestawem tematow dla kazdego studenta.

Sprawdzana jest tozsamos$¢ studentow.

Arkusze ze zindywidualizowanymi pytaniami dla kazdego studenta, z miejscem na ocene
i podpis studenta
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Uzycie narzedzi informatycznych do przeprowadzenia sprawdzianu (testy automatycznie

sprawdzane, i inne).

Dodatkowy termin sprawdzianu lub mozliwos¢ pisania z inng grupg dla osob z

usprawiedliwiong nieobecnosciag.

Zadania sg wczes$niej rozwigzane

Dotrzymanie podanych terminéw sprawdzianow

Wykorzystanie wynikow sprawdzianow

Mozliwos¢ ogladania prac przez studentéw

Omdwienie na zajeciach czesto wystepujacych btedow, powtdrzenie niektdrych

zagadnien.

Indywidualna pomoc (w ramach konsultacji) dla studentéw z trudnosciami w nauce.

Podawanie do wiadomosci rozwigzan zadan ze sprawdzianu.

Podanie rozwigzan w Internecie
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dydaktycznych

Przyktadowy arkusz samooceny jakosci zaliczania do wewnetrznego
stosowania. Zaliczanie ¢wiczen projektowych

W tabeli zamieszczono przyktadowe zagadnienia ktore mogqg zostac wykorzystane lub uzupetnione

Tabela jako$ci, skala: W- wystarczajaca, D- dobra, BD — bardzo dobra

Tak | Nie | Jakos¢

System wsparcia merytorycznego przygotowania studentéw do wykonania projektu

Informacja o zakresie projektu i sposobie jego wykonania jest podana jest na pierwszych
zajeciach dydaktycznych.

Projekt jest omdéwiony na zajeciach ze studentami.

Harmonogram wykonania projektu jest podany przed jego rozpoczeciem.

Terminy i zakres korekt/konsultacji s3 podane przed rozpoczeciem projektu.

Dodatkowe terminy korekt w korficu semestru

Terminarz i sposdb realizacji korekt/konsultacji pozwala unikngé kolejek studentow w

koricu semestru

Projekty wykonane przez studentéw sg wspdlnie omawiane przed zakonczeniem zajec

Mozliwos¢ kontaktu e-mailowego z prowadzacym

Atrakcyjno$¢ prowadzenia zajeé, dostepnos¢ przyktadow do ¢wiczenia projektowego

Regulamin i organizacja zaliczania (obrony) projektu

Terminy obron sg podane na poczatku semestru.

Zakres obron podany jest przed rozpoczeciem projektu.

Sposdb realizacji obron (ustne, pisemne) jest podany przed rozpoczeciem projektu.

Istnieje mozliwos$¢ poprawy obrony.

Nie praktykuje sie obron przed oddaniem pracy projektowej.

Terminarz i sposdb realizacji obron pozwala unikngé kolejek studentéw w koricu

semectrii

Wywieszanie przez prowadzgcego listy na ktdrej mogg sie zapisywac chetni na
konsultacje (kontrola nie zrywania list)

W przypadku nie przyjecia wszystkich studentéw na konsultacjach, na kolejnym

terminie powinni miec¢ pierwszenstwo poprzednio nie przyjeci
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Przyktadowy arkusz samooceny jakosci zaliczania do wewnetrznego
stosowania. Zaliczanie komputerowych ¢wiczen laboratoryjnych

W tabeli zamieszczono przyktadowe zagadnienia ktore mogqg zostac wykorzystane lub uzupetnione

Tabela jako$ci, skala: W- wystarczajaca, D- dobra, BD — bardzo dobra

Tak

Nie

Jakosé

System wsparcia merytorycznego przygotowania studentéw do sprawdzianow

Informacja o zakresie materiatu na sprawdzianach podana jest na pierwszych

zajeciach dydaktycznych.

Informacja o podrecznikach i materiatach, gdzie mozna znalez¢ pytania zblizone

do planowanych na sprawdzianie podana jest na pierwszych zajeciach
dydaktycznych.

Informacja o formie sprawdzianu (test, ) podana jest na pierwszych zajeciach

dydaktycznych.

Zestawy pytan z poprzednich analogicznych sprawdzianéw sg dostepne dla

studentow.

Wzory odpowiedzi sg dostepne dla studentow.

Prébne sprawdziany dostepne w Internecie.

Rozwigzywanie na ¢éwiczeniach zadan z ubiegtych lat.

Mozliwos¢ konsultacji z prowadzacymi zajecia.

Mozliwos$¢ kontaktu e-mailowego z prowadzgcym.

Regulamin i organizacja sprawdzianéw

Terminy sprawdziandw sg podane na poczatku semestru.

Przygotowane sg sale z wystarczajacg liczbg miejsc.

Jest wystarczajaca liczba nauczycieli pilnujgcych na sprawdzianie.

Istnieje mozliwos$¢ poprawy sprawdzianu.

Studenci sg usadzeni luzno, bez mozliwosci porozumiewania sie.

Tematy sprawdzianu on-line

Sprawdzana jest tozsamos¢ studentow.
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Uzycie narzedzi informatycznych do przeprowadzenia sprawdzianu (testy
automatycznie sprawdzane, i inne).

Dodatkowy termin sprawdzianu dla oséb z usprawiedliwiong nieobecnoscia.

Zadania sg wczesniej rozwigzane

Niezbyt duze grupy ¢wiczeniowe

Wykorzystanie wynikéw sprawdzianow

Mozliwos¢ ogladania prac przez studentéw

Omodwienie na zajeciach czesto wystepujacych bteddw, powtdrzenie niektérych
zagadnien.

Indywidualna pomoc (w ramach konsultacji) dla studentéw z trudnosciami w

Podawanie do wiadomosci rozwigzan zadan ze sprawdzianu.

Podanie rozwigzan w Internecie
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dydaktycznych

Przyktadowy arkusz samooceny jakosci zaliczania do wewnetrznego
stosowania. Zaliczanie ¢wiczen laboratoryjnych i warsztatow

W tabeli zamieszczono przyktadowe zagadnienia ktore mogqg zostac wykorzystane lub uzupetnione
Tabela jako$ci, skala: W- wystarczajaca, D- dobra, BD — bardzo dobra

Zaliczanie éwiczen w laboratoriach

Tak | Nie | Jakos¢

System wsparcia merytorycznego przygotowania studentow do wykonania ¢éwiczen

Informacja o zakresie ¢wiczen laboratoryjnych jest podana na pierwszych zajeciach
dydaktycznych.

Informacja o materiatach, gdzie mozna znalez¢ opis ¢wiczen zblizonych do planowanych
podana jest na pierwszych zajeciach dydaktycznych.

Woystarczajaca liczba nauczycieli i laborantéw do pomocy w trakcie wykonywania

. 7
C\MIC7ZeN

Regulamin i organizacja ¢wiczen

Terminy i zakres ¢wiczen sg podane na poczatku semestru.

Przygotowane sg sale z wystarczajgcg iloScig miejsca.

Studenci samodzielnie wykonujg ¢wiczenia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci istnieje mozliwos¢ zaliczenia ¢wiczen w

dodatkowym terminie.

Pomoc nauczyciela w przypadku watpliwosci studenta

Niezbyt duze grupy ¢wiczeniowe
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Sprawdziany Srédsemestralne (,,kartkowki”)
Tak | Nie | Jakosé

System wsparcia merytorycznego przygotowania studentow do sprawdzianow

Informacja o zakresie materiatu na , kartkdwkach” podana jest na pierwszych zajeciach
dydaktycznych.

Informacja o formie ,kartkdwki” (test, zadania, teoria, wzory, ...) podana jest na
pierwszych zajeciach dydaktycznych.

Przyktadowe tematy podane do wiadomosci studenta

Regulamin i organizacja sprawdzianéw

Terminy sprawdziandw sg podane na poczatku semestru.

Przygotowane sg sale z wystarczajacg iloscig miejsca.

Istnieje mozliwos$¢ poprawy sprawdzianu.

Kartka z zestawem tematéw dla kazdego studenta.

Dodatkowy termin sprawdzianu dla oséb z usprawiedliwiong nieobecnoscia.
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1. Zakres i cel procedury

Procedura dotyczy praktyk studenckich, wynikajgcych z programu ksztatcenia na WIL PW oraz

uczelnianego Regulaminu organizacji i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych

programem studiéw | i Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych.

Celem procedury jest sformutowanie zasad organizacji i przebiegu praktyk studenckich na

Wydziale.

2. Uzyte w procedurze okreslenia

WIL — Wydziat Inzynierii Lagdowe;j
PW — Politechnika Warszawska
BZ — Budownictwo Zréwnowazone

BIiEITS - Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego

3. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

Dziekan,

Prodziekan ds. Studiow,

Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk,

Opiekunowie praktyk,

Promotor pracy dyplomowej (Opiekun praktyki dyplomowej na BiEITS).

Zakres obowigzkow petnomocnika ds. praktyk:

przygotowywanie harmonogramu praktyk studenckich,

pomoc opiekunom praktyk w organizacji praktyk studenckich,

zamieszczanie na stronie internetowej podstawowej jednostki organizacyjnej aktualnej
oferty obowigzkowych praktyk oraz przedstawienie studentom uczelnianej bazy
pracodawcow, zawierajgcej baze ofert i adreséw podmiotéw zewnetrznych,
prowadzonej przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej,

coroczne organizowanie zebrania studentéw, na ktérym zostajg przedstawione zasady
organizacji praktyk studenckich,

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, w ktorych studenci odbywajg praktyki,
wspotpraca z Biurem Spraw Studenckich PW w zakresie rozliczania kosztéw powstatych

w wyniku organizacji obowigzkowych praktyk studenckich.

Zakres obowigzkow opiekundéw praktyk:

opracowanie szczegdtowych programéw obowigzkowych praktyk studenckich,
przygotowanie skierowan na praktyki dla studentow,

poinformowanie studentdw o zasadach dofinansowania praktyk,

zbieranie i przekazywanie do petnomocnika Kwestora w danej jednostce dokumentéw
stanowigcych podstawe do rozliczenia kosztéw praktyk,

rozliczenie praktyki pod wzgledem merytorycznym po jej zakorficzeniu,
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e nadzor nad przebiegiem praktyki studenta,
o dokonywanie zaliczen praktyk, wpisdw do indekséw oraz do protokotédw semestralnych.

Na WIL PW petnomocnik ds. praktyk petni réwnoczesnie funkcje opiekuna obowigzkowych
praktyk budowlanych na studiach | stopnia.

4. Program praktyk

4.1. Informacje ogolne
Na WIL organizowane sg nastepujgce rodzaje praktyk:
e budowlane zawodowe na studiach | stopnia,
e geodezyjne na studiach | stopnia,
e budowlane zawodowe na studiach drugiego stopnia na specjalnosci Budownictwo
Zréwnowazone (BZ),
e dyplomowe na studiach drugiego stopnia na kierunku BiEITS.

Praktyki budowlane majg charakter obowigzkowy. Petnomocnik ds. praktyk studenckich na
poczatku roku akademickiego informuje studentow o zasadach i sposobie realizacji
obowigzkowych praktyk budowlanych na WIL oraz udostepnia szczegdétowa informacje o
postepowaniu.

Praktyki geodezyjne majg charakter nieobowigzkowy, a studenci odbywajg te praktyki w
grupach. Podziat na grupy dokonywany jest przed koricem semestru 2 w ramach przedmiotu
Geodezja Inzynierska. Studentdw odbywajgcych praktyki geodezyjne obowigzuje odrebny
regulamin, podawany do wiadomosci przez opiekuna praktyk geodezyjnych przed ich
rozpoczeciem.

Praktyka dyplomowa na BiEITS ma charakter obowigzkowy.

4.2. Terminy odbywania praktyk

Obowigzkowe praktyki budowlane, | stopien:

studia stacjonarne: 8 semestr
studia niestacjonarne: 9 semestr
Nieobowigzkowe praktyki geodezyjne, | stopien:

wakacje letnie po 2 semestrze studidow
Obowigzkowe praktyki budowlane na specjalnosci BZ, |l stopien

3 semestr studiéw Il stopnia
Obowigzkowe praktyki dyplomowe na BiEITS, |l stopien

3 semestr studidw Il stopnia.

W przypadku gdy student jest na wznowieniu moze realizowac praktyki w okresie wznowienia.
W przypadku gdy student powtarza rok studidw, w ktérym przewidziano realizacje praktyk to
powinien realizowaé praktyki zgodnie z semestrem na ktédrym zaplanowano praktyki.

4.3. Czasy trwania praktyk

Obowigzkowe praktyki budowlane, | stopien:

480 godzin zajeciowych (po 45 minut) — 360 godzin zegarowych
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Nieobowigzkowe praktyki geodezyjne, | stopieni:

20 godzin zajeciowych (po 45 minut) — 15 godzin zegarowych

Obowigzkowe praktyki budowlane na specjalnosci BZ, |l stopien:

80 godzin zajeciowych (po 45 minut) — 60 godzin zegarowych

Obowigzkowe praktyki dyplomowe na BiEITS, Il stopien:

80 godzin zajeciowych (po 45 minut) - 60 godzin zegarowych.

4.4. Miejsca odbywania praktyk

Obowigzkowe praktyki budowlane, | stopien:

Praktyki odbywajg sie na terenie jednostek organizacyjnych PW lub na terenie podmiotu

zewnetrznego, ktorego dziatalnos$é i rola pozwalajg na realizacje zamierzonych celéw (p. 4.5 ) i

wybranych zagadnien z zakresu praktyk (p. 4.6).

Podmiotami zewnetrznymi wskazanymi do odbywania praktyk sg w szczegdlnosci:

generalni wykonawcy jak i podwykonawcy,

biura projektowe,

firmy zajmujace sie nadzorem inwestorskim,

dziaty techniczne firm inwestycyjnych i doradczych,

samorzgdowe jednostki nadzoru budowlanego,

instytucje administracji samorzadowej i rzgdowej,

instytucje badawcze oraz dziaty badawcze i wdrozeniowe koncernéw budowlanych,
laboratoria budowlane,

producenci cementu, betonu towarowego i kruszyw,

producenci mas asfaltowych,

producenci pétfabrykatéw, prefabrykatéw i wyrobdéw budowlanych,

biura lub dziaty kosztorysowe,

firmy lub dziaty zajmujgce sie modelowaniem i/lub optymalizacjg w budowlanym procesie
inwestycyjnym,

firmy zajmujace sie zarzagdzaniem projektami budowlanymi,

firmy lub dziaty firm zajmujace sie przygotowaniem produkcji budowlanej,

firmy lub dziaty firm zajmujace sie planowaniem przebiegu robét budowlanych.

Nieobowigzkowe praktyki geodezyine, | stopien:

Praktyki odbywajg sie na terenie wybranego osrodka stuzgcego za miejsce przeprowadzenia

praktyk.

Obowigzkowe praktyki budowlane na specjalnosci BZ, |l stopien:

Praktyki odbywajg sie na terenie odpowiednich podmiotéw zewnetrznych.




Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia

Tytut: Praktyki studenckie

Czedc¢ Il — Ksiega Procedur Szczegétowych Strona
Procedura Symbol: P-WIL-5.4-1 W8K1JK

Obowigzkowe praktyki dyplomowe na BiEITS, Il stopien:

Praktyki odbywaja sie na terenie PW na Wydziale Inzynierii Lgdowej (jezeli Promotor pracy

dyplomowej pracuje na WIL) lub na Wydziale Transportu (jezeli Promotor pracy dyplomowej

pracuje na WT) lub na terenie podmiotu zewnetrznego, ktérego dziatalno$c i rola pozwalajg na

realizacje zamierzonego celu oraz osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

4.5. Cele praktyk
Ogdlnym celem praktyk zawodowych organizowanych na WIL PW jest poszerzenie wiedzy i

umiejetnosci praktycznych zdobytych podczas studiéw, rozwijanie kompetencji spotecznych

oraz ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania

praktyk.

Do celéw szczegdtowych zalicza sie:

zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej,

przygotowanie do przysztej pracy, zapoznanie studenta ze specyfikg $Srodowiska
zawodowego,

poznanie zasad funkcjonowania, organizacji pracy i podziatu kompetencji w
podmiotach z branzy budowlanej,

wieloaspektowe zapoznanie sie z profilem dziatania podmiotu przyjmujacego na
praktyke,

ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania w organizacji,

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
zebranie doswiadczen i materiatow, ktédre mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy
dyplomowej,

uzyskanie wiedzy w zakresie wybranych aspektow przebiegu budowlanego procesu
inwestycyjnego i/lub procesu budowlanego.

4.6. Zakres

Zakres budowlanych praktyk zawodowych na studiach | stopnia obejmuje:

Niezaleznie od miejsca odbywania praktyk:

zapoznanie sie z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym,

zapoznanie sie z charakterem pracy i organizacjg przedsiebiorstwa,

zapoznanie z dokumentacjg techniczng,

dokumentacja przebiegu praktyki w dzienniku praktyki zawodowej.

W zaleznosci od miejsca wykonywania praktyk:

uczestnictwo w czynnosciach zwigzanych z kontrolg planowanych i wykonywanych
robot w aspekcie zgodnosci z harmonogramem, planem jakosci oraz zgodnosci z
przepisami BHP,

uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z analiza dokumentacji technicznej,
planowanych odbioréw i testéw technicznych,
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e udziat w pracach zwigzanych z projektowaniem lub wykonawstwem obiektéw
budowlanych,

e udziat w pracach zwigzanych z wykonawstwem robdt budowlanych, instalacyjnych,
rozbidrkowych i konserwatorskich,

e udziat w pracach badawczych,

e udziat w pracach zwigzanych z nadzorem produkcji i kontrolg jakosci,

e udziat w pracach zwigzanych z optymalizacjg i modelowaniem w budowlanym procesie
inwestycyjnym,

e udziat w pracach zwigzanych z planowaniem przebiegu robét budowlanych,

e udziat w czynnosciach przygotowawczych budowlanego procesu inwestycyjnego.

Zakres budowlanych praktyk zawodowych na specjalnosci BZ, studia Il stopnia:

W ramach budowlanych praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia na specjalnosci BZ
studenci zapoznaja sie z zakresem prac zwigzanych z projektowaniem i realizacjg przedsiewzie¢
budowlanych spetniajgcych kryteria zrownowazonego rozwoju. W szczegdlnosci dotyczy to
budownictwa energooszczednego, ekologicznego, pasywnego dodatnio energetycznego,
zastosowania OZE w budownictwie, ocen oddziatywania inwestycji budowlanych na srodowisko,
termomodernizacji i rewitalizacji obszarow.

Zakres nieobowigzkowych praktyk geodezyjnych na studiach | stopnia:

Program praktyk geodezyjnych obejmuje pomiary inwentaryzacyjne oraz realizacyjne tj.:
wykonanie mapy sytuacyjno—wysokosciowej metodg tachimetrii elektronicznej; wytyczenie oraz
pomiar sytuacyjno-wysokosciowy odcinka trasy komunikacyjnej wraz z opracowaniem
numeryczno—graficznym wynikdw pomiaru; tyczenie poziome tukéw kotowych, tyczenie
sytuacyjne i wysokosciowe pfaszczyzn o zadanych spadkach, tyczenie matych obiektow
budowlanych, pomiar technologig GPS, pomiar batymetryczny.

Zakres obowigzkowych praktyk dyplomowych na BiEITS, studia Il stopnia:

Praktyka dyplomowa zwigzana jest tematycznie z pracg dyplomowg studenta.

4.7. Odbywanie praktyk

Obowigzkowe praktyki budowlane odbywajg sie na podstawie porozumienia pomiedzy
kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej, studentem, a przedstawicielem podmiotu
zewnetrznego/jednostki organizacyjnej PW (Z-WIL-5.4-1-1, Z-WIL-5.4-1-9) i indywidualnego
skierowania (Z-WIL-5.4-1-4, Z-WIL-5.4-1-10). W przypadku gdy student w czasie odbywania
praktyki jest zwigzany z podmiotem zewnetrznym umowag o prace, umowag o staz lub umowa
cywilnoprawng, zawarcie porozumienia pomiedzy PW- podstawowgq jednostka organizacyjng i
podmiotem zewnetrznym nie jest wymagane.

Na terenie podmiotu zewnetrznego student podlega obowigzujgcym w niej przepisom.
Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki jest:

- ze strony uczelni opiekun praktyk,
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- ze strony podmiotu zewnetrznego — zaktadowy opiekun praktyk lub osoba przez niego
wskazana.

4.8. Zaliczenie praktyk
Obowigzkowe praktyki budowlane, | stopien:

Praktyki budowlane na studiach | stopnia zalicza Petnomocnik ds. praktyk, na podstawie
zfozonego przez studenta: programu praktyki (Z-WIL-5.4-1-11), zaakceptowanego przez
petnomocnika ds. praktyk przed rozpoczeciem praktyk , dziennika praktyk (Z-WIL-5.4-1-5, Z-WIL-
5.4-1-9), formularza oceny studenta (Z-WIL-5.4-1-2, Z-WIL-5.4-1-7) oraz zaswiadczenia o odbyciu
praktyki z podpisem osoby reprezentujacej podmiot zewnetrzny (Z-WIL-5.4-1-4, Z-WIL-5.4-1-10,
Z-WIL-5.4-1-12), w ktérym odbywaty sie praktyki.

Student moze ubiegad sie o przepisanie oceny z praktyk w przypadku gdy realizowat je w
poprzednich latach i obecnie powtarza rok akademicki.

Zaliczenie praktyk nalezy uzyskaé przed koricem roku akademickiego w ktérym student odbywat
praktyki.

Obowigzkowe praktyki budowlane na specjalizacji BZ, Il stopien:

Praktyki budowlane zawodowe na studiach drugiego stopnia na specjalnosci BZ zalicza opiekun
praktyk specjalizacji BZ na studiach magisterskich na podstawie ztozonego przez studenta
pisemnego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz formularza oceny studenta (Z-WIL-5.4-1-2).

Nieobowigzkowe praktyki geodezyjne, | stopien:

Praktyki geodezyjne zalicza opiekun praktyk geodezyjnych na podstawie przedtozonego przez
zespot studentéw operatu technicznego z zatgcznikami (mapy, profile i przekroje).

Obowigzkowe praktyki dyplomowe na BiEITS, Il stopien:

Podstawg do weryfikacji efektdw uczenia sie przyporzagdkowanych praktyce dyplomowej jest
sprawozdanie z realizacji praktyki (Z-WIL-5.4-1-5). Praktyki dyplomowe zalicza opiekun praktyki
- promotor pracy dyplomowej, po akceptacji sprawozdania z realizacji praktyki.

Student moze ubiegad sie o zaliczenie praktyki odbywanej we wskazanym przez siebie podmiocie
zewnetrznym, w kraju lub za granicg, w oparciu o :

- program praktyki zaakceptowany przez promotora;

- sprawozdanie z przebiegu praktyki;

- zaswiadczenie o odbyciu praktyki, wystawione przez podmiot, w ktérym praktyka sie
odbywata.

4.9. Ocena z praktyk

Obowigzkowe praktyki budowlane, | stopien:

Praktyki oceniane s3 w skali od 2 do 5. Podstawg do wystawienia oceny jest wypetniony
i podpisany przez przedstawiciela podmiotu zewnetrznego lub jednostki organizacyjnej PW
formularz oceny studenta oraz skala ocen za praktyki (Z-WIL-5.4-1-2, Z-WIL-5.4-1-3). W
przypadku gdy student odbywat praktyki za granica obowigzuje go anglojezyczna wersja
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formularza oceny studenta oraz skali ocen z praktyki (Z-WIL-5.4-1-8, Z-WIL-5.4-1-9). Za zaliczenie
12 tygodni praktyk obowigzkowych na studiach I stopnia student uzyskuje 12 punktéw ECTS.

Obowigzkowe praktyki budowlane na specjalizacji BZ, Il stopien:

Praktyki oceniane sg w skali od 2 do 5. Podstawg do wystawienia oceny jest wypetniony i
podpisany przez przedstawiciela podmiotu zewnetrznego lub jednostki organizacyjnej PW
formularz oceny studenta oraz skala ocen za praktyki (Z-WIL-5.4-1-2, Z-WIL-5.4-1-3). Za
zaliczenie 2 tygodni praktyk obowigzkowych dla specjalnosci Budownictwo Zrownowazone na
studiach Il stopnia student uzyskuje 3 punkty ECTS.

Nieobowigzkowe praktyki geodezyine, | stopien:

Praktyki geodezyjne sg traktowane jako dodatkowe osiggniecie studenta i wpisywane do
suplementu dyplomu ukorczenia studidw, bez przyznania punktéw ECTS.

Obowigzkowe praktyki dyplomowe na BIiEITS, |l stopien:

Praktyki oceniane sg w skali od 2 do 5. Za zaliczenie 2 tygodni praktyk obowigzkowych na
kierunku Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego na studiach Il stopnia
student uzyskuje 2 punkty ECTS.

4.10. Ewaluacja praktyk
Obowigzkowe praktyki budowlane na studiach | stopnia podlegajg ewaluacji. Ewaluacja
dokonywana jest na podstawie raportu sporzadzanego przez petnomocnika ds. praktyk na
zakonczenie roku kalendarzowego. W ramach raportu przedstawiane sg zestawione wyniki z
formularzéw oceny studentdw oraz przedstawione miejsca odbywania praktyk. Raport
przedstawiany jest do wiadomosci wtadzom dziekanskim WIL PW.

5. Dokumenty zwigzane

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

2. Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej
3.

Zarzadzenie Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studiow
I'i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wraz z zatacznikami
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6. Zataczniki

Z-WIL-5.4-1-1 Porozumienie
Z-WIL-5.4-1-2 Formularz oceny studenta
Z-WIL-5.4-1-3 Formularz oceny studenta — skala ocen

Z-WIL-5.4-1-5 Dziennik praktyk zawodowych
Z-WIL-5.4-1-6 Porozumienie (wersja anglojezyczna).
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anglojezyczna)
11. WIL-5.4-1.11 Program praktyki

WIL-5.4-1-7 Formularz oceny studenta (wersja anglojezyczna)

Z-WIL-5.4-1-4 Skierowanie na praktyki/Zaswiadczenie o odbyciu praktyk

WIL-5.4-1-8 Formularz oceny studenta — skala ocen (wersja anglojezyczna)
WIL-5.4-1-9 Dziennik praktyk zawodowych (wersja anglojezyczna)
. WIL-5.4-1-10 Skierowanie na praktyki/Zaswiadczenie o odbyciu praktyki (wersja

12. WIL-5.4-1-12 Zaswiadczenie o odbyciu praktyki — bez porozumienia
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POROZUMIENIE NI ...ovvviiiiiiiinneiinienenaennnnens / 1080/ 2021
O ORGANIZACJI OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

zawarte W Warszawie W dniU .......ccocveevvereveesiienessnns

pomigdzy:

Politechnika Warszawska — Wydzialem Inzynierii Ladowej, zwang w dalszej czesci ,,Uczelnig",
reprezentowang przez Dziekana Wydziatu — prof. dr hab. inz. Andrzeja Garbacza

........................................................................................................ - zwanym dalej
»Podmiotem zewnetrznym”/ Jednostka organizacyjng PW, reprezentowanym(a) przez

zwana/zwanym dalej ,,Uczestnikiem praktyk”.

§1
1 Podmiot zewngtrzny/Jednostka organizacyjna PW*  zobowigzuje si¢, na warunkach
okreslonych w niniejszym porozumieniu, przyjaé uczestnika praktyk
............................................................ studenta/tke ............ roku studiow
(imig i nazwisko studentki/studenta) (rok studiow)

Wydziatu Inzynierii Ladowej w celu odbycia obowigzkowej praktyki studenckiej w okresie od

2. Ponadto Podmiot zewnetrzny"/ Jednostka organizacyjna PW* zobowiazuje si¢ do:
1) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania Uczestnika praktyk z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz o
ochronie informacji niejawnych oraz innymi przepisami niezbednymi dla odbycia praktyki, o
ktérej mowa w ust. 1;
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3) sprawowania przez wyznaczonego ze swojej strony koordynatora praktyki, nadzoru
merytorycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

§2

Uczestnik praktyki zostanie przyjety na praktyke, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, na podstawie skierowania
na praktyke.

§3
Uczelnia/Jednostka organizacyjna PW* zobowigzuje sie do:

1) przedstawienia Podmiotowi zewnegtrznemu/Jednostce organizacyjnej PW* celu i programu
praktyki;

2) sprawowania - poprzez wyznaczonego opiekuna praktyki - nadzoru nad przebiegiem praktyki;

3) odwotania Uczestnika praktyki na pisemny wniosek Podmiotu zewnetrznego/Jednostki
organizacyjnej PW* w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy;

4) dostarczenia Uczestnikowi praktyk, w formie wydruku, informacji o uczelnianej bazie
pracodawcow prowadzonej przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej, w celu zaproszenia
Podmiotu zewnetrznego/ Jednostki organizacyjnej PW* do zamieszczenia w niej informacji o firmie
oraz zamieszczania ofert praktyk w przysztosci.

§ 4
Uczestnik praktyk zobowiazuje si¢ do:

1) podjecia praktyki zawodowej w zakladzie pracy w wyznaczonym terminie, zgodnie z ustalonym
programem praktyki i wymogami ustalonymi przez Podmiot zewnetrzny/ Jednostkg organizacyjng
PW*;

2) przestrzegania regulaminu praktyki zawodowej oraz obowiazujacych w zaktadzie pracy zasad
dyscypliny, godzin pracy, przepisow BHP i Ppoz. oraz wszelkich postanowien prawnych dotyczacych
zachowania poufnosci;

3) uczegszczania na praktyki regularnie i potwierdzania obecnosci na stosownej liscie;

4) niezwtocznego zawiadomienia koordynatora praktyki oraz opiekuna praktyki o swojej nieobecnosci
i jej przyczynach;

5) niezwlocznego informowania opiekuna praktyki o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji

praktyki;

6) zawarcia ubezpieczenia od skutkow nastgpstw nieszczesliwych wypadkow przed rozpoczgciem
praktyki;

7) ztozenia sprawozdania z przebiegu praktyk;
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8) poinformowania pracodawcy o mozliwosci stworzenia profilu firmy w Uczelnianej Bazie
Pracodawcéw prowadzonej przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej na portalu internetowym

www.bk.pw.edu.pl .

§5

Uczestnikowi praktyk odbywajacemu praktyke zawodowa w Podmiocie zewngtrznym/ Jednostce
organizacyjnej PW* na podstawie niniejszego porozumienia nie przystuguje z tego tytulu
wynagrodzenie. Student moze pobiera¢ wynagrodzenie od Podmiotu zewnetrznego na podstawie

odrebnej umowy cywilnoprawne;.

§ 6

Szczegdlowe zasady organizacji i przebiegu praktyki zostang okreslone w drodze uzgodnien
miedzy stronami porozumienia, przed rozpoczeciem praktyki.

W czasie odbywania praktyki Uczestnik praktyk podlega, w zakresie porzadku i dyscypliny pracy,
kierownictwu komorki organizacyjnej Podmiotu zewnetrznego/Jednostki organizacyjnej PW*, w
ktérej w danej chwili odbywa praktyke.

Strony porozumienia wyznaczg swoich przedstawicieli do realizacji zadah w zakresie objetym
niniejszym porozumieniem.

§7

Wspolpraca w zakresie ochrony danych osobowych, w zwiazku z wykonywaniem niniejszego
porozumienia, podlega powszechnie obowigzujacym przepisom prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

W  przypadku udostgpnienia danych osobowych, zwigzanych z realizacja niniejszego
porozumienia, Strona, ktorej udostgpniono przedmiotowe dane osobowe staje si¢ ich
Administratorem (danych osobowych) i jest zobowigzana do samodzielnego przestrzegania
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w zakresie ochrony danych osobowych oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za udostepnione dane osobowe (od momentu ich otrzymania).

Kazda ze Stron niniejszego porozumienia zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia danych osobowych
poprzez podjecie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych wymaganych
obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych, jak tez ponosi wszelka
odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
Strony niniejszego porozumienia, w zwigzku z jego realizacja, zobowiazujg si¢ do wzajemnego
wypetnienia obowigzku informacyjnego (wzglgdem swoich pracownikéw realizujacych niniejsze
porozumienie). Brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez Uczelnie, okresla zatacznik nr
2 do niniejszego porozumienia, natomiast brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez
Podmiot Zewngtrzny okresla zatacznik nr 3 do niniejszego porozumienia.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie majg przepisy kodeksu

cywilnego.
§9
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Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§10
Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§11

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot zewngtrzny Uczelnia -

/Jednostka organizacyjna PW* Uczestnik praktyk Wydziat Inzynierii Lgdowej

* niepotrzebne skresli¢

Wykaz zatacznikow:
Zatgcznik nr 1 — klauzula informacyjna Uczelni dla Uczestnika praktyk;
Zatacznik nr 2 — klauzula informacyjna Uczelni dla Podmiotu zewnetrznego;

Zatacznik nr 3 — klauzula informacyjna Podmiotu zewnetrznego.
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Zatagcznik nr 1 do porozumienia

KLAUZULA INFORMACYJNA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ]
DLA UCZESTNIKA PRAKTYK

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika Warszawska informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedzibg przy PI.
Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

2) Administrator wyznaczyl w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorujacego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowaé si¢ z nim, za posrednictwem
adresu mailowego: iod@pw.edu.pl.

3) Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie: imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu realizacji Porozumienia o
organizacji obowiazkowych praktyk studenckich — podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

5) Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

6) ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, prawo
zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, ze przestanka przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda
nie przyshuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostepniane innym podmiotom (administratorom), za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.

8) dostep do Pani/Pana danych osobowych mogg mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace), ktorym
Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynno$ci mogacych wigza¢ si¢ z przetwarzaniem danych

osobowych.

9) Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

10) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
uniemozliwia Pani/Panu realizacj¢ Porozumienia o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich.

11) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania Porozumienia oraz przez okres
niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

12) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.
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Zatacznik nr 2 do porozumienia

KLAUZULA INFORMACYJINA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ]
DLA PODMIOTU ZEWNETRZNEGO

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L
119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika Warszawska informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedzibg przy PI.
Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

2) Administrator wyznaczyt w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorujgcego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowaé si¢ z nim, za posrednictwem
adresu mailowego: iod@pw.edu.pl.

3) Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie: imi¢ i nazwisko, stuzbowy
adres e-mail, stuzbowy numer telefonu.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda przez Administratora w celu realizacji Porozumienia o
organizacji obowigzkowych praktyk studenckich - podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5) Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

6) ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, prawo
zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, ze przestankg przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda
nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostepniane innym podmiotom (administratorom), za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.

8) dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace), ktorym
Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynno$ci mogacych wigza¢ si¢ z przetwarzaniem danych
osobowych.

9) Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

10) dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana, badz od Podmiotu, ktéry Pani/Pan
reprezentuje. W przypadku pozyskania danych osobowych bezposrednio od Pani/Pana, podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwia Pani/Panu udzial w realizacji
Porozumienia o organizacji obowiazkowych praktyk studenckich.

11) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres realizacji Porozumienia oraz przez okres
niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

12) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.
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Zatacznik nr 3 do porozumienia

-- KLAUZULA INFORMACYJNA PODMIOTU ZEWNETRZNEGO --
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FORMULARZ OCENY STUDENTA

Instrukcja: dane nalezy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami. Nalezy oceni¢ Studenta w kazdym z 10
wymienionych ponizej punktow. Przyjeto 10 stopniowa skale ocen, gdzie 1 oznacza not¢ najnizsza, natomiast 10

note najwyzsza. Odpowiedzi nalezy udzieli¢ zakreslajac odpowiednig ocene.

Imig 1 NAZWISKO STUAENTAT ....o.ee e

Firma i miejsce odbywania praktyki:...... ... e

Okres odbywania praktyki od...................... do.eei
1. Terminowos¢ zgloszenia si¢ na praktyki 12345678910
2. Samodzielno$¢ w rozwigzywaniu przydzielonych zadan 12345678910
3. Umiejetno$é pracy w zespole 12345678910
4. Umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania czasu pracy 12345678910
5. Postep w doskonaleniu wiedzy w zakresie praktycznym 12345678910
6. Stopien wypelnienia powierzonych zadan 12345678910
7. Kreatywno$¢ inzynierska w rozwigzywaniu powierzonych zadan 12345678910
8. Latwos$¢ wdrazania w nowe zagadnienia przydzielonych zadan 12345678910
9. Ocena innowacyjnosci dziatan Studenta podczas praktyki 12345678910
10. Punktualnos¢ 12345678910

Czy student podczas odbywania praktyk studenckich osiagnal zalozone efekty uczenia?
(prosze zakresli¢ prawidtowa odpowiedz.)

W zakresie umiejetnosci:

e  Potrafi ocenié zagrozenia przy realizacji robét budowlanych i wdrozy¢
odpowiednie procedury bezpieczerstwa

e  Potrafi korzysta¢ z podstawowych norm, rozporzadzen oraz wytycznych
projektowania, wykonywania i eksploatacji obiektéw budowlanych
i ich elementéw

e Ma Swiadomos¢ wartosci przedsiebiorczosci w dziataniach i mysleniu

Inzynierskim

W zakresie kompetencji spotecznych:

e Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy wtasnej i zespotu.
Jest Swiadomy zagrozen wystepujgcych w budownictwie.
e Jest Swiadomy uznawania wiedzy w rozwigzywaniu problemdw

inzynierskich oraz koniecznosci zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

Dane osoby wypetniajgcej formularz:

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE
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FORMULARZ OCENY STUDENTA

Skala ocen z praktyki:

= Punkty = Ocena
0 50 2,0
51 70 3,0
71 80 3,5
81 85 4,0
86 90 4,5
91 100 5,0
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Inzynierii Lgdowej

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

SKIEROWANIE

W ramach zawartego Porozumienia nr.........ccocceevvviveveceennns , kieruje:

(Pieczatka i podpis Dziekana lub osoby upowaznione;j)

miejscowosé/data

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI

Niniejszym zaswiadczam, ze:

student/ka........ roku, odbyl/a zgodnie z POrozumieniem Nr...........ccocveeerenereniereennas , praktyke:
e e
W OKresie 0d: .........ceovrrenricnnn. A0

(Pieczed podmiotu zewnetrznego/ jednostki organizacyjnej PW) Pieczgtka i podpis osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli

\Vydziat Warszawa, dnia ...................
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Inzynierii Lgdowej
POLITECHNIKA WARSZAWSKA Wydzial Inzynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej

DZIENNIK PRAKTYK
ZAWODOWYCH

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYK STUDENCKICH

Dane identyfikacyjne:

-- wypelnia student --
Imie i nazwisko studenta: = = iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ttentestisssesesatetnssnssnnsnns
AN = o 41 N
L U] -

ROK aKaOBMICKI: eiiiieiiettereeeeessctessssessssssssssssssssessssssssssossssessnssonnnne

Nazwa POAMIOTU:  iiiiiiiiieeeeereeecacencncescasesancnscnssansnsansasansnsansnsnsansnsns
Nazwa inwestyCji Tub 10KaliZacja:  .iveieiiiiiieiieiieinieiieceireietersncresntossnsessnsesassessasnssssnsoses
Data rozpoczecia praktyKi: = iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiire it teretsssseresatetnsssntsnnsnas

Data zakonczenia praktyKi: = .ot

Imie¢, nazwisko i stanowisko opiekuna praktyki:

ID:  eeiiiiirrieiiiiieeea,

OCENA: ceiieiiieiierinneneennns Podpis Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk WIL PW
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SPRAWOZDANIE - KARTA PRACY

Tydzien | Daty

liczba

godzin* zakres wykonywanych prac
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9
LACZNIE
(godzin):

*liczba przepracowanych godzin zegarowych

Opinia opiekuna praktyki na temat przebiegu praktyki:

(data i podipis opiekuna praktyki)
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AGREEMENT NO ..cccvvviiiiiiiiiiiiniieianennnes /1080/ 2021
ON ORGANISATION OF OBLIGATORY STUDENT INTERNSHIP

concluded iN Warsaw ON .......c.vvvveveeeiveeciieieeeeenins

between:

Warsaw University of Technology — Faculty of Civil Engineering, hereinafter referred as the
“University”, represented by the Faculty Dean — prof. Andrzej Garbacz

and
........................................................................................................ - - hereinafter
referred to as the “External Entity”/“WUT organisational unit”*, represented by
and
MS/MEI e
resSidiNg iN ...ooviii i ,
hereinafter referred to as the Internship Participant”.
§1
1 Pursuant to the terms and conditions included herein, the External Entity/WUT
organizational unit* shall take on the Internship Participant
............................................................ from the ............ year of study
(student’s name and surname) (year of study)

of the Faculty of Civil Engineering to complete the obligatory student internship in the period from

2. Inaddition, the External Entity/WUT organizational unit* shall:
1) provide an appropriate work station, according to the internship program;
2) make the Internship Participant familiar with the company work regulations, health and
safety regulations, fire safety regulations and regulations on protection of classified

information as well as any other regulations necessary to complete the internship



Wydziatowa Ksiega Jako$ci Ksztatcenia
Cze$c¢ I - Ksiega Procedur Szczegétowych

Zalacznik Symbol: Z-WIL-5.4-1-6

Tytut: Porozumienie (wersja anglojezyczna)

Strona
WKIK

100

referred to in section 1;
3) supervise the completion of the internship in substantiative and organizational terms by

the appointed internship coordinator.

§2
The Internship Participant shall be taken on the internship referred to in § 1 section 1 on the
basis of an internship referral.

§3

The University/WUT organizational unit* shall:
1) provide the External entity/WUT organizational unit* with the internship goals and
program;
2) supervise the internship by the appointed internship supervisor;

3) upon the request of the External Entity/WUT organizational unit*, withdraw the Internship Participant
if the Participant is in flagrant breach of work discipline;

4) provide the Internship Participant, in the form of a printout, with information on the university
employee database run by the Warsaw University of Technology Careers’ Office in order to invite the
External Entity/WUT organizational unit* to publish information about the company and include
internship offers in future.

§4
The Internship Participant shall:

1) take up the internship in the company at the specified date, according to the determined internship
program and requirements laid down by the External Entity/WUT organizational unit*;

2) comply with internship regulations and rules valid in the company related to work discipline, working
hours, health and safety, fire safety regulations and any other legal regulations related to confidentiality;

3) attend the internship regularly and confirm attendance on the relevant list;

4) immediately inform the internship coordinator on absences and the reasons therefor;

5) immediately inform the internship supervisor on any irregularities in completion of the internship;
6) take out an accident insurance prior to the beginning of the internship;

7) submit an internship report;
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8) inform the employer on the possibility of setting up the company profile in the University Database
of Employers run by the Warsaw University of Technology Careers’ Office on the website
www.bk.pw.edu.pl.

§5

The Internship Participant completing the internship with the External Entity/WUT organizational unit*
on the basis hereof shall not be entitled to remuneration. The student may receive remuneration from
the External Entity on the basis of a separate contract.

§6
1. Detailed regulations on the organization and completion of the internship shall be laid down
by consultation between the parties hereto, prior to the beginning of the internship.

2. During the internship, the Internship Participant shall be a subordinate, in terms of work order and
discipline, of the heads of the organizational unit of the External Entity/WUT organizational unit* where
the student is completing the internship.

3. The parties hereto shall appoint their representatives to complete tasks related to this agreement.

§7

1. To cooperation in terms of personal data protection related to the completion hereof, the generally
binding legal regulations shall apply, in particular Regulation 2016/679 of the European Parliament and
of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing o
personal data and to the free flow of the data and repealing Directive 95/46/EC.

2. If personal data are provided in relation to the completion hereof, the Party receiving the personal
data shall be the Administrator (of the personal data) and shall independently comply with the legal
regulations in terms of personal data protection and shall be responsible for the provided personal data
(as of the moment of their receipt).

3. Each Party hereto shall protect the personal data through relevant technical and organisational
solutions required by legal regulations on personal data protection and shall be fully responsible for any
damage related to the processing of personal data.

4. In connection with the completion of this Agreement, the Parties hereof shall mutually complete the
information obligation (towards their employees completing this Agreement). The wording of the
information clause used by the University shall be included in Annex no. 2 hereto, whereas the wording
of the information clause used by the External Entity shall be included in Annex no. 3 hereto.

§8

To all matters not settled herein, the provision of the Civil Code shall apply.
§9

The Agreement has been made in three identical copies, one for each party.
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§10

Any amendments hereto shall be null and void unless made in writing
§11

The Agreement shall enter into force on the day of

its signing.

External Entity

/WUT organizational unit * Internship participant

List of annexes

University -

Faculty of Civil Engineering

Annex no. 1 — information clause of the University for the internship participant;

Annex no. 2 — information clause of the University for the external entity;

Annex no. 3 — information clause of the external entity.

* delete as applicable
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Annex no. 1 to the Agreement
INFORMATION CLAUSE OF THE WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
FOR THE INTERNSHIP PARTICIPANT

Pursuant to Art. 13 of Regulation 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April
2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and to the free
flow of the data and repealing Directive 95/46/EC (Journal of Laws EU L 119/1 of 4 May 2016),
hereinafter referred to as GDPR, the Warsaw University of Technology hereby informs that:

1) The administrator of your personal data is the Warsaw University of Technology, with the official
seat at pl. Politechniki 1, 00-661 Warsaw.

2) The administrator has appointed the Data Protection Inspector (DPI) to supervise the processing of
personal data. The Inspector can be contacted at the email address: iod@pw.edu.pl.

3) The administrator shall process your personal data in the scope: name and surname, address.

4) Your personal data shall be processed by the administrator in order to complete the Agreement on
organization of obligatory student internship - the legal basis of the processing of your personal data is
Art. 6 section 1 letter b of GDPR.

5) The Warsaw University of Technology has no intention of forwarding your data beyond the European
Economic Area.

6) You are entitled to access your personal data and you have the right to correct the data, the right to
demand to delete them, limit the processing of the data, the right to object to the processing of the data.
Since the processing of your data is not based on your consent, you are not entitled to transfer the data.

7) Your personal data will not be made available to third parties (administrators) except for entities
authorized in accordance with legal regulations.

8) Access to your personal data may be granted to entities (processing entities) which may be given
tasks related to the processing of personal data by the Warsaw University of Technology.

9) The Warsaw University of Technology does not use towards you automated decision making tools,
including profiling you.

10) Providing your personal data is not obligatory; however, unless you provide your personal data, you
will not be able to participate in the completion of the Agreement on organization of obligatory student
internship.

11) Your personal data will be processed for the period under the Agreement and for the period necessary
to secure possible claims.

12) You are entitled to make a complaint to the supervisory authority - President of the Office for
Personal Data Protection if you find that the processing of your personal data violates the provisions of
the GDPR Regulation.
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Annex no. 2 to the Agreement

INFORMATION CLAUSE OF THE WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
FOR THE EXTERNAL ENTITY

Pursuant to Art. 13 and 14 of Regulation 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27
April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and to the
free flow of the data and repealing Directive 95/46/EC (Journal of Laws EU L 119/1 of 4 May 2016),
hereinafter referred to as GDPR, the Warsaw University of Technology hereby informs that:

1) The administrator of your personal data is the Warsaw University of Technology, with
the official seat at pl. Politechniki 1, 00-661 Warsaw.

2) The administrator has appointed the Data Protection Inspector (DPI) to supervise the processing of
personal data. The Inspector can be contacted at the email address: iod@pw.edu.pl.

3) The administrator shall process your personal data in the scope: name and surname, company email,
company telephone number.

4) Your personal data shall be processed by the administrator in order to complete the Agreement on
organization of obligatory student internship - the legal basis of the processing of your personal data is
Art. 6 section 1 letter f of GDPR.

5) The Warsaw University of Technology has no intention of forwarding your data beyond the European
Economic Area.

6) You are entitled to access your personal data and you have the right to correct the data, the right to
demand to delete them, limit the processing of the data, the right to object to the processing of the data.
Since the processing of your data is not based on your consent, you are not entitled to transfer the data.

7) Your personal data will not be made available to third parties (administrators) except for entities
authorized in accordance with legal regulations.

8) Access to your personal data may be granted to entities (processing entities) which may be given
tasks related to the processing of personal data by the Warsaw University of Technology.

9) The Warsaw University of Technology does not use towards you automated decision making tools,
including profiling you.

10) Your personal data were provided directly by you or an entity which you represent. If the personal
data are obtained directly from you, providing your personal data is voluntary; however, unless you
provide your personal data, you will not be able to participate in the completion of the Agreement on
organization of obligatory student internship.

11) Your personal data will be processed for the period under the Agreement and for the period necessary
to secure possible claims.

12) You are entitled to make a complaint to the supervisory authority - President of the Office for
Personal Data Protection if you find that the processing of your personal data violates the provisions of
the GDPR Regulation.
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Annex no. 3 to the Agreement

INFORMATION CLAUSE OF THE EXTERNAL ENTITY
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STUDENT ASSESSMENT FORM

NOTE: Please fill in the form legibly, in block letters. The student must be rated on each of the 10 criteria listed
below. A 10-point grading scale was adopted, where 1 is the lowest and 10 the highest grade. For each item,
please circle the number that most accurately reflects the student’s performance.

Student ‘s Name and SUIMAIMIE: .......ouiiiiiiit e e

Name of Company and Place of INnternship: ..........coooiiiiii e

Duration of Internship: from...................... 10t
11. Timely commencement of the internship 12345678910
12. Ability to work independently and develop solutions to assigned tasks 12345678910
13. Ability to work in a team 12345678910
14. Ability to manage time efficiently 12345678910
15. Progress in improving practical knowledge 12345678910
16. Degree and consistency in completing assigned tasks 12345678910
17. Engineering creativity in finding solutions to assigned tasks 12345678910
18. Ability to implement assigned tasks into new issues 12345678910
19. Student’s innovation activities during the internship 12345678910
20. Punctuality 12345678910

Did the student achieve the intended learning outcomes whilst on internship?
(Please circle the appropriate answer).

SKILLS:

e The student can assess the risks in the implementation of construction works and implement appropriate safety
procedures YES NO

o Can use basic standards, regulations and guidelines for the design, construction and operation of building objects
and their elements YES NO

o Is aware of the value of entrepreneurship in engineering activities and thinking YES NO

SOCIAL COMPETENCE:
e The student is aware of the responsibility for the safety of his own work and that of the team. He is aware of the

dangers in construction YES NO
o Is aware of the recognition of knowledge in solving engineering problems and the need to consult experts in the
event of difficulties in solving the problem on his own YES NO

Personal details of the person completing this form:
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STUDENT ASSESSMENT FORM

Grading scale used for internship evaluation :

Points

From To Grade
0 50 Failed
51 70 3,0
71 80 3,5
81 85 4,0
86 90 4,5
91 100 5,0
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Faculty of Civil Engineering — Warsaw University of Technology

INTERNSHIP LOGBOOK

Student Internship Report

Identification Data:

-- completed by the student --

NAME AN SUMNAME.  fiiiietteeeeeeesesesesssscssssessssssssssssssssesssssessssessssennnee
Student record DOOK NUMDEE: ciriieeiiiieiiiiteereeereeeeeneesssscesssssessssocssssossnsssnnanes
(7 (015 o e

ACAEMIC YEAI. fiiiieeteessseessscsessssessssessssssssssssssssssssssessssessssennnee

Place of INTEINSNIP:  eiiiiiiieiirttetersacntsssesessnssssnsossnsessnsessssessnsnsens
Name of the external ENILY:  ceiiiiiiiiiiiiiitteeeeeecaencencnceasesensnsensasansnsancasnns
INternship Start date: i retreeeeeentreeateeenceeeasneancnteasneancncnenn

Internship end date:  iiiiiirrretreeerreentttsatetenttasatssnttsatesansnsnsns

Full name and Position of Internship Supervisor:

ID: e,

Grade: ....covvviniiiinniiinnnans Date and signature by Dean’s Representative for

Internships, CE/WUT
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REPORT — RECORD OF WORK

Week

Dates

Hours * | Type of work performed during the internship
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9
IN TOTAL
(hours):

*numer of full (60 minutes) hours

Opinion on the internship:

(date and the signature of intemship’s supervisor)
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Tytul: Skierowanie na praktyki/Zaswiadczenie o odbyciu praktyk m

zawodowych - (wersja anglojezyczna)

=N \V)’dllﬂl’ Warsaw,
Inzynierii Lgdowej

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

REFERAL

Pursuant to the concluded Agreementno .............ccoeevveiiiiniiiiiiniiiiinenn, , | hereby refer:

.................................................................................................... , ....-year student for the internship:

Duration of the internship from:...................... (0 TS

(stamp and signature of the head of the basic
organizational unit or the person authorized)

place/date
CERTIFICATE ON THE COMPLETION OF THE INTERNSHIP
Thereby certify, that © ... ..o e e
........................ -year student, pursuant to the Agreement no .............cccccecveveeneeenn., COMpleted the

internship

1 PP

(stamp of the external entity/WUT organizational unit) (stamp and signature of the person authorized)*
delete as applica
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A. Dane Praktykanta i Praktykodawcy

PROGRAM PRAKTYKI

Imie i nazwisko praktykanta

Nazwa praktykodawcy

Przewidywane miejsce
realizacji praktyki

Imie i nazwisko oraz
stanowiska przewidywanego
opiekuna praktyki

B. Informacje Praktyce

Przewidywany termin
realizacji praktyki

od:

do:

taczna przewidziana liczba
zegarowych godzin praktyki

Przewidywany zakres
czynnosci wykonywanych
przez praktykanta w czasie
trwania praktyki

(imie i nazwisko oraz podpis uprawnionego
przedstawiciela praktvkodawey)

(podpis praktykanta)

ZATWIERZDAM/NIE ZATWIERDZAM PROGRAM PRAKTYK

(data oraz podpis petnomocnika ds. praktyk WIL PW)
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Niniejszym zaswiadczam, Z€: ..........ccooviiiiiniiniiiiinneaneann..

student/-ka.... roku, odbyt/-a zgodnie z umowa z dnia ............

Cze$c¢ I - Ksiega Procedur Szczegétowych Strona
Zalacznik Symbol: Z-WIL-5.4-1- WKIK
11
113
Tytul: Zaswiadczenie o odbyciu praktyk - bez porozumienia
miejscowosc/data

(Piecze¢ podmiotu zewnetrznego)

(podipis osoby wpowaznione))
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1. Zakres i cel procedury

Zakres procedury obejmuje proces dyplomowania studentéw studiow pierwszego oraz drugiego
stopnia trdjstopniowego systemu studidw stacjonarnych (dziennych) oraz niestacjonarnych
(zaocznych). Celem procedury jest opis postepowania podczas realizacji prac dyplomowych na WIL.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonywanie dzialan objetych procedura

e Dziekan,

e Prodziekan ds. Studiow,

e Dyrektorzy Instytutow,

e Kierownicy jednostek organizacyjnych,

e Kierujgcy pracg dyplomowsa - Promotor,

e Recenzent pracy dyplomowej,

e Przewodniczacy komisji egzaminu dyplomowego,
o Cztonkowie komisji egzaminu dyplomowego,

e  Opiekun specjalnosci,

e Konsultant.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.Udzielanie petnomocnictw

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu studiéw PW pracami dyplomowymi moga kierowaé
osoby upowaznione przez Rade Wydziatu Inzynierii Ladowej. Na state upowaznieni sg wszyscy
pracownicy WIL posiadajagcy stopien naukowy dra habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
Dodatkowo upowaznienie Rady mogg uzyskac:

e pracownicy WIL z tytutem docenta, doktora, starszego wyktadowcy lub posiadajgcy
uprawnienia zawodowe (na studiach Il stopnia promotor musi posiadac tytut co
najmniej doktora),

e okresowo, inne osoby, niebedgce pracownikami Wydziatu, posiadajgce kwalifikacje do
prowadzenia pracy dyplomowej okreslonego poziomu i tematyki. Upowaznienia
okresowe mogg by¢ odnawiane.

Promotor moze w jednym roku akademickim rozpocza¢ kierowanie co najwyzej dziesiecioma
pracami dyplomowymi, w tym nie wiecej niz czterema magisterskimi.

3.2.Ustalanie i wybor tematdéw prac dyplomowych

Wykazy tematéw i zagadnied prac dyplomowych przygotowujg Opiekunowie specjalnosci.
Aktualne wykazy sg weryfikowane przez Dyrektoréw Instytutow, ktorzy przekazuje je do akceptacji
Dziekana w pierwszym miesigcu nowego roku akademickiego. Wykazy tematéw udostepniane s3
studentom na stronie internetowej Wydziatu.

Tematy prac dyplomowych zgtaszajg osoby upowaznione do ich prowadzenia, uwzgledniajac
inicjatywe wfasng studenta. Temat pracy i miejsce jej realizacji powinny by¢ zwigzane z jednostkg
organizacyjng wydziatu. Praca dyplomowa, za zgodg Dziekana, moze by¢ realizowana poza Wydziatem
w instytucji, ktéra zapewni odpowiednie warunki do jej wykonania. Praca dyplomowa moze by¢
wiaczona w program prac badawczych realizowanych w jednostce organizacyjnej Wydziatu lub
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studenckiego kota naukowego. Na wniosek promotora Dziekan moze wyrazi¢ zgode na napisanie pracy
dyplomowej w jezyku obcym. Na studiach prowadzonych w jezyku obcym zgoda ta nie jest wymagana,
jesli praca bedzie napisana w jezyku studiéw.

Decyzje o wydaniu studentowi tematu podejmuje Kierownik Jednostki lub Dziekan, przez
ztozenie podpisu na karcie wydania tematu pracy dyplomowej (Zataczniki Z-WIL-5.5-1-1A i Z-WIL-5.5-
1-1B). Student zobowigzany jest do zapisania sie w systemie USOSweb na przedmiot Dyplomy do grupy
zajeciowej Promotora. Nastepnie Karta wydania tematu pracy przekazywana jest do dziekanatu nie
pdzniej niz 4 tygodnie przed zakonczeniem pracy dyplomowej. Dziekanat wpisuje temat pracy
dyplomanta oraz nazwisko promotora do systemu obstugi toku studiéw.

Tematy prac dyplomowych wydawane s3g zgodnie z Zasadami wydawania tematdéw prac
dyplomowych na Wydziale Inzynierii Lagdowej na dany rok akademicki, dostepnymi na stronie
internetowej WIL przed rozpoczeciem roku akademickiego. Temat pracy dyplomowej wazny jest w
danym roku akademickim, z mozliwoscig przedtuzenia waznosci do grudnia nastepnego roku
akademickiego, w przypadku przesuniecia terminu ztozenia pracy dyplomowej o 3 miesigce Promotor
moze przedtuzy¢ waznos$¢ tematu. W nastepnym roku akademickim, po upfywie tego terminu student
ponawia procedure wydania tematu pracy dyplomowej. W przypadku braku realizacji pracy
dyplomowej przez dyplomanta w ciggu roku akademickiego, promotor moze w trakcie roku
zrezygnowac z opieki nad praca. Student moze zrezygnowac z realizacji pracy u wybranego promotora
i wybraé inny temat i promotora.

3.3. Zasady redagowania i archiwizowania prac dyplomowych
Dziekanat przygotowuje ,Szczegétowa informacje dla dyplomantéw” (Z-WIL- 5.5-1-2) z
uwzglednieniem Zarzadzenia Rektora PW, zawierajace:
e 0gdblng informacje o sposobie przygotowania pracy,
e wzor strony tytutowej (Z-WIL-5.5-1-3),
e wzory oktadek prac dyplomowych (Z-WIL-5.5-1-4A i Z-WIL-5.5-1-4B),
e zasady formatowania pracy dyplomowej.
Praca dyplomowa jest wgrywana przez studenta do modutu USOS APD (Archiwum Prac
Dyplomowych) gdzie sporzadzany jest raport w JSA (Jednolitym Systemie Antyplagiatowym). Promotor
po zaakceptowaniu raportu i tresci pracy wypetnia w APD opinie o pracy.

3.4.Realizacja i przebieg pracy dyplomowej

Praca dyplomowa jest wykonywana pod kierunkiem promotora. Promotor odpowiada za
warunki realizacji pracy dyplomowej oraz zapewnia statg opieke naukowg. Promotor moze wskazac
konsultanta pracy dyplomowe;.

Praca dyplomowa inzynierska powinna dotyczy¢ studiowanej specjalnosci.

Wykonywanie pracy dyplomowej magisterskiej z tematyki zwigzanej z inng niz studiowana
specjalnoscig moze odbywaé sie za zgodag Dziekana. Zgoda na realizowanie przez studenta pracy
dyplomowej w tematyce odbiegajacej od studiowanej specjalnosci jest mozliwa pod nastepujacymi
warunkami:

e zawartos¢ merytoryczna pracy dotyczaca studiowanej specjalnosci bedzie przewazata nad

zawartoscia z zakresu innej specjalnosci, co okresli promotor,
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e promotor w uzgodnieniu ze studentem, wybiorg konsultanta (nauczyciel upowazniony do
prowadzenia prac dyplomowych) z zakresu studiowanej specjalnosci,

e recenzentem powinien by¢ nauczyciel z zakresu studiowanej specjalnosci,

e obrona powinna odbywac sie przed komisjg wtasciwg dla konsultanta pracy dyplomowej,

e na karcie wydania tematu powinien byé wpisany proponowany konsultant oraz jako
zatgcznik powinien by¢ dotgczony konspekt pracy,

e podziat godzin za obroniong prace pomiedzy konsultanta a promotora powinien by¢
uzgodniony na etapie wydawania tematu.

Praca dyplomowa moze by¢ pracg zespotowg, pod warunkiem okreslenia udziatu w jej
wykonaniu kazdego z jej wykonawcow.

Zakres prac dyplomowych inzynierskiej i magisterskiej okresla Regulamin PW i Uchwata Senatu
PW. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem (Z-WIL-5.5-1-5) okreslonego zagadnienia,
prezentujagcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studidw,
poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace
dyplomowg moze stanowic¢ w szczegblnosci praca pisemna, opublikowany artykut, praca projektowa,
w tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego oraz praca konstrukcyjna lub
technologiczna.

3.5.Termin ztozenia pracy dyplomowej

Studenci studiéw | i Il stopnia majga obowigzek ztozenia zaakceptowanej przez promotora pracy
dyplomowej nie pdzniej niz 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem obrony. Praca w wersji
papierowej powinna odpowiadac zasadom przygotowywania prac zawartym w zat. Z-WIL-5.5-1-2. i by¢
zgodna z jej wersja cyfrowa umieszczong w APD PW co student potwierdza w oswiadczeniu (Z-WIL-5.5-
1-5).

Dziekan, na wniosek promotora lub na wniosek studenta, moze przesungd termin ztozenia pracy
dyplomowej, nie wiecej jednak niz o trzy miesigce w stosunku do termindw okreslonych w Regulaminie
Studiéw.

3.6.Wyznaczenie terminu egzaminu dyplomowego
Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego podejmuje Dziekan. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
e wypetnienie wymogow okreslonych w programie ksztatcenia,
e ztozenie pracy dyplomowej w formie elektronicznej (w APD), pozytywnie zaopiniowanej
przez kierujgcego pracg (zat. Z-WIL-5.5-1-6) ,
o ztozenie kompletnej dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na Wydziale.
Szczegdtowy tryb sktadania i zakres dokumentacji, ktérej ztozenie przez studenta jest wymagane
przed wydaniem decyzji o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego okredla , Szczegétowa informacja
dla dyplomantow” (zat. Z-WIL-5.5-1-2).
Egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie nie przekraczajagcym 30 dni roboczych od daty
decyzji o dopuszczeniu do tego egzaminu.
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Recenzent pracy dyplomowej

Dziekan lub osoba przez niego upowazniona, wyznacza recenzenta pracy sposrdod oséb
upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych, lub innych oséb posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje. W przypadku pracy dyplomowej magisterskiej recenzentem powinien by¢ samodzielny
pracownik naukowy, jesli promotor nie spetnia tego warunku. W uzasadnionych przypadkach Dziekan
moze powotaé dodatkowego recenzenta.

Recenzent opracowuje opinie o pracy (zat. Z-WIL-5.5-1-6) w wersji elektronicznej (APD). W
przypadku pracy zespotowej ocenia wkfad wniesiony przez kazdego cztonka zespotfu. Student ma
prawo do zapoznania sie z opinig kierujgcego pracg i recenzenta na co najmniej trzy dni przed
terminem obrony pracy dyplomowej.

3.7. Powotywanie komisji egzaminu dyplomowego

Rada Wydziatu, na wniosek Dziekana, powotuje na kadencje przewodniczacych komisji
egzamindw dyplomowych. Skfad komisji do przeprowadzenia egzamindw powotuje Dziekan. Komisja
sktada sie co najmniej z 4 cztonkdw, w tym: przewodniczacego, kierujgcego pracg, recenzenta oraz
nauczyciela akademickiego reprezentujgcego specjalnosé¢ lub kierunek studiéw dyplomanta. Do sktadu
komisji moga by¢ powofani takze inni cztonkowie. Zaleca sie powotywanie do sktadu komisji co
najmniej dwdch nauczycieli przedmiotéw zwigzanych z kierunkiem lub specjalnoscig dyplomanta, w
tym jednego nie bedgcego organizacyjnie powigzanym z katedrg lub zaktadem dyplomujacym. Nie
pozniej niz 3 dni przed terminem egzaminu dyplomowego sktad komisji widoczny jest dla studenta i
cztonkéw komisji w APD.

Na wniosek studenta podczas egzaminu mogg by¢ obecni wskazany nauczyciel akademicki
Wydziatu lub przedstawiciel wydziatowego organu samorzadu studentéw.

Egzamin dyplomowy moze mie¢ charakter otwarty na zasadach okreslonych w Regulaminie PW.

3.8.Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy przebiega w jednostce dyplomujacej witasciwej dla promotora i jest
egzaminem ustnym. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dziekana egzamin dyplomowy moze sie
odby¢ w trybie na odlegtos¢. Czas przeznaczony na egzamin jednego dyplomanta nie powinien by¢
krétszy niz 30 min.

W toku egzaminu dyplomowego komisja ocenia przedstawione ustnie przez dyplomanta:

e celizakres pracy dyplomowej oraz uzyskane efekty,
e odpowiedzi na pytania dotyczace pracy dyplomowej,
e odpowiedzi na pytania problemowe z zakresu programu studiow.

Ocene koncowa pracy dyplomowej wystawia Komisja egzaminu dyplomowego, biorac pod
uwage przedtozone recenzje, oceniajgc sposéb przedstawienia pracy i interpretacje wynikow,
odpowiedzi na pytania dotyczace pracy, strone redakcyjng i poprawnos¢ jezykowg, dobdr i
wykorzystanie Zrddet, przygotowanie teoretyczne studenta, samodzielno$¢, zaangazowanie i
kreatywnos¢. W przypadku pracy zespotowej ocenia wktad wniesiony przez kazdego cztonka zespotu.

Ocene z egzaminu dyplomowego wystawia Komisja egzaminu dyplomowego, biorgc pod uwage
odpowiedzi na pytania problemowe z zakresu programu studiow.

Na zakonczenie egzaminu dyplomowego komisja ustala ocene ze studidw i wynik studidéw
zgodnie z Regulaminem Studidw, pod warunkiem, ze ocena z egzaminu dyplomowego jest pozytywna.
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W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do
egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtdrny
egzamin moze sie odby¢ po uptywie jednego miesigca i nie pdzniej niz przed uptywem trzech miesiecy
od daty pierwszego egzaminu.

Komisja wypetnia elektroniczny protokét egzaminu dyplomowego w APD, ktéry podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie komisji egzaminacyjnej (Z-WIL-5.5-1-8). Protokét drukowany jest przez
pracownika dziekanatu i dotgczany do akt studenta.

Komisja moze wskazaé szczegdlnie wyrdzniajgce sie prace dyplomowe umieszczajgc wniosek o
wyrdznienie pracy w miejscu na uwagi w protokole egzaminu dyplomowego. Na podstawie ztozonych
przez Komisje wnioskdw jest tworzona baza prac dyplomowych, z ktérych wybierane sg kandydatury i
przedstawiane w réznego typu konkursach.

3.9. Nadzoér nad terminowoscig przygotowania i przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych
Do obowigzkéw Dziekana lub upowaznionego prodziekana, nalezy:

e podjecie decyzji o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego, po stwierdzeniu
wypetnienie przez studenta wymogdéw okresSlonych w programie studiéw
(,absolutorium”) oraz ztozenia pracy dyplomowej, pozytywnie zaopiniowanej przez
promotora,

e powotanie komisji egzaminu dyplomowego,

e wyznaczenie daty egzaminu,

e nadzor nad przestrzeganiem termindéw wystawiania recenzji i przeprowadzania
egzaminow,

o w przypadku, gdy egzamin nie zostat zdany lub nie odbyt sie z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dyplomanta — wyznaczenie nastepnego terminu
egzaminu,

e w przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci studenta na tym egzaminie — skreslenie studenta z
listy studentéw.

3.10. Weryfikacja jakosci prac dyplomowych

Dziekan wyznacza w kazdym roku akademickim niejawnych weryfikatoréw prac dyplomowych
sposréd samodzielnych pracownikédw naukowych Wydziatu (aktualnie zatrudnionych Ilub
emerytowanych) lub spoza Wydziatu o uznanym dorobku w zakresie tematu pracy dyplomowe;j i
przedktada kazdemu z nich do opinii wybrane prace dyplomowe wraz z recenzjami, obronione w
poprzednim roku akademickim na réznych stopniach, rodzajach studidéw i specjalnosciach. Kazdy z
weryfikatorow przygotowuje opinie (wzér w Zatgczniku — Z-WIL-5.5-1-9) o pracach wskazanych przez
Dziekana w terminie 4 tygodni od otrzymania prac. Kazda praca jest opiniowana przez jednego
weryfikatora.

Powotanie weryfikatorédw i przeprowadzenie opiniowania majg charakter poufny, a opinie sg
archiwizowane przez Dziekana przez okres 5 lat w sposdb zapewniajgcy poufnos¢. Wnioski ogélne z
wynikéw weryfikacji prac sg przedstawiane przez Dziekana na Radzie Wydziatu. Wyniki weryfikacji
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poszczegdlnych prac stanowig podstawe podejmowanych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci prac

dyplomowych na WIL oraz mogg by¢ podstawg oceny pracownikdw.

PW.

Suplement do dyplomu i obiegéwka

Suplementy do dyplomu przygotowywane sg przez Dziekanat zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora

Od r.a. 2020/2021 funkcjonuje e-obiegdwka realizowana w USOSweb. Absolwentom

e-obiegdwka wystawiana jest po obronie. Informacje o stanie podpisdow absolwent moze sprawdzi¢ w
USOSweb.

N

©RONOU A WN R

4. Dokumenty zwiazane

Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie Rektora PW w sprawie zasad archiwizowania prac dyplomowych oraz
umieszczania w teczce akt osobowych studenta informacji umozliwiajgcych jej odszukanie oraz
prawa do udostepniania i publikacji prac dyplomowych i prac studenckich

Zarzadzenie Rektora PW w sprawie dokumentacji procesu dyplomowania w systemie USOS-
APD w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie Rektora PW w sprawie zasad organizacji egzaminéw dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich realizowanych w trybie
na odlegtos¢

Zarzadzenie Rektora PW w sprawie sposobu sporzgdzania w Politechnice Warszawskiej
suplementu do dyplomu, odpisu suplementu do dyplomu w jezyku polskim i angielskim oraz
duplikatow

5. Zalaczniki

Z-WIL- 5.5-1-1A Karta wydania tematu pracy dyplomowej inzynierskiej

Z-WIL- 5.5-1-1B Karta wydania tematu pracy dyplomowej magisterskiej

Z-WIL- 5.5-1-2 Szczegdtowa informacja dla dyplomantéw

Z-WIL-5.5-1-3 Wz6r strony tytutowej pracy dyplomowe;j

Z-WIL-5.5-1-4A Wz6r oktadki pracy dyplomowej inzynierskiej

Z-WIL-5.5-1-4B Wzér oktadki pracy dyplomowej magisterskiej

Z-WIL-5.5-1-5 Oswiadczenie autora pracy dyplomowej dotyczgce wtasnosci intelektualnej
Z-WIL-5.5-1-6 Formularz oceny pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta

Z-WIL- 5.5-1-7 Wz6ér streszczenia pracy dyplomowe;j

10 Z-WIL- 5.5-1-8 Protokdt komisji dyplomowej
11. Z-WIL- 5.5-1-9 Formularz oceny jakosci pracy dyplomowej
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Karta wydania tematu pracy dyplomowej inzynierskiej
Form of Issuing of the Diploma Topic Undergraduate

imie i nazwisko studenta

Nr albumu / specjalnos$é-specjalizacja / rodzaj studiow (ST_I, NST_I)

Number of Indeks / specialization/ CE_|I

Temat pracy dyplomowej inzynierskiej

Title of the Diploma Thesis Undergraduate

imie i nazwisko promotora
Student’'s Name and Surname Supervisor’s Name and Surname

Data wydania tematU.....cceeevereererinrinrarnnraransasansaes
Date of Issuing of the Topic

Proponowany KONSUITANT *)......cooiiiiiiien e e e e e e e e e

Proposed consultant

podpis studenta
Student’s Signature

podpis promotora
Supervisor’s Signature

podpis kierownika

jednostki organizacyjnej wydziatu

Signature of the Head of Faculty Unit

Po wypetnieniu i uzyskaniu wymaganych podpiséw student przekazuje formularz do dziekanatu w celu

dotaczenia do dokumentéw przebiegu studiow.

When filled out and the required signatures are obtained student delivers this form to the Dean’s Office.

This document will be attached to the student’s registry of studies.

*pole nieobowigzkowe
*optional field
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Karta wydania tematu pracy dyplomowej magisterskiej
Form of Issuing of the Diploma Topic Graduate

imie i nazwisko studenta imie i nazwisko promotora
Student’s Name and Surname Supervisor’s Name and Surname

Nr albumu / specjalnos$é¢-specjalizacja / rodzaj studiéow (ST_II, NST_II)
Number of Indeks / specialization/ CE_II

Temat pracy dyplomowej magisterskiej

Title of the Diploma Thesis Graduate

Data wydania tematU......cceeverierernarenrarneraransasnnsaes
Date of Issuing of the Topic

Proponowany KONSUITANT *)........iiiiiiii e e e e e e
Proposed consultant

podpis studenta podpis promotora
Student’s Signature Supervisor’s Signature

podpis kierownika
jednostki organizacyjnej wydziatu
Signature of the Head of Faculty Unit

podpis opiekuna specjalnosci
Signature of the Coordinators for Specialization of graduation

Po wypetnieniu i uzyskaniu wymaganych podpiséw student przekazuje formularz do dziekanatu w celu
dotgczenia do dokumentéw przebiegu studiow.

When filled out and the required signatures are obtained student delivers this form to the Dean’s Office.
This document will be attached to the student’s registry of studies.

*pole nieobowigzkowe

*optional field
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o Wydziat
¢ Inzynierii Lgdowej

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

SZCZEGOLOWA INFORMACIA

DLA DYPLOMANTOW

STUDIOW STACJONARNYCH | NIESTACJONARNYCH
1ill STOPNIA

e  Wybdér promotora, zapisy na dyplom do wybranego Promotora w USOSweb, ztozenie
Karty wydania tematu pracy dyplomowej - nalezy postepowaé zgodnie z Zasadami
wydawania tematéw prac dyplomowych w danym roku akademickim:
» Dyplomanci, ktorzy realizujg prace dyplomowa w r.a. 2021/2022 powinni zapoznac sie
z dokumentem Zasady wydawania tematow prac dyplomowych w r.a. 2021/2022

) Wprowadzenie do systemu APD szczegétowych danych dotyczacych pracy w celu
udostepnienia ich Promotorowi i Recenzentowi.

Po uzyskaniu dostepu do APD (Student uzyskuje dostep do 10 dni roboczych po ztozeniu
wypetnionej karty w Dziekanacie/Biurze Instytutu) Student ma obowigzek zalogowac sie
do modutu Archiwum Prac Dyplomowych w systemie USOS, pod adresem
https://apd.usos.pw.edu.pl, uzywajgc danych do logowania takich jak do USOSweb (lub
wygenerowaé hasto samodzielnie ze strony) i uzupetni¢ informacje zwigzane z praca tj.
stowa kluczowe, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz zatgczy¢ plik z pracg i
zatgcznikami (w pliku pracy muszg znalez¢ sie o$wiadczenia o licencji i autorstwie), a
nastepnie przesyta prace do akceptacji promotora.

O Edycja i formatowanie pracy powinny by¢ zgodne z Wytycznymi formatowania
pracy (jak nizej) (i zawierac strone tytutowg oraz streszczenia!)

O Nazwa pliku z pracg powinna mieé nastepujacy wzor: praca inz/mgr -nazwisko
imie- nr albumu

O Nazwa zatgcznika powinna mieé nastepujgcy wzor: zatgcznik-1-nazwisko-imie-
nr albumu

Nazwa pliku nie moze zawiera¢ kropki!


https://www.il.pw.edu.pl/?mdocs-file=7265
https://apd.usos.pw.edu.pl/
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[ Plik z praca powinien by¢ w formacie PDF. Pliki z zatgcznikami mogg miec
format: PDF, DWG, ZIP.
0 Do systemu zataczy¢é mozna tylko trzy pliki: jeden z pracg wielkos¢

maksymalnie 15 MB i dwa z zatacznikami, kazdy z zatgcznikdow moze mieé wielkos$é
maksymalnie 100 MB.

o Promotor sprawdza w APD wprowadzone dane, czego efektem jest zaakceptowanie
lub odestanie pracy do korekty. Praca jest rowniez sprawdzana w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Student otrzymuje wiadomos¢ drogg mailowg, jezeli praca jest zwrdcona
do poprawy, koryguje jg a nastepnie zatgcza ponownie i odsyta do akceptacji. Gdy praca
zostaje zaakceptowana przez Promotora, Student drukuje wersje papierowg w formacie
zgodnym z Wytycznymi formatowania pracy. Zaakceptowanej przez Promotora pracy nie
mozna usung¢ z APD lub zmienic¢ jej wersji.

¢ Dyplomant dostarcza do Dziekanatu komplet wymaganych dokumentéw do obrony oraz
odbiera oktadki do pracy dyplomowej. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PW nr 107/2021 z dnia
9 listopada 2021r. studenci s3 zwolnieniu z obowigzku ztozenia w Dziekanacie wersji
papierowej pracy. Zgodnie z Decyzjg Dziekana WIL Student zobowigzany jest do posiadania
podczas egzaminu dyplomowego autorskiego egzemplarza pracy dyplomowej oprawionej w
oktadke Wydziatu IL oraz z wymogami edytorskimi podanymi ponizej. Wydrukowana praca musi
by¢ dostepna do wgladu dla cztonkéw komisji egzaminu dyplomowego w trybie stacjonarnym.
Wzory  dokumentdw  zamieszczone sg na  stronie  internetowej  wydziatu
https://www.il.pw.edu.pl/dokumenty/#Proces dyplomowania-dokumenty .

Wykaz wymaganych dokumentow do ztozenia w dziekanacie przed obrona:

v Podanie o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego w trybie stacjonarnym (w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek promotora w trybie na
odlegtosé) i wyznaczenie jego terminu.

v Zgoda Absolwenta WIL

v W przypadku ubiegania sie przez studenta o wpisanie do suplementu
dodatkowych osiggniec takich jak: udziat w kotach naukowych, publikacje, udziat
w konferencjach prosimy o skompletowanie dokumentdw potwierdzajgcych
osiggniecia w dniu wizyty w dziekanacie. Osiggniecia udokumentowane w
pdzniejszym terminie nie bedg uwzgledniane w suplemencie.

e Podostarczeniu dokumentéw Dziekanat sprawdza absolutorium i generuje suplement,
ktdry nastepnie przesyta za posrednictwem USOSweb do akceptacji Dyplomanta.

e Dyplomant zatwierdza lub zwraca do korekty suplement zgodnie z instrukcjg dostepna
na stronie https://www.il.pw.edu.pl/dokumenty/#Proces dyplomowania-dokumenty
(instrukcja jest réwniez dostepna w USOSweb), potwierdza poprawnosé danych



https://www.il.pw.edu.pl/dokumenty/#Proces_dyplomowania-dokumenty
https://www.il.pw.edu.pl/dokumenty/#Proces_dyplomowania-dokumenty
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osobowych oraz sktada o$wiadczenie w przedmiocie udzielenia licencji Politechnice
Warszawskie;j.

e Prosimy o stosowanie sie do instrukcji, pominiecie nawet jednego z krokéw opisanych
w instrukcji znacznie wydtuza czas potrzebny na uzyskanie cyfrowego absolutorium.

e Dopiero po zatwierdzeniu przez Studenta suplementu Dziekan podejmuje decyzje o
dopuszczeniu go do obrony. Decyzja zostaje przekazana do Instytutu dyplomujgcego i
do Promotora.

Skfad Komisji Dyplomowej powinien by¢ widoczny w APD najpdzniej 3 dni przed wyznaczong data
obrony.

Wymogi edytorskie dla prac dyplomowych na WIL PW

o Oktadka (tylko do wersji drukowanej)

Wymagang oktadke zgodng ze wzorem umieszczonym w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia-
Rektora Nr 4/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r. Student odbiera w liczbie 1 lub 2 szt. w
dziekanacie przy sktadaniu dokumentéw do obrony.

O Uktad pracy
O Strona tytutowa — wydrukowana z modutu APD (ikona Karta pracy)
(] Streszczenia pracy zawierajace tytut pracy, zestaw stéw kluczowych (objetos¢ streszczenia w
kazdym jezyku: 1 strona, odstep pojedynczy, czcionka 12):
> jezeli praca dyplomowa jest napisana w jezyku polskim to:
O streszczenie pracy w jezyku polskim,
[J streszczenie pracy w jezyku angielskim,
0 streszczenie pracy w jezyku francuskim, hiszpanskim, niemieckim lub rosyjskim —jesli student
wystepuje o wydanie odpisu dyplomu w ttumaczeniu na ten jezyk.
> jezeli praca dyplomowa jest napisana w jezyku angielskim to:
O streszczenie pracy w jezyku angielskim,
\ streszczenie pracy w jezyku polskim,
O streszczenie pracy w jezyku francuskim, hiszpanskim, niemieckim lub rosyjskim — jesli student
wystepuje o wydanie odpisu dyplomu w ttumaczeniu na ten jezyk.
> jezeli praca dyplomowa jest napisana w jezyku obcym innym niz jezyk
angielski to:
O streszczenie pracy w jezyku obcym, w ktérym napisana jest praca,

\ streszczenie pracy w jezyku polskim,
N streszczenie pracy w jezyku angielskim,

O streszczenie pracy w jezyku francuskim, hiszpanskim, niemieckim lub rosyjskim — jesli student
wystepuje o wydanie odpisu dyplomu w ttumaczeniu na ten jezyk.
[ Spis tresci

O Kolejne rozdziaty pracy
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I o |

Bibliografia

Wykaz symboli i skrotow
Spis rysunkéw

Spis tabel

Spis zatgcznikow
Zatgczniki

Zasady redagowania pracy

Zaleca sie stosowanie nastepujgcych zasad redagowania prac dyplomowych:

Element redakcji wymagane/zalecane/do wyboru

Druk dwustronny wymagane
Marginesy
. wewnetrzny - 30mm,

zalecane
. zewnetrzny - 20mm,
. gorny i dolny - 25mm
Kréj pisma (czcionka) Kroje bezszeryfowe rozmiar 11 (np.

. zalecany

Arial, Verdana) *
Interlinia 1,15 zalecana
Numeracja stron: umieszczona u dotu po zewnetrznej
stronie z odbiciem lustrzanym na stronach parzystych i wymagane
nieparzystych
Akapit

do wyboru
. wciecie 0,5 cm
o bez wciecia z odstepem 4 przed akapitem
Odwotania do Zrédet:

do wyboru
. styl numeracyjny wg normy PN
. Styl harwardzki
Numeracja tabel i rysunkéw

do wyboru
o Ciggta w catej pracy
o Kolejna w rozdziatach
Bibliografia w uktadzie alfabetycznym wg nazwisk autoréw zalecana
Tytut tabeli
Umieszczony nad tabelg — justowany do lewej strony, zalecany
czcionka o kroju bezszeryfowym rozmiar 9
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Podpis rysunku

Umieszczony pod rysunkiem - justowany do lewej strony,
czcionka o kroju bezszeryfowym rozmiar 9

zalecany

Element redakgcji

wymagane/zalecane/do wyboru

Zrédto rysunku i tabel

Kroj bezszeryfowy, analogiczny jak w tekscie, rozmiar 9

Pod rysunkiem lub tabelg — justowany do lewe;j strony, zalecany
czcionka o kroju bezszeryfowym rozmiar 9
Podrozdziaty

wymagane
Do trzech poziomoéw
Rozdziaty | poziomu - od nowej strony zalecane
Krdj pisma tytutow gtéwnych rozdziatéow
Pogrubiony bezszeryfowy;
rozmiar: zalecane
o tytut | poziomu -14,
o tytut Il poziomu -13,
o tytut lll poziomu -12,
Wyliczenia - tylko kropka lub mysinik zalecane
Przypis dolny — numeracja ciggta w catej pracy

zalecane

*w przypadku prac zawierajgcych duzg liczbe wzorédw matematycznych i obliczeri dopuszcza sie

zastosowanie czcionek szeryfowych (np. Times New Roman)

Sposob redagowania przypisow i bibliografii (wg réznych stylow) znajduja sie na stronie

internetowej Biblioteki Gtdwnej PW w zaktadce ,,Dla autorow prac dyplomowych”

(http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia ).

Wznowienie studiow w celu ztozenia egzaminu dyplomowego
Termin ztozenia podania o wznowienie (wraz z zatgcznikiem do wznowienia podpisanym

przez Promotora), wynika z indywidualnej sytuacji wnioskujgcego, jednak nie powinien
byc¢ krotszy niz dwa miesigce przed planowanym terminem obrony. Optacie podlegaja:
- konsultacje u promotora w przypadku skreslenia z powodu nieztozenia pracy

dyplomowej w terminie:



http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
https://www.il.pw.edu.pl/?mdocs-file=3900
https://www.il.pw.edu.pl/dokumenty/#Wznowienie_studiow
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J studia | stopnia — 220 zt (ryczatt),

J studia Il stopnia — 390 zt (ryczatt).

Studenci wznawiajgcy studia i nieposiadajgcy danych do logowania do systemu USOS

proszeni sg o kontakt z dziekanatem w celu wygenerowania hasta.

" APD — Archiwum Prac Dyplomowych
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{Nazwa jednostki)

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL {NAZWA WYDZIAtU}

PRACA DYPLOMOWA

{RODZAJ}

na kierunku {Nazwa Kierunku|
w specjainosci {Nazwa Specjalnosci]

{Tytut pracy}

numer pracy wedlug wydzialowej ewidencji prac (liczba)

{Imie i Nazwisko}

numer albumu {liczba}

promotor
{tytut/stopieri naukowy, Imie i Nazwisko}

konsultacje
{tytul/stopien naukowy. Imig i Nazwisko}

{MIASTO ROK}
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4A
Tytul: Wzér oktadki pracy dyplomowej inzynierskiej _

Politechnika
Warszawska
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Tytul: Wzér oktadki pracy dyplomowej magisterskiej

Politechnika
\Warszawska

Praca dyplomowa
magisterska

WYDZIAL INZYNIERII LADOWE]
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Logo PW Politechnika Warszawska
miejscowos¢ i data
imi¢ i nazwisko studenta
numer albumu
kierunek studiow
OSWIADCZENIE
Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam,
ze niniejsza praca dyplomowa zostata napisana przeze mnie samodzielnie, pod opicka kierujacego praca

dyplomowa.
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

— niniejsza praca dyplomowa nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1231 z pézn. zm.) oraz ddbr osobistych
chronionych prawem cywilnym,

— niniejsza praca dyplomowa nie zawiera danych i informacji, ktére uzyskatem/-am
w sposdb niedozwolony,

— niniejsza praca dyplomowa nie byta wczesniej podstawg zadnej innej urzedowej procedury zwigzanej
z nadawaniem dyplomoéw lub tytutéw zawodowych,

— wszystkie informacje umieszczone w niniejszej pracy, uzyskane ze Zrddet pisanych
i elektronicznych, zostaty udokumentowane w wykazie literatury odpowiednimi odnos$nikami,

— znam regulacje prawne Politechniki Warszawskiej w sprawie zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowe]j oraz zasadami komercjalizacji.

Oswiadczam, ze tresc pracy dyplomowej w wersji drukowanej oraz tres¢ pracy dyplomowej
w module APD systemu USOS sg identyczne.

czytelny podpis studenta
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Politechnika Warszawska
Logo PW

piecze¢ wydziatu
nadruk z systemu

OPINIA
PROMOTORA/RECENZENTA
o pracy dyplomowej INZYNIERSKIEJ/MAGISTERSKIEJ
z dnia dd.mm.rrrr

Studia stacjonarne/niestacjonarne, stopnia pierwszego/stopnia drugiego,
o profilu ogélnoakademickim

Tytut pracy: tytut pracy

AYPIOMOWEY ... e
Kierunek: nazwa kierunku

SHUdIOW . ...t
Specjalnos¢: nazwa specjalnosci ( o ile

WYOAI@DNIONO) ...

Promotor: tytut/stopien naukowy imie/imiona

NAZWISKO ...ttt

Recenzent: tytut/stopien naukowy imie/imiona

NAZWISKO ... e,

1. Zgodnosé¢ tytutu pracy dyplomowej z jej trescia.

Wartosé merytoryczna pracy ((identyfikacja problemu, sformutowanie celu, dobdr i
sposOb wykorzystania narzedzi, rozwigzanie zadania badawczego /projektowego
/technologicznego/ /organizacyjnego).

Trafnosé i spéjnos¢ wnioskéw (krytyczna analiza osiggnietych wynikow w odniesieniu
do stanu wiedzy, mozliwosci dalszych kierunkéw badan).

Uktad i redakcja pracy (struktura formalna, przejrzystos¢, staranno$¢ edytorska,
poprawnos$¢ jezyka, wykorzystanie materiatu ilustracyjnego).
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6. Ocena efektéw uczenia sie okreslonych dla pracy dyplomowe;.

Proponowana ocena pracy dyplomowej:  pieé/cztery i pol/cztery/trzy i pot/trzy

podpis opiniujgcego

zatwierdzony elekronicznie rrrr-mm-dd gg:mm

tytut/stopien naukowy imie/imiona

nazwisko
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Streszczenie

Temat pracy inzynierskiej/magisterskiej:

Stowa kluczowe: (5 lub 6 stéw lub wyrazen odnoszacych sie do tresci pracy)

Tresc¢ streszczenia (max 1 strona A4)

(podpis dyplomanta)

Dyplomant (imie i nazwisko)
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Tytut: Protokot komisji dyplomowej

Logo Pw | Politechnika Warszawska
42/2020 Rektora PW

piecze¢ wydziatu/kolegium
nadruk z systemu

PROTOKOL

zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr

EGZAMINU DYPLOMOWEGO INZYNIERSKIEGO/LICENCJACKIEGO/MAGISTERSKIEGO

z dnia dd.mm.rrrr
Pan/Pani imie/imiona nazwisko

Nr albumu: cccccce

Kierunek: nazwa kierunku studiéw, studia stacjonarne/niestacjonarne, pierwszego
stopnia/drugiego stopnia /jednolite studia magisterskie, o profilu

ogolnoakademickim/praktycznym
Specjalnos¢: nazwa specjalnosci ( o ile wyodrebniono)

Studiowal/Studiowata w latach: rok akademicki rozpoczecia studiéw — biezgcy rok

akademicki
Ztozyl/Ztozyta prace pt.: tytuf pracy dyplomowej

Egzamin dyplomowy inzynierski/ licencjacki/ magisterski zostat wyznaczony w dniu

dd.mm.rrrr r. przed Komisjg Egaminacyjng w sktadzie:

Przewodniczgcy komisji: tytut/stopien naukowy imig/imiona nazwisko
Promotor: tytut/stopien naukowy imig/imiona nazwisko
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1. Zakres i cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad przyznawania pomocy materialnej studentom i

doktorantom Wydziatu.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

Dziekan,

Prodziekan ds. studenckich,

Petnomocnik Kwestora na WIL,

Cztonkowie Wydziatowej Komisji Stypendialnej,

Cztonkowie Wydziatowej Komisji Stypendialnej dla Doktorantéw,

Cztonkowie Odwotawczej Komisji Stypendialnej,

Pracownicy dziekanatu odpowiedzialni za sprawy socjalne.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.Formy pomocy materialnej dla studentéw

Studenci i doktoranci Wydziatu mogg ubiegac sie o pomoc materialna:

z Funduszu Stypendialnego utworzonego ze srodkéw z budzetu panistwa,

z Wtasnego Funduszu Stypendialnego,

z Fundusz Wsparcia dla studentéw i doktorantéw

w formie Stypendium Ministra za znaczace osiggniecia dla studentéw i wybitnych

mtodych naukowcéw (doktorantow).

3.2.Przyznawanie pomocy materialnej z Funduszu Stypendialnego

Pomoc materialna z Funduszu Stypendialnego udzielana jest na podstawie Regulaminu

Swiadczen dla studentdéw Politechniki Warszawskiej, zwanego dalej Regulaminem, wprowadzanego na

kazdy rok akademicki zarzagdzeniem Rektora PW.

Regulamin okresla zasady przyznawania Swiadczern pomocy materialnej, ustala procedury

postepowania przy przyznawaniu Swiadczen, podaje zasady obstugi administracyjnej procesu

przyznawania $wiadczen, okresla zasady powotywania i obowigzki Wydziatowej Komisji Stypendialnej

i Wydziatowej Komisji Stypendialnej dla Doktorantéw oraz odpowiednio Odwotawczych Komisji

Stypendialnych. Informacje dotyczgce pomocy socjalnej zamieszczone sg na stronie internetowej Biura

Spraw Studenckich PW w zaktadce ,Stypendia” oraz na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce

,Sstudenci > sprawy socjalne”.

Tryb przyznawania stypendidow z Funduszu Stypendialnego :

e student lub doktorant ubiegajgcy sie o stypendium okreslone w Regulaminie pobiera

odpowiedni wniosek zgodny z Regulaminem ze strony Biura Spraw Studenckich PW

https://www.bss.pw.edu.pl/Stypendia,

e wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych dokumentéw student lub doktorant

sktada w sposdb tradycyjny lub elektroniczny w dziekanacie, w terminie okreslonym w

Regulaminie,



https://www.bss.pw.edu.pl/Stypendia/Fundusz-Wsparcia-dla-studentow-i-doktorantow
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e pracownik dziekanatu odpowiedzialny za sprawy socjalne przyjmuje wniosek, sprawdza
kompletnos¢ i poprawnosc formalng dokumentacji oraz w przypadkach okreslonych przez
Regulamin weryfikuje dane podane przez studenta lub doktoranta,

e pracownik dziekanatu odpowiedzialny za sprawy socjalne rejestruje kazdy wniosek w
rejestrze kancelaryjnym i przekazuje do rozpatrzenia Wydziatowej Komisji Stypendialnej
(WKS) lub Odwotawczej Komisji Stypendialnej (OKS),

e po rozpatrzeniu wnioskdéw i podjeciu przez WKS lub OKS decyzji co do przyznania lub
nieprzyznania stypendium, pracownik dziekanatu odpowiedzialny za sprawy socjalne
przygotowuje decyzje administracyjne, a nastepnie udostepnia je studentom i doktorantom
poprzez odbidr osobisty, elektroniczny lub wystanie pocztg za potwierdzeniem odbioru,

e pracownik dziekanatu odpowiedzialny za sprawy socjalne tworzy listy uprawnionych do
otrzymania stypendium i wprowadza dane do systemu obstugi studentéw USOS, tworzy w
USOS , listy wyptat”, ktére nastepnie eksportuje do systemu SAP,

e w systemie SAP listy wypfat sg ksiegowane, a nastepnie drukowane,

e wydrukowane ,listy wyptat” sg sprawdzane i podpisywane przez osobe sporzadzajgca,
sprawdzajacy, gtdwna ksiegowg i Dziekana Wydziatu, nastepnie sg dostarczane do Kwestury
Politechniki Warszawskiej, gdzie dokonywane sg przelewy na konta osobiste studentow.

3.3. Przyznawanie pomocy materialnej z Wtasnego Funduszu Stypendialnego

Pomoc materialna z Witasnego Funduszu Stypendialnego udzielana jest na podstawie
Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego Politechniki Warszawskiej ogtoszonego Zarzgdzeniem
Rektora PW. Regulamin ten okresla zasady i tryb przyznawania stypendiéw z Wtasnego Funduszu
Stypendialnego PW dla studentdw i doktorantow.

Zasady przyznawania stypendiéw specjalnych (fundowanych) okreslajg odrebne przepisy i
Regulaminy poszczegdlnych rodzajow stypendidéw, ktére dostepne sg na stronie Biura Spraw
Studenckich (https://www.bss.pw.edu.pl/Stypendia).

Student lub doktorant ubiegajacy sie o stypendium z Wtasnego Funduszu Stypendialnego PW
pobiera odpowiedni wniosek ze strony internetowej Biura Spraw Studenckich PW, wypetnia i wraz z
zatgcznikami sktada w Biurze Spraw Studenckich PW.

3.4. Przyznawanie pomocy materialnej z Funduszu Wsparcia dla studentéw i doktorantow

Fundusz Wsparcia dla studentéw i doktorantdw zostat utworzony Zarzadzeniem nr 96 Rektora
PW z dnia 16.12.2019 r. w sprawie utworzenia Funduszu Wsparcia dla studentéw i doktorantow
Politechniki Warszawskiej. Srodki z funduszu przeznacza sie na wsparcie finansowe studentéw i
doktorantéw na zasadach ustalonych w regulaminach i umowach zawartych miedzy Politechnika
Warszawskg a fundatorami srodkow.

3.5. Przyznawanie Stypendium Ministra za znaczgce osiggniecia

Stypendium Ministra za znaczgce osiggniecia dedykowane studentom i stypendium Ministra dla
wybitnych mtodych naukowcéw dedykowane doktorantom przyznawane jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie stypendiéw
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki dla studentéw i wybitnych mtodych
naukowcdéw oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 sierpnia 2021 r. zmieniajgcego


https://www.bss.pw.edu.pl/Stypendia
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rozporzadzenie w sprawie stypendiéw ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki dla

studentow i wybitnych mtodych naukowcdw.

Szczegbtowe instrukcje i procedury sktadania wnioskéw znajdujg sie na stronie Ministerstwa

Edukacji i Nauki https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/stypendia-ministra-dla-studentow-za-

znaczace-osiagniecia dla studentéw oraz https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/stypendia-dla-

mlodych-naukowcow dla doktorantow.

Whioski (tylko w formie elektronicznej) s3 wypetniane przez osoby upowaznione na uczelni

(koordynatoréw) na podstawie zgtoszen studentéw czy doktorantdw, przekazywane do podpisu

(elektronicznego) Rektora uczelni, a nastepnie sktadane przez Rektora poprzez system ZSUN/OSF w

wyznaczonym przez Ministerstwo terminie.

4. Dokumenty zwigzane

1.
2.
3.

Regulamin studiéw PW,

Regulamin swiadczen dla studentéw i doktorantdw Politechniki Warszawskiej,
Zarzadzenie Rektora PW wprowadzajgce przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego Regulamin swiadczen dla studentéw Politechniki Warszawskiej,
Zarzadzenie Rektora PW w sprawie Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego
Politechniki Warszawskiej,

Rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie
szczegdtowych warunkédw i trybu przyznawania oraz wypfacania studentom i
doktorantom stypendidéw ministra za znaczgce osiggniecia,

Rozporzadzenie Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie
szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptacania doktorantom
stypendidw ministra dla mtodych naukowcow.

5. Zataczniki

brak
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1. Zakres i cel procedury

Procedura ma na celu ustalenie zasad powotywania, dziatania i odwotywania két naukowych
dziatajgcych w ramach Wydziatu Inzynierii Lagdowej Politechniki Warszawskiej.

Procedura obowigzuje pracownikéw opiekujgcych sie poszczegdlnymi kotami naukowymi na
Wydziale Inzynierii Lgdowej i studentéw, bedacych cztonkami kot.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dzialan objetych procedura

e Prodziekan ds. Studiow,

e Prodziekan ds. Studenckich,

e Kierownik jednostki organizacyjnej, w ramach, ktérej dziata koto,
e Opiekunowie kof,

e Studenci - cztonkowie két.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Koto naukowe moze powsta¢ na wniosek studentéw, za zgoda kierownika jednostki
organizacyjnej, przy ktérej koto bedzie dziata¢ i Dziekana. Kierownik jednostki organizacyjnej
zatwierdza sposréd nauczycieli akademickich tej jednostki opiekuna kota.

Koto naukowe zostaje powotane przez Rektora Politechniki Warszawskiej na podstawie wniosku
o wpisanie kota naukowego do Rejestru uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich.

Whiosek do Rektora powinien zawiera¢ nazwe kota, jego cele dziatania oraz jednostke
organizacyjng uczelni, przy ktérej bedzie dziatato. Do wniosku nalezy dotaczyé:

e liste cztonkéw zarzadu, zawierajacg ich imiona i nazwiska, funkcje, numery telefonéw,
adresy e-mail, wtasnoreczne podpisy,

e regulamin kota (statut), zawierajgcy miedzy innymi sposéb rozwigzania sie organizacji,

e imie i nazwisko oraz zgode pracownika uczelni, majacego by¢ opiekunem naukowym, a
takze opinie kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, przy ktérej koto bedzie
dziatato.

Koto naukowe podejmuje dziatalnos$¢ z chwilg wpisania jej do Rejestru uczelnianych organizacji
studenckich i doktoranckich.

Koto naukowe jest zobowigzane do powiadomienia na pismie Rektora o dokonanych zmianach
regulaminu, sktadu zarzadu, wraz z witasciwymi dokumentami, stanowigcymi podstawe prawng
dokonanych zmian.

Koto moze zosta¢ rozwigzane, wypisane z Rejestru, na pisemny wniosek opiekuna kota, ztozony
do Rektora lub przez Rektora w przypadku gdy razgco badz uporczywie naruszane sg przepisy.

Kofo nie jest finansowane z budzetu Wydziatu Inzynierii Lgdowej. Studenci, cztonkowie kota moga
ubiegac sie o dofinansowanie dziatalnosci naukowej w tym refundacje kosztéow uczestnictwa w
konferencjach naukowych, na ktérych prezentujg swéj dorobek badawczy z budzetu Dziekana
Wydziatu Inzynierii Lagdowej i/lub Rektora Politechniki Warszawskiej i/lub organizacji studenckich
dziatajacych na Politechnice Warszawskiej. Kota naukowe sg zobowigzane do sktadania Rektorowi
sprawozdania z dziatalnosci raz w roku.
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Opiekun kota naukowego jest odpowiedzialny za nadzér merytoryczny oraz koordynacje pracy

studentdw w ramach kofa, a w szczegdlnosci za:

zaakceptowanie przedtozonego przez zarzad kota harmonogramu dziatania kofa na
biezacy rok akademicki,

prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym realizacje grantéw,

umozliwienie organizacji okresowych spotkan kota i seminaridw naukowych,
konsultacje w sprawie znalezienia bezposrednich opiekunéw naukowych dla
poszczegdlnych cztonkdéw kota,

nadzor nad organizacjg wycieczek na budowy, do biur projektowych, laboratoridéw i
innych jednostek naukowo-badawczych oraz przemystowych,

nadzér nad sporzadzanymi rocznymi sprawozdaniami z dziatalnosci kofa i
przedstawienie ich w formie pisemnej Prodziekanowi ds. Studenckich.

4. Dokumenty zwigzane

1. Zarzadzenie Rektora PW w sprawie rejestracji uczelnianych organizacji studenckich i

doktoranckich Politechniki Warszawskiej.

2. Regulamin studidéw na Politechnice Warszawskie;j.

5. Zalaczniki

brak
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Tytut: Obstuga toku studiow

1. Zakres i cel procedury

Procedura obejmuje proces obstugi studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w zakresie
prowadzenia spraw osobowych studentdw oraz ewidencjonowania ich osiggnie¢. Celem procedury jest
stosowanie spdjnych i czytelnych zasad obstugi studentéw.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dzialan objetych procedura:

e Dziekan,

e Prodziekan ds. studiow,

e Prodziekan ds. studenckich,

e Petnomocnik Dziekana ds. wspétpracy miedzynarodowe;j.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Dokumentowanie przebiegu studiow

Wydziat zapewnia studentowi dostep do dokumentacji przebiegu studiow w formie
elektronicznej. Na prosbe studenta dziekanat wydaje studentowi potwierdzony wydruk z
dokumentacji przebiegu studidow. Student posiada w elektronicznym systemie obstugi dziekanatu
indywidualng karte studiowania, w ktdrej widoczne sg oceny z zaliczonych przedmiotéw oraz aktualna
rejestracja. W kazdym semestrze dziekanat obcigza konto studenta przedmiotami, ktdre student jest
obowigzany studiowac (obowigzkowe, zalegte, awanse) oraz naleznymi optatami.

3.2. Podziat na grupy dziekanskie

Na poczatku kazdego okresu rejestracyjnego dziekanat przydziela do grup dziekanskich tych
studentdw, ktorzy:

e znale?li sie na zatwierdzonej przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjna liscie studentéw,
e zostali zarejestrowani na kolejny etap studiowania.

Do kazdego przedmiotu tworzona jest odrebna lista studentdw powtarzajgcych przedmiot,
wyréwnujacych réznice programowe, uczestniczacych w zajeciach awansem lub w trybie wznowienia.
Liczebnos¢ grup dziekanskich okresla wiasciwa Uchwata Senatu PW. Jesli liczba studentéw majgcych
studiowac i powtarza¢ przedmiot przekracza limit okreslony w Uchwale to dla danego przedmiotu
tworzona jest dodatkowa grupa dziekanska i wyznaczany jest w planie dodatkowy termin zajec.

Studenci za zgodg Dziekana, udzielong na formularzu deklaracji, mogg studiowaé przedmioty
awansem, pod warunkiem, ze w grupach dziekanskich s3 wolne miejsca.

Listy dziekanskie grup dostepne sg w elektronicznym systemie obstugi studentéw

3.3.0rganizacja roku akademickiego

3.3.1. Harmonogram roku akademickiego
Dziekan biorgc pod uwage Zarzadzenia Rektora w sprawie harmonogramu roku akademickiego

i procedury obowigzujgce na WIL, okresla dla kazdego semestru terminy:
e zajeé, w postaci tygodniowego planu zajec,
e egzamindw w sesji,
e wypetnienia protokotdw egzaminacyjnych,
e skfadania dokumentdéw do rejestracji,
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e sktadania podan do Dziekana w sprawie rejestracji, optat, wznowien, przeniesien,
uznania osiggniec.

e skfadania dokumentéw do obrony,

e konsultacji Dziekanéw,

e przyjec¢ studentdw w dziekanacie z uwzglednieniem termindw zjazdéw studentdéw
studidw niestacjonarnych.

3.3.2. Harmonogram sesji
Przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej ustalany jest harmonogram sesji egzaminacyjnej,

zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Studiéw PW. Harmonogram opracowany przez dziekanat
jest konsultowany z Wydziatowa Radg Samorzgdu Studenckiego i prowadzacymi egzaminy. Po
zatwierdzeniu przez Dziekana zostaje podany do wiadomosci studentéw na tablicy ogtoszen i
wydziatowej stronie internetowej, nie pdzniej niz trzy tygodnie przed rozpoczeciem sesji. Wszelkie
zmiany w zatwierdzonym harmonogramie sg mozliwe jedynie za zgodg Dziekana.

3.3.3. Protokoty zaliczen
Oceny czastkowe z zaliczen przedmiotéw i oceny tgczne wprowadzane sg do elektronicznego

systemu dokumentowania przebiegu studidw przez osoby upowaznione. Terminy zamkniecia
protokotow sg wskazane w systemie.

3.3.4. Rejestracja na kolejny lata studiéw
Szczegbtowe zasady rejestracji okresla Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu i udostepnia

je studentom na stronie internetowej Wydziatu, nie pdzniej niz 12 miesiecy przed poczatkiem okresu
rejestracyjnego. Rejestracja studenta prowadzona jest w elektronicznym systemie obstugi toku
studidw. Rejestracja przebiega na podstawie Karty Okresowych Osiggnie¢ Studenta, ktéra po
wydrukowaniu z systemu i podpisaniu przez dziekana przechowywana jest w teczce studenta. Wynik
rejestracji jest widoczny dla studenta w elektronicznym systemie obstugi studidéw.

3.3.5. Uznawanie osiggniec¢ studentow, urlopy
Przed rozpoczeciem semestru student moze wnioskowa¢ do Dziekana lub kierownika

przedmiotu o uznanie osiggnie¢ zdobytych w poprzednich okresach studiowania lub w innych
uczelniach. Student moze takze wnosi¢ o urlop (zat. Z-WIL-5.8-1-1), na zasadach okreslonych w
Regulaminie Studiow.

3.3.6. Skreslenie z listy studentéw
Studenci, ktdrzy zrezygnowali ze studidw lub nie uzyskali rejestracji na kolejny etap studiéw lub

nie ztozyli w wymaganym terminie pracy dyplomowej/egzaminu dyplomowego lub nie wniesli optat
zwigzanych z odbywaniem studiéw lub zostali ukarani karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni lub nie
ztozyli dokumentéw do rejestracji zostajg decyzjg Dziekana skresleni z list studentow, o czym zostajg
powiadomieni listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Studentom skreslonym przystuguje
prawo odwotania sie od tej decyzji w terminie 14 dni.

3.3.7. Przeniesienia, wznowienia
Student moze ubiegac sie o przeniesienie na inny wydziat lub uczelnie na zasadach okreslonych

w Regulaminie Studiow (zat. Z-WIL-5.8-1-2). Student skreslony z listy studentéw moze ubiegac sie o
wznowienie studidéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidw (zat. Z-WIL-5.8-1-3).
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Tytut: Obstuga toku studiow

3.4.Czynnosci dodatkowe
3.4.1 Woystawianie dokumentéw

Na prosbe studenta dziekanat wystawia Karte Okresowych Osiggnie¢ Studenta, zaswiadczenia o
statusie i opfatach.

W przypadku utraty elektronicznej legitymacji studenckiej student sktada wniosek o wydanie jej
duplikatu na formularzu wg zatgcznika Z-WIL-5.8-1-4 lub w systemie USOSweb.

Suplementy do dyplomu przygotowywane sg przez Dziekanat zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora
PW.

Od r.a. 2020/2021 funkcjonuje e-obiegdwka realizowana w USOSweb. Absolwentom
e-obiegdwka wystawiana jest po obronie, a bytym studentom po wystawieniu decyzji o skresleniu.
Informacje o stanie podpiséw mozna sprawdzi¢ w USOSweb.

3.4.2 Przechowywanie dokumentéw

Dokumentacja toku studidow facznie z podaniami, rozstrzygnieciami i decyzjami

administracyjnymi przechowywana jest w teczce osobowej studenta.
3.4.3 Kontakt studenta z pracownikami dziekanatu

Kontakt studenta z dziekanami i innymi pracownikami dziekanatu jest mozliwy: telefonicznie, za
pomocg e-maila, MS Teams oraz osobiscie. Numery telefonéw, adresy e-mail oraz terminy przyjec
interesantow umieszczone sg na stronie internetowe Wydziatu oraz na drzwiach dziekanatu.

4. Dokumenty zwiazane

Regulamin Studiéw w PW

Zarzadzenie Rektora w sprawie ustalenia szczegétowego harmonogramu roku akademickiego
Decyzje Rektora w sprawie optat

Zarzadzenie Rektora PW w sprawie sposobu sporzadzania w Politechnice Warszawskiej
suplementu do dyplomu, odpisu suplementu do dyplomu w jezyku polskim i angielskim oraz
duplikatow

PwnNPE

5. Zalaczniki
Z-WIL-5.8-1-3 Wz6r podania o urlop
Z-WIL-5.8-1-4 Wz6r podania o przeniesienie
Z-WIL-5.8-1-5 Wz4r podania o wznowienie

Mo

Z-WIL-5.8-1-6 Wz6r podania o wydanie duplikatu legitymacji
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WaArsZawa, ....ccoeceeveeveveesieseereieesaeseesensnns

(Adres)
(Nr albumu)
o (Tel;fon) ' . )
Do Dziekana
Wydziatu Inzynierii Ladowej
Politechniki Warszawskiej
PODANIE O URLOP
Prosze 0 UdZielenie UrlOPU......ccoiiieereeuiirieiie et es e eens W odbywaniu studiéw
00 dNIA oo e O dNI@ coeec s
UZASAANIENIE PrOSHY: .ttt ettt et e ees e bbbt s bbbt e s et be bt s st bt st et eassaenane

Podpis
“Inalezy podac rodzaj urlopu: zdrowotny, losowy, okoliczno$ciowy, nieuwarunkowany:
Decyzja:
Udzielam UrloPU acinnssmnsmsaag naiokres od oo aasamissinaanm (o o B

Data Podpis Dziekana
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.................................... Warszawa, dnia ..................

(adres)

Do

Dziekana Wydzialu
Inzynierii Ladowej
Politechniki Warszawskiej

Proszeg o przyjecie mnie w trybie przeniesienia na studia stacjonarne/niestacjonarne*

na semestr ........... kierunku ................... , SPECialNOSCl . ovvvviv e
Jestem obecnie studentem ....... semestrunauczelni ...
na wydziale ... kierunku studiow ...
18pecjalnoscl ....oooviiniiniiieiiiiii e na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych*

O$wiadczam, ze w calosci zaliczytem pierwszy rok studidw i mam rejestracjg na kolejny

semestr studiow. Do pros$by o przeniesienie sklaniaja mnie nastgpujace powody:

* niepotrzebne skresli¢

Zgoda na odejscie z dotychczasowego Wydziatu (do wypetnienia po uzyskaniu decyzji wstepne;j):

Uczelnia ... e
Wydzial ...

Wyrazam zgodg na odejscie z Wydzialu w trybie przeniesienia.

Data Podpis Dziekana
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Tytut: Wzér podania o przeniesienie
Decyzja wstepna: Przeniesienie na semestr ........ kierunku..................... specjalnosci

..................... studiow stacjonarnych/niestacjonarnych uzalezniam od zaliczenia .......
semestru studiow*/uzyskania rejestracji na nastgpny rok akademicki* w obecnym miegjscu
studiowania.

* niepotrzebne skresli¢

Po przeniesieniu bedzie Pan/Pani zobowigzany/a do zdania nastgpujacych egzaminow i
uzyskania uzupeniajacych zaliczen.

Przedmiot Egzaminator Zakres uzupelnien Termin wykonania

Data Podpis Dziekana

Decyzja: Wobec spetnienia wyzej wymienionych warunkéw wyrazam zgodg na przeniesienie

z poczatkiem semestru .......... roku akademickiego .........oveiiiiiiii s

Data Podpis Dziekana

Decyzja: Wobec nie spelnienia wyzej wymienionych warunkdéw nie wyrazam zgody na przeniesienie.

Data Podpis Dziekana
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Tytut: Wz6r podania o wznowienie
...................................... Warszawa, dnia....................
(nazwisko i imig)
......... e
......... TR
(nr telefonu) Do Dziekana Wydzialu

Inzynierii Ladowej
Politechniki Warszawskiej

PODANIE O WZNOWIENIE STUDIOW

Prosz¢ o zgode¢ na wznowienie przeze mnie studiow na semestrze .......... / na dzien
obrony*) , na kierunku budownictwo 1 specjalnosci........oooovveiviviiiiiinnininnnnn, studiow
stacjonarnych/niestacjonarnych, 1/ 11 stopnia”.,

Ostatnio posiadatem/am” rejestracje na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych, 1/ 11
stopnia*' ,nasemestr........... w roku akademickim...........................L

Do zaliczenia tego semestru brakowato mi nastgpujacych zaliczen:

o .
"niepotrzebne skreslié
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Tytut: Wzér wniosku o wydanie duplikatu legitymacji

Warszawa, dn. .....................
INig HAZWISKO ousuwwominanmwsnssimiss

NEAIPUMY v o s s s

Prodziekan ds. Studiow
Wydzial Inzynierii Ladowe;j
Politechniki Warszawskiej

W zwiazku z zagubieniem, zniszczeniem, kradzieza* (wlasciwe podkresli¢), prosze o

wydanie duplikatu elektronicznej legitymacji studenckie;j.
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Tytut: Rozpatrywanie podan, wnioskéw i odwotan

1. Zakres i cel procedury

Procedura obejmuje procesy zwigzane z rozpatrywaniem podan i odwotan kierowanych przez
studentéw do Dziekana i Prorektora ds. Studidw. Celem jest wskazanie drogi stuzbowe;j.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dzialan objetych procedurg

e  Prorektor ds. Studiéw,

e Dziekan lub osoba upowazniona przez niego do rozpatrywania podan, wnioskow i
odwotan,

e Prodziekan ds. Studidw.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1 Sktadanie podan i wnioskow

Podania i wnioski kierowane sg do Dziekana. Dokument sktadany jest w dziekanacie gdzie
nadawany jest mu numer. Sprawe rozpatruje witasciwy prodziekan, a decyzje podejmowane s3 zgodnie
z kompetencjami przekazanymi przez Dziekana w formie rozstrzygnieé i decyzji administracyjnych.

Terminy sktadania podan i wnioskéw dotyczacych: rejestracji, wznowienia studiéw, optat za
studia, stypendidw, studiowania przedmiotdw awansem lub uznania osiggnie¢ sg podawane przez
dziekanat w formie ogtoszen na tablicy i na stronie internetowej Wydziatu.

W przypadku obcokrajowcéw studiujgcych na zasadach innych niz obywatele polscy, w
sprawach dotyczacych opfat za studia wtasciwym adresatem jest Prorektor ds. Studiow. Dziekan
przekazuje podanie studenta do Prorektora, zataczajac swojg opinie i informuje studenta o decyzji
Prorektora.

Zasady rozpatrywania podan sg zgodne z ustaleniami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Wszystkie podania, wnioski, rozstrzygniecia i decyzje administracyjne pozostaja
jako dokumenty w teczce osobowej studenta.

3.2 Opis postepowania przy odwotaniu od decyzji Dziekana

Student, moze wnies¢ odwotanie od decyzji Dziekana do Prorektora ds. Studidw. Dziekan
zobowigzany jest do sporzadzenia opinii w danej sprawie w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od
wptyniecia odwotania. Prorektor podejmuje decyzje i powiadamia o niej studenta i Dziekana.

Zasady rozpatrywania odwofania s3 zgodne z ustaleniami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Odwotania studenta pozostajg jako dokumenty w teczce osobowej studenta.

4. Dokumenty zwigzane

1. Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej
2. Statut Politechniki Warszawskiej
3. Kodeks Postepowania Administracyjnego

5. Zalaczniki
brak
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Tytut: Etyka studentdw i prowadzacych zajecia dydaktyczne

1. Zakres i cel procedury

Niniejsza procedura obejmuje wszystkich studentéw i pracownikéw Wydziatu Inzynierii Lgdowe;j

Politechniki Warszawskiej oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na Wydziale. Przedmiotem

procedury sg sposoby zapobiegania dziataniom naruszajgcym zasady etyki w procesie dydaktycznym

oraz postepowanie w przypadku wystgpienia takiego dziatania.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatlan objetych procedura

Kierownicy przedmiotéw,

Prowadzacy zajecia dydaktyczne,

Studenci,

Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu,
Dziekan,

Prodziekan ds. Studiow,

Prodziekan ds. Studenckich

Wydziatowy Rzecznik Zaufania.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.Zdefiniowanie dziatan nieetycznych w procesie dydaktycznym

3.1.1. Nieetyczne dziatania studentow
Za dziatania studentéw naruszajgce zasady etyki w procesie dydaktycznym, uwaza sie:

nieprzestrzeganie regulaminu studidow w Politechnice Warszawskiej, regulaminu
dotyczacego zaje¢ w ramach danego przedmiotu, regulaminu domu studenckiego,
lekcewazenie wynikajgcych z powyzszych regulamindw obowigzkéw studenckich, w
tym: opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢, na ktérych obecnosé jest obowigzkowa,
czeste spdznianie sie na zajecia,

uchylanie sie od obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu przedmiotu, np. terminowego
sktadania sprawozdan, projektow itp.,

naruszanie spotecznych zasad wspétzycia w domu studenckim,

naruszanie zasad BHP,

wszystkie formy oszustwa: korzystanie z niedozwolonej pomocy w trakcie
sprawdziandw wiadomosci, zastepowanie osdb egzaminowanych lub podlegajgcych
innej formie sprawdzania wiadomosci, przedstawianie cudzych prac, w catosci lub we
fragmentach, jako wtasnych, postugiwanie sie materiatami stanowigcymi cudzg
wtasnos¢ intelektualng bez zgody autora/wtasciciela praw autorskich i/lub wtasciwego
cytowania (plagiat),

wszystkie formy niewtasciwego odnoszenia sie do oséb zaangazowanych w proces
dydaktyczny oraz do innych studentdéw,

oferowanie osobie prowadzacej zajecia osobistych korzysci materialnych Ilub
niematerialnych w zamian za okreslone traktowanie studenta lub grupy studentow.
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Tytut: Etyka studentdw i prowadzacych zajecia dydaktyczne

3.1.2. Nieetyczne dziatania oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
Za nieetyczne dziatania osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne uwaza sie:

o |ekcewazenie obowigzkdw dydaktycznych, w tym: opuszczanie zaje¢ dydaktycznych lub
egzamindw przewidzianych w planie bez powiadomienia ich uczestnikdéw i uzgodnienia
czasu i formy uzupetnienia zajeé, czeste spdznianie sie na zajecia, nieterminowe
sprawdzanie i przedstawianie zainteresowanym wynikéw przeprowadzonych
sprawdzianéw wiadomosci,

e postugiwanie sie w procesie dydaktycznym materiatami stanowigcymi cudzg wtasnosé
intelektualng bez zgody autora/wtasciciela praw autorskich i/lub wtasciwego cytowania
(plagiat),

o wszystkie formy niewtasciwego odnoszenia sie do studentdw oraz innych pracownikéw,

e dyskryminowanie lub faworyzowanie grupy studentéw lub poszczegdlnych osdb,

o oferowanie lub wymuszanie korzysci materialnych lub niematerialnych.

3.2.Czynnosci wykonywane w ramach niniejszej procedury
3.2.1. Slubowanie studentéw
W pierwszym dniu roku akademickiego nowoprzyjeci studenci sktadajg slubowanie (tres¢ wg
zatgcznika 12 do Statutu Politechniki Warszawskiej), w ktérym m.in. zobowigzuja sie do etycznego
postepowania. Studenci pierwszego semestru zostajg w jasny i wyczerpujacy sposéb zapoznani z
niniejszg procedurg i wynikajgcymi z niej konsekwencjami, nie pdzniej niz 3 tygodnie od
immatrykulacji. Forme przedstawienia procedury studentom okresla prodziekan ds. studenckich.

3.2.2. Naruszenie zasad udziatu w zajeciach i egzaminach
Razgce naruszenie regulaminu studibw w Politechnice Warszawskiej lub regulaminu

dotyczacego zaje¢ w ramach danego przedmiotu oraz lekcewazenie wynikajgcych z powyzszych
regulaminéw obowigzkéw studenckich skutkuje niedopuszczeniem studenta do odbywania zajec
dydaktycznych w ramach danego przedmiotu. Decyzje takg podejmuje kierownik przedmiotu na
whiosek prowadzgcego zajecia.

Prowadzacy zajecia, w ramach ustalenia warunkéw zaliczenia przedmiotu, podaje do
wiadomosci uczestnikow zajec zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i zaliczania zajec
(uzgodnione z kierownikiem przedmiotu), w tym okresla, z jakich materiatdw mogg oni korzysta¢ w
trakcie sprawdziandw. Powyzsze zasady sg kazdorazowo przypominane przystepujgcym do
sprawdzianu przed jego rozpoczeciem. Konsekwencjami korzystania z niedozwolonej pomocy w
trakcie sprawdzianu wiadomosci s3:

e upomnienie ustne z mozliwoscig obnizenia oceny lub punktacji,

e usuniecie z sali, wigzgce sie z utratg terminu i niezaliczeniem sprawdzianu,

e powiadomienie prodziekana ds. studenckich; prodziekan moze wystgpi¢ do Rektora o
skierowanie sprawy do wtasciwej komisji dyscyplinarne;.

Konsekwencjg oszustwa polegajagcego na zastepowaniu o0sob egzaminowanych Ilub
podlegajgcych innej formie sprawdzania wiadomosci jest powiadomienie o tym fakcie prodziekana ds.
studenckich przez kierownika przedmiotu. Prodziekan wystepuje do Rektora o skierowanie sprawy do
wiasciwe]j komisji dyscyplinarne;.
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3.2.3. Naruszanie prawa wfasnosci intelektualne;j
Konsekwencjg przedstawienia cudzej pracy, w catosci lub we fragmentach, jako wtasnej, lub

postugiwania sie materiatami stanowigcymi cudzg wtasnosé¢ intelektualng bez zgody autora/wtasciciela
praw autorskich i/lub wtasciwego cytowania (plagiat), jest wystgpienie Dziekana do Rektora o
skierowanie sprawy do wtasciwej komisji dyscyplinarnej.

Studenci semestru dyplomowego zostajg w jasny i wyczerpujacy sposdb zapoznani z zasadami
przygotowywania pracy dyplomowej, w tym witasciwego korzystania ze zrédet oraz wykorzystywania
innych materiatdw bez naruszania praw autorskich. Zasady te przedstawia prowadzacy seminarium
dyplomowe na pierwszych zajeciach seminaryjnych.

Dyplomant dotgcza do pracy dyplomowej oswiadczenie dotyczace jej samodzielnego wykonania.
W przypadku ztozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawdg, prodziekan ds. studiéw nie dopuszcza do
obrony pracy dyplomowej. Dziekan wystepuje do Rektora o skierowanie sprawy do wtasciwej komisji
dyscyplinarnej.

W przypadku stwierdzenia nieetycznego postepowania dyplomanta w trakcie przygotowywania
pracy dyplomowej, promotor pracy niezwtocznie powiadamia o tym fakcie prodziekana ds. studiéw.
Prodziekan moze wezwac dyplomanta do ztozenia wyjasnien, udzieli¢ napomnienia lub wystgpi¢ do
Dziekana o ztozenie wniosku do Rektora o skierowanie sprawy do wtasciwej komisji dyscyplinarnej.

3.24 Niewtasciwe odnoszenie sie do oséb zaangazowanych w proces dydaktyczny oraz
innych studentéw
Niewtasciwe odnoszenie sie do osdb zaangazowanych w proces dydaktyczny oraz do innych

studentdw stanowi naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego obowigzujgcych w Politechnice
Warszawskiej, podobnie jak niszczenie mienia stanowigcego wtasnos¢ Politechniki Warszawskiej lub
innych oséb. W przypadku zaistnienia takiego zdarzenia, prowadzacy zajecia w trybie
natychmiastowym usuwa sprawce z zajec¢ i powiadamia kierownika przedmiotu.

W przypadku préby oferowania osobie prowadzacej zajecia osobistych korzysci materialnych lub
niematerialnych w zamian za okres$lone traktowanie studenta lub grupy studentéow (np. za wystawienie
pozytywnej oceny, dopuszczenie do egzaminu, itp.), prowadzacy zajecia niezwtocznie powiadamia o
powyzszym kierownika przedmiotu.

Kierownik przedmiotu informuje o zdarzeniach prodziekana ds. studenckich. Prodziekan moze
wystgpi¢ do Dziekana o skierowanie sprawy do Rektora z wnioskiem o przekazanie sprawy do
wiasciwe]j komisji dyscyplinarne;.

3.2.5 Nieetyczne postepowanie osoby prowadzacej zajecia

W przypadku nieetycznego postepowania osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne, w
szczegblnosci lekcewazenia obowigzkéw dydaktycznych, postugiwania sie materiatami stanowigcymi
cudza witasnos$¢ intelektualng bez zgody autora/wtasciciela praw autorskich i/lub wtasciwego
cytowania, niewtasciwego odnoszenia sie do studentdw oraz innych pracownikéw, dyskryminowania
lub faworyzowania grupy studentéw lub poszczegdlnych osdb, studenci majg prawo poinformowac o
powyzszym prodziekana ds. studenckich, osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Studentéw.

Prodziekan podejmuje odpowiednie dziatania w celu wyjasnienia i naprawienia zaistniatej
sytuacji, w razie potrzeby wnioskuje do Dziekana o skierowanie sprawy do Rektora i wtasciwej komisji
dyscyplinarnej.
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Tytut: Etyka studentdw i prowadzacych zajecia dydaktyczne

W przypadku zaistnienia préby wymuszenia osobistych korzysci materialnych lub
niematerialnych w zamian za okres$lone traktowanie studenta lub grupy studentéw (np. za wystawienie
pozytywnej oceny, dopuszczenie do egzaminu, itp.), studenci niezwtocznie powiadamiajg o powyzszym
prodziekana ds. studenckich lub dziekana. Dziekan podejmuje odpowiednie dziatania, w tym wystepuje
do Rektora o wszczecie postepowania wyjasniajacego.

4. Woydziatowy Rzecznik Zaufania

Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora PW w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w
Politechnice Warszawskiej wszelkie podejmowane dziatania w tym zakresie majg by¢ prowadzone w
dwéch etapach:

e mediacyjnym,

o formalnym.
W etapie mediacyjnym stosuje sie postepowanie mediacyjne, celem ktérego jest polubowne
rozwigzanie sporu lub konfliktu. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu lub konfliktu w drodze
mediacji zainteresowany ma mozliwos¢ ztozenia skargi, ktdra rozpoczyna etap formalny.

W celu realizacji etapu mediacyjnego na WIL dziata Wydziatowy Rzecznik Zaufania, ktdry zostaje

wybierany na czteroletnig kadencje decyzjg spotecznosci Wydziatu.

Rzecznik Zaufania to osoba pierwszego kontaktu, ktérej zadaniem jest monitorowanie,
zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym procesu przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji spraw spornych na tle zjawisk mobbingu lub dyskryminacji na Politechnice
Warszawskiej. Wydziatowy rzecznik zaufania rozpatruje sprawy sporne w przypadku gdy stronami
sporu na tle mobbingu lub dyskryminacji jest:

e pracownik wydziatu - inny pracownik PW,
e pracownik wydziatu - student PW,
e pracownik wydziatu - doktorant PW.

5. Dokumenty zwigzane

1. Statut Politechniki Warszawskiej

2. Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej

3. Uchwata Senatu PW w sprawie uchwalenia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji

4. Kodeks etyki studenta PW

5. Kodeks etyki pracownika naukowego

6. Zarzadzenie Rektora PW w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice
Warszawskiej

6. Zalaczniki
brak
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przez absolwentéw

1. Zakres i cel procedury

Przedmiotem procedury jest ankietyzacja przeprowadzana wsréd absolwentow Wydziatu, celem
zebrania ich opinii o poziomie satysfakcji studentéw ze studiow odbytych na WIL PW, a takze jakosci
ksztatcenia.

Ankietyzacja ma stuzy¢ pozyskaniu informacji dla modyfikacji programoéw i podniesienia jakosci
ksztatcenia.

Udziat absolwentéw w ankietyzacji jest dobrowolny i anonimowy.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dzialan objetych procedura

e Dziekan,
e Dziekanat.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiedzialny jest Dziekan. Przebieg ankietyzacji koordynuje
dziekanat. Ankietyzacja jest prowadzona raz w roku po przeprowadzeniu ostatniego terminu obrony
prac dyplomowych w danym roku akademickim. Dziekanat przeprowadza analize wypetnionych ankiet,
sporzadza sprawozdanie, ktére przedstawia cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia i przekazuje dziekanowi.

4. Dokumenty zwigzane

Uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej.

5. Zalaczniki

Z-WIL-7-1-1 Ankieta absolwenta
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Politechnika Warszawska Warszawa, dNnia......ccceeeveeeeeveevvvennne

Wydziat Inzynierii Lagdowej

ANKIETA ABSOLWENTA
Wydziat Inzynierii Ladowej

Zwracamy sie do Pariistwa o wypetnienie niniejszej ankiety. Jej celem jest zebranie opinii absolwentéw na temat

procesu dydaktycznego na Wydziale Inzynierii Lagdowej, a takze poziomu satysfakcji z ukoriczonych przez

Panstwa studiéw. Ankieta jest anonimowa.

Prosimy o ustosunkowanie sie do ponizszych stwierdzen zwigzanych z Panstwa pracg oraz studiami na Wydziale

Inzynierii Ladowej, przez zaznaczenie odpowiedzi, gdzie:

5 - bardzo dobrze
4 - dobrze

3 - $rednio
2-1ile

1 - bardzo zZle.

I. Identyfikacja absolwenta

e  Rok ukonczenia studiéw

e  Rodzaj ukoriczonych studidw:
- stacjonarne | stopnia
- stacjonarne Il stopnia
- niestacjonarne | stopnia
- niestacjonarne |l stopnia

e  Specjalnos¢

- KBI

-1PB

-TK

- DSz

- 1K

- MiBP

-BZ

e Plec:
- kobieta
- mezczyzna

e  Obecnie:
- pracuje w zawodzie
- pracuje, ale nie pracuje w zawodzie
- nie pracuje
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Il. Ocena merytorycznych i organizacyjnych aspektow procesu dydaktycznego oraz dostarczenie wiedzy

na temat oczekiwan wzgledem procesu ksztatcenia, metod realizacji, pozyskiwania propozycji jego
modyfikacji i ulepszania

1. Jak Pan/Pani ocenia poziom ksztatcenia na wydziale?

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

2. Jak Pan/Pani ocenia studia pod katem nabycia kwalifikacji zawodowych?

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

3. Jak Pan/Pani ocenia studia pod katem perspektywy na prace po studiach?

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

4. Jak Pan/Pani ocenia studia pod katem zaangazowania kadry wydziatu w proces dydaktyczny?

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

5. Jak Pan/Pani ocenia studia pod katem jakosci prowadzonych zaje¢?

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

6. Co by Pan/Pani poprawit/poprawita w sposobie prowadzenia zajeé?

7. Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje poznawcze zdobyte podczas studiow?
- umiejetnos¢ wyszukiwania i przetwarzania informacji

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

- logiczne i analityczne myslenie

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

- kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢

| 1 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

- myslenie krytyczne

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

8. Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje interpersonalne zdobyte podczas studiow?
- umiejetnos¢ prezentacji i komunikacji

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

- umiejetnos¢ pracy w zespole

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania

- rozwigzywanie konfliktéw

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Nie mam zdania
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9. Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje samoorganizacyjne zdobyte podczas studiow?

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

[+ [ 2 [ 3 [ a |

| Nie mam zdania

- samoorganizacja pracy

[+ [ 2 [ 3 [ a |

| Nie mam zdania

- terminowa realizacja zadan, zarzadzanie czasem

L+ | 2 [ 3 [ a |

| Nie mam zdania

- elastyczne reagowanie na zmiany

L+ [ 2 [ 3 [ a4 |

| Nie mam zdania

- odpornos¢ na stres

L+ [ 2 [ 3 [ a4 |

| Nie mam zdania

- wykazywanie inicjatywy

L+ | 2 [ 3 [ a |

| Nie mam zdania

10. Jak ocenia Pan/Pani swdj poziom wiedzy zawodowej?

L+ | 2 [ 3 [ a4 |

| Nie mam zdania

11. Program studiow jest (prosze wybrac 3 i ocenic¢ najistotniejsze):

przestarzaty 1 2 3 4 5 nowoczesny

nieprzydatny w przysztej 1 2 3 4 5 przydatny w przysztej

pracy zawodowej pracy zawodowej

nie wymaga duzo pracy 1 2 3 4 5 wymaga duzo pracy

studenta studenta

niski poziom ksztatcenia 1 2 3 4 5 wysoki poziom ksztatcenia

nie oferuje mozliwosci 1 2 3 4 5 oferuje mozliwosé

zdobycia umiejetnosci zdobycia umiejetnosci

zawodowych zawodowych

nie oferuje mozliwosci 1 2 3 4 5 oferuje mozliwosé

zdobycia doswiadczenia zdobycia doswiadczenia

zawodowego zawodowego

jest niespdjny 1 2 3 4 5 spéjny

zawiera luki w tresciach 1 2 3 4 5 nie zawiera luki w
tresciach

tresci sie powtarzajg 1 2 3 4 5 tresci sie nie powtarzajg

inne 1 2 3 4 5

12. Co by Pan/Pani poprawit/poprawita w programie studiéw
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13. Jak ocenia Pan/Pani oferte przedmiotow wybieralnych?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

14. W jakim stopniu studiowana specjalnos$¢ spetnita Pana/Pani oczekiwania?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

15. W jakim stopniu studia przygotowujg do sprostania wymaganiom rynku?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

16. Jak Pan/Pani ocenia stan, wyposazenie i standard:
- wydziatowych sal dydaktycznych

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- wydziatowych laboratoriéw

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- wydziatowych pracowni komputerowych

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- wydziatowych bibliotek

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- pozostatej infrastruktury na wydziale (korytarze, windy, toalety itp.)

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

17. Jak Pan/Pani ocenia zapewnienie dostepu do parkingu wydziatowego

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania
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18. Jak Pan/Pani ocenia:
- obstuge administracyjng dziekanatu

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 l 4 ‘ 5 | Nie mam zdania

- dostepnosé do informacji i dokumentéw dotyczacych toku studidw

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- dostepnos¢ pracownikow dydaktycznych i konsultacji

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- kwalifikacje kadry dydaktycznej

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- dziatalnos¢ két naukowych

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- mozliwo$¢ rozwoju i realizacji wtasnych zainteresowan podczas studiow?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

- organizacje praktyk

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

19. W jakim stopniu obowigzkowa praktyka w czasie studiéow miata wptyw na obecne miejsce Pana/Pani

pracy?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Niemamzdania‘

20. W czasie studiow zdobywatem/zdobywatam doswiadczenie zawodowe poprzez:
- dodatkowe szkolenia, kursy, warsztaty
- dodatkowe staze, praktyki
- podjecie pracy
- aktywnos¢ spoteczng, wolontariat

21. Jakie zmiany Pan/Pani proponuje na Wydziale




Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia
Czesc Il — Ksiega Procedur Szczegdtowych

Zatacznik Symbol: Z-WIL-7-1-1

Tytut: Ankieta absolwenta

Strona
WKIJK
162

Ill. Ocena poziomu satysfakcji zawodowej

22. Pracuje w wyuczonym zawodzie

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzie¢

23. Jak ocenia Pan/Pani swojg mozliwo$¢ awansu w pracy

| 1 | 2 | 3 4 5 Nie mam zdania

24. Pracuje na stanowisku/prowadze dziatalnos$¢ gospodarczg, na ktérym wymagane jest posiadanie
wyzszego wyksztatcenia

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzieé

25. Mam poczucie, ze moje zdanie jest szanowane w pracy

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzieé

26. Czuje, ze jestem czescig mojego zespotu

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzieé

27. Doswiadczam obrazliwego zachowania, oSmieszania lub ponizania ze strony innych pracownikéw

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzie¢

28. Wspotpracownicy w moim zespole sg zaangazowani w prace

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzie¢

29. Mam dobre relacje ze wspotpracownikami w moim zespole

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzie¢

30. Przetozeni doceniajg moja prace

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzieé

31. Otrzymuje sprawiedliwe wynagrodzenie w stosunku do pracy, ktérg wykonuje

| Tak | Nie | Nie potrafie odpowiedzieé
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Tytut: Pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych i
monitorowanie mozliwosci zatrudnienia absolwentéw

1. Zakres i cel procedury

Procedura wspétpracy z otoczeniem spofteczno - gospodarczym realizowana poprzez
pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych oraz monitorowanie karier absolwentéw ma stuzy¢
zbieraniu informacji stuzgcych zmianom w programie nauczania w celu dostosowania go do wymagan
przysztych pracodawcow.

Definicje:

Otoczenie spoteczno - gospodarcze - wszelkiego rodzaju firmy $wiadczace ustugi dla
budownictwa.

Zespot Doradcow Dziekana (ZDD) - powotana przez Dziekana grupa przedstawicieli firm
budowlanych oraz organizacji spotecznych, doradzajgca Dziekanowi w kwestiach zwigzanych z
programami nauczania.

Ankietyzacja — badanie opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia
na Wydziale, sposobu prowadzenia zaje¢, a takze ich zawartosci merytoryczne;.

Absolwent - osoba, ktéra ukonczyta studia i uzyskata dyplom.

Kariera - proces rozwoju osobistego i osigganie wyznaczonych celdw w pracy zawodowej.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Dziekan,

e Petnomocnik ds. wspétpracy z ZDD
e Prodziekan ds. studenckich,

e Petnomocnik ds. Praktyk

e Zespot Doradcéw Dziekana.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Monitorowanie wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego

Dziekan nominuje osoby do sktadu Zespotu Doradcéw Dziekana (ZDD), sktad Zespotu jest
zwiekszany w zaleznosci od zainteresowania firm.

Do zadan ZDD nalezy w szczegdlnosci:

e opiniowanie programow studiow,
e doradzanie zmian w programach studiéw w dostosowaniu do wymagan przemystu,
e pomoc w organizacji praktyk zawodowych.

Spotkania ZDD odbywajg sie dwa razy w roku. Sprawozdania ze spotkan ZDD przygotowuje
Petnomocnik ds. wspoétpracy z ZDD. Wsréd ZDD przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna (Z-WIL-7-2-
1). Aby uwzglednia¢ zapotrzebowanie rynku pracy i zbiera¢ informacje stuzgce do zmian w programie
nauczania przeprowadzana jest réwniez ankietyzacja pracodawcow z branzy budowlanej oraz
opiekunow zawodowych praktyk studenckich (Z-WIL-7-2-2).
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Sprawozdania ze spotkan oraz raporty z diagnozy potrzeb pracodawcéw, w tym rdwniez raporty

z ankietyzacji pracodawcéw opracowywane przez Biuro Karier PW, sg omawiane na Wydziatowej

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz na spotkaniach Rady Wydziatu.

3.2. Monitorowanie karier absolwentow

Podstawa oceny jakosci ksztatcenia s3 anonimowe ankiety wypetniane przez absolwentow.

Ankietyzacja odbywa sie przy uzyciu arkusza ankiety o przebiegu kariery zawodowej absolwenta,

opracowanego przez Biuro Karier PW. Ankietyzacja jest prowadzona przez Biuro Karier PW.

Dziekan otrzymuje sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji. Raporty dostepne sg na

stronie internetowej Biur Karier PW: http://www.bk.pw.edu.pl/. Sprawozdania (roczne) s3 omawiane

na Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, na spotkaniach z Zespotem Doradcéw Dziekana oraz

spotkaniach Rady Wydziatu.
4. Dokumenty zwigzane
Ksiega Jakosci PW

5. Zataczniki

Z-WIL-7-2-1 Ankieta ewaluacyjna dla Zespotu Doradcéw Dziekana

Z-WIL-7-2-2 Ankieta dla pracodawcéw
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ANKIETA EWALUACYINA

Zespot Doradcow Dziekana WIL PW
INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI - otoczenie spoleczno gospodarcze

1- MIE, 10 —TAKS
Lp. Pytame 12 4 3 78 10
Czy oferta edukacyjna Wydzialu odpowiada O O O O O
potrzebom rynku?
Jakoceniaja Panstwo potrzebe ksztalcenia,na
studiach IT stopnia, w ramach specjalizacji:
- Drogi Szynowe O O O O O
- Mosty1 Budowle Podziemne O O O O O
- Infyniena Kormunmkacyjna O O O O O
- Inzyniena Produlkeji Budowlane) O O O O O
- Teona Konstrukeji O O O O O
- Infyniena Zrownowazonego Rozwoju m] ) O m] O
Jakoceniaja Panstwo koniecznosc istnienia O O O O O
specjalizacjina I stopniu studiew?
Czy programy studiow odpowiadaja Panstwa O O O O O
oczekiwaniom?
Czy czas poswiecony na studiowanie
przedmiotow, okreslony liczha ECTS, jest wg
Panstwa wlasciwy dla:
- przedmiotow ogolnych O O O O O
- przedmiotow kKienmkowych O O O O O
- przedmiotow humanistyczirych O O O O O
- jezyvkowobeych O O O O O
Czy wlasciwe sa zaloZenia oraz realizacja trzy O O O O O
miesiecznych prakiyk zawodowych? (efekty
ksztalcenia iich ocena)
Czy opis sylwetkd absolwenta odpowiada Panstwa O m] O O O
oczekdwaniom?

Dodatkowe mformace /uwag:

*prosimy o zaznaczenie odpowiedniego migjsca
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Tytut: Ankieta dla pracodawcéw

ZALACZNIK 1

Zaproszenie do wziecia udzialu w badaniach

Szanowni Panstwo

Witadze Wydziatu Inzynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej zapraszajg serdecznie Panstwa do
wziecia udziatu w sondazowych badaniach opinii pracodawcéw z branzy budowlanej. W ramach badan
chcielibysmy pozna¢ Panstwa opini¢ i oczekiwania w zakresie organizacji jak i jakosci realizowanych
przez nas programow ksztatcenia, a takze w zakresie zatrudniania oraz nawigzywania nowych i

rozwijania juz istniejgcych form wspotpracy.

Ankieta ma charakter anonimowy i sktada sie z czterech czesci:
e Czesc¢ 1: Informacje podstawowe

e (Czes¢ 2: Program praktyk i praktykanci
e Czes¢ 3: Nowi absolwenci

e Czesc 4: Wspolpraca i programy ksztatcenia

Na koniec kazdej czesci ankiety przewidziano miejsce w ktéorym mogg Panstwo rozpatrze¢ kwestie

nieujete w pytaniach lub zgtosi¢ wtasne pomysty lub uwagi.

Dziekan Wydziatu Inzynierii Lgdowej

litechniki Warszawskiej
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Wariant | ankiety:

zaproszenie do wypetnienia ankiety kierowane na ogdlnodostepne adresy e-mailowe pracodawcow z

branzy budowlanej

Czesé 1: Informacje podstawowe

1. Charakter dziatalnosci firmy/jednostki

biuro projektowe

podwykonawca

generalny wykonawca

nadzor inwestorski

producent materiatéw/wyroboéw budowlanych

jednostka samorzgdowa

jednostka nadzoru budowlanego

biuro kosztorysowe

deweloper

instytucja badawcza

zarzgdzanie projektami budowlanymi

consulting

inny (prosze wskazac jaki)

2. llos¢ oséb zatrudnionych w firmie/jednostce

od 1 do 9 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikéw

od 50 do 249 pracownikéw

250 pracownikow i powyzej
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3. Siedziba firmy w Polsce (prosze wskazac¢ wojewddztwo)

dolnoslgskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

4. Zasieg dziatalnosci firmy

lokalny (w obrebie powiatu)

lokalny (w obrebie wojewddztwa)

ogolnopolski

miedzynarodowy

5. Czy w Panhstwa firmie/jednostce odbywajg lub odbywali praktyki studenci Wydziatu Inzynierii Lgdowej
Politechniki Warszawskiej?

tak

nie
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6. Czy kiedykolwiek petnit/a Pan/Pani funkcje opiekuna nad praktykantem/praktykantami z Wydziatu

Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej?

tak

nie

7. Czy w Panstwa firmie/jednostce sg zatrudnieni lub byli zatrudnieni absolwenci Wydziatu Inzynierii
Ladowej Politechniki Warszawskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow?

tak

nie

8. Czy posiada Pan/Pani wiedze o aktualnie realizowanych na Wydziale Inzynierii Lgdowej PW

programach nauczania?

tak

nie

9. Czy nalezy Pan/Pani do kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwem?

tak

nie




Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia
Czesc Il — Ksiega Procedur Szczegdtowych

Zatacznik Symbol: Z-WIL-7-2-2

Tytut: Ankieta dla pracodawcéw

Strona
Procedury

170

Czesé 2: Program praktyk i praktykanci

1. Jaki powinien by¢ zdaniem Panstwa optymalny taczny czas trwania obowigzkowej praktyki

studenckiej w czasie studiéw?

1 miesigc

2 miesigce

3 miesigce

nie mam zdania

2. Czy Panstwa zdaniem studenci powinni odbywac¢ praktyki kilkukrotnie, ale w krotszych okresach,
czy jednorazowo realizowac¢ cato$¢ przewidzianego programem studidw czasu trwania praktyk?

kilkukrotnie, ale jednorazowo krécej (np. trzy razy po miesigc) w czasie kolejnych przerw
wakacyjnych

jednorazowo caty okres (trzy miesigce) w czasie semestru

nie mam zdania

3. Czy Panstwa firma ma przygotowany wiasny wzér umowy o praktyki, czy przyjmujg Panstwo

studentéw na praktyki w oparciu o porozumienie pomiedzy uczelnig a pracodawcg?

wlasny wzor umowy

porozumienie

4. Czy w Panstwa firmie jest realizowany autorski program praktyk zawodowych (np. letni)?

tak

nie

5. Czy uwazajg Panstwo, ze lepszym rozwigzaniem jest co roczne kierowanie ustalonej liczby
studentow do Panstwa na praktyki przez Wydziat Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej czy

sytuacja kiedy studenci samodzielnie zgtaszajg sie do Panstwa firmy?

co roku ustalona liczba studentéw

studenci sami zgtaszajg sie na praktyki

nie mam zdania




Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia
Czesc Il — Ksiega Procedur Szczegdtowych

Zatacznik

Symbol: Z-WIL-7-2-2

Tytut: Ankieta dla pracodawcéw

Strona
Procedury

171

6.

Czy chcieliby Panstwo aktywnie wspotpracowaé z Wydziatem Inzynierii Lgdowej Politechniki

Warszawskiej w zakresie realizacji obowigzkowych praktyk studenckich?

tak

nie

nie mam zdania

7. Czy chcieliby Panstwo przyjmowac wieksza liczbe studentéw na praktyki niz ma to miejsce obecnie?

tak

nie

nie mam zdania

8. Czy Panstwa zdaniem okres praktyk studenckich powinien by¢ wliczany do wymaganego
przepisami okresu praktyki zawodowej do uprawnien budowlanych?
tak
nie

nie mam zdania
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PYTANIA WARUNKOWE
WARUNEK: Odpowiedz tak w pytaniu 5 w czesci 1 (praktykanci w firmie)
9. Jak czesto studenci WIL PW aplikujg do Panstwa firmy na praktyki?

sporadycznie (pojedyncze przypadki w ciggu roku)

regularnie

nie wiem

10. Jak czesto studentom WIL PW proponowane jest zatrudnienie u Panstwa po zakonczeniu
praktyk?

sporadycznie (pojedyncze przypadki w ciggu roku)

regularnie

nie wiem

11. Ponizej prosze zaznaczy¢ najbardziej wtasciwe odpowiedzi.

zdecydowanie raczej trudno raczej zdecydowanie
nie nie powiedzie¢ tak tak

Praktykanci spedzajg
dziennie zblizong ilos¢
czasu w miejscu
odbywania praktyk co
pracownicy etatowi

Praktykantéw  angazuje
sie gtéwnie do zajeé
monotonnych i
nieciekawych

Pracownicy stuzg radg i
wsparciem wobec
praktykantow

Praktykanci majg okazje
wykonywaé czynnosci na
co dzien wykonywane
przez pracownikow
etatowych
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PYTANIE WARUNKOWE

WARUNEK: Odpowiedz tak w pytaniu nr 6 w czesci 1 (opiekun praktyk)

1. Prosze oceni¢ poszczegdlne kompetencje studentow Wydziatu Inzynierii Lagdowej PW
biorgcych udziat w praktykach w skali od 1 do 5 (1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza).

Cecha 1 2 3 4 5 nie mam
zdania

przygotowanie

merytoryczne

zaangazowanie i inicjatywa

wlasna

umiejetnos¢ pracy w zespole

znajomosc jezyka obcego w
zyciu zawodowym

umiejetnos¢ analitycznego
myslenia

umiejetnos¢ organizacji pracy
wilasnej i zarzadzania
czasem

Miejsce na komentarz:
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Czesé 3: Absolwenci bezposrednio po ukonczeniu studiéw

1. Ktore formy podnoszenia kwalifikacji przez absolwentéw cenig Panstwo najbardziej.

(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

studia podyplomowe

kursy specjalistyczne

praktyki/staze

inne (prosze wskazac jakie)

2. Prosze wskaza¢ absolwentow ktdrych specjalnosci oczekujg Panstwo najbardzie;j.

(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru).

budownictwo zréwnowazone (BZ)

inzynieria komunikacyjna (IK)

inzynieria produkcji budowlanej (IPB)

konstrukcje budowlane i inzynierskie (KBI)

mosty i budowle podziemne (MiBP)

inne (prosze wskazac jakie)

3. Prosze wskaza¢ jak wazne zdaniem Panstwa sg poszczegdlne kwalifikacje absolwenta

bezposrednio po ukohczeniu studiéw studidow wyzszych.
(1 — kwalifikacja najmniej wazna , 5 — kwalifikacja najwazniejsza)

1 2 3

ukonczona uczelnia

poziom wyksztatcenia
(inzynier, magister
inzynier)

ocena na dyplomie
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udziat w
stazach/praktykach

udziat w kotach
naukowych

rekomendacje/referencje

wiedza kierunkowa
kandydata

udziat w wymianach
miedzynarodowych

PYTANIA WARUNKOWE

WARUNEK: Odpowiedz tak w pytaniu 7 (absolwenci w firmie)

4. Jak czesto absolwenci Wydziatu Inzynierii Lgdowej PW aplikujg do Panstwa do pracy?

sporadycznie

regularnie

nie wiem

5. W jaki sposdb najczesciej pozyskujg Panstwo absolwentéw Wydziatu Inzynierii Lgdowej PW do

pracy?

biuro karier PW

ogtoszenia w internecie

targi pracy

Z polecenia

korzystanie z ustug zewnetrznej firmy rekrutacyjnej

inny (prosze wskazac jaki)
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6. Ponizej prosze oceni¢ poszczegdlne kompetencje absolwentéw bezposrednio po ukonhczeniu
studiow Wydziatu Inzynierii Lgdowej PW w skali od 1 do 5 ( 1 — ocena najnizsza, 5 — ocena

najwyzsza).

Cecha 1 2 3

5 nie mam
zdania

Przygotowanie do wykonywania zawodu

Znajomos$¢ regut, przepisow
i zagadnien

Znajomos¢ nowych
technologii uzywanych w
budownictwie (np. BIM)

Znajomo$¢ i umiejetnosé
obstugi oprogramowania
komputerowego
wykorzystywanego w
budownictwie

Umiejetnosci

Umiejetnos¢ pracy w
zespole

Umiejetnosc¢ radzenia sobie
ze stresem

Umiejetnos¢ organizacii
pracy wtasnej i zarzgdzania
czasem

Miejsce na komentarz:
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Czes$c¢ 4: Wspolpraca i programy ksztatcenia

1. Czy Panstwa przedsiebiorstwo aktualnie wspoétpracuje z Wydziatem Inzynierii Lgdowej PW w

jakimkolwiek zakresie?

tak

nie

nie wiem

2. Czy Pana/Pani zdaniem Wydziat Inzynierii Lgdowej PW powinien wspotpracowaé z firmami i

instytucjami zewnetrznymi?

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzie¢

raczej nie

zdecydowanie nie

3. Prosze wskazac¢ najbardziej wtasciwe zdaniem Panstwa obszary wspétpracy pomiedzy Wydziatem

Inzynierii Lgdowej PW, a firmami/instytucjami zewnetrznymi.
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

prowadzenie wybranych zaje¢ praktycznych przez ekspertow

realizacja praktyk studenckich

doradztwo wtadzom uczelni (tworzenie grup eksperckich)

opiniowanie programow studiow/przedmiotow

prowadzenie wspdlnych prac badawczo-rozwojowych

zrodtowych)

realizacja prac dyplomowych (proponowanie tematéw, udostepnianie dokumentéw

wspolne pozyskiwanie finansowania na projekty badawcze

inne (prosze wskazac jakie)
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4. Prosze wskazaC gtéwne bariery utrudniajace wspotprace pomiedzy Wydziatem Inzynierii Lgdowej

PW, a firmami/instytucjami zewnetrznymi
(mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru)

brak checi wspotpracy ze strony uczelni

brak checi wspotpracy ze strony firm/instytucji zewnetrznych

brak wiedzy o mozliwosci i formach wspotpracy

nieopfacalnosc¢ finansowa wspotpracy dla firm

brak osdb koordynujgcych wspétprace ze strony wydziatu

inne (prosze wskazac jakie)

5. Ponizej wskaza¢ najbardziej wtasciwe odpowiedzi.

zdecydowanie raczej trudno

raczej zdecydowanie
nie nie powiedzieé tak

Wydziat Inzynierii Lgdowej
PW oferuje wysoki poziom
ksztatcenia

Programy ksztatcenia na
WIL PW sg przestarzate

Programy ksztatcenia na
WIL PW sa
przystosowane do realiow
rynku pracy

Studenci WIL PW sa
nauczani przez
odpowiednio
wykwalifikowang  kadre
akademicka
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Miejsce na komentarz:
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ZALACZNIK 2

Wariant Il ankiety:

zaproszenie do wypetnienia ankiety kierowane na adresy zaktadowych opiekunéw praktyk, ktorzy

wyrazili zgode na udziat w badaniu

Czesé 1: Informacje podstawowe

1. Charakter dziatalnosci firmy/jednostki

biuro projektowe

podwykonawca

generalny wykonawca

nadzor inwestorski

producent materiatéw/wyrobéw budowlanych

jednostka samorzgdowa

jednostka nadzoru budowlanego

biuro kosztorysowe

deweloper

instytucja badawcza

zarzgdzanie projektami budowlanymi

consulting

inny (prosze wskazac jaki)

2. llos¢ osdb zatrudnionych w firmie/jednostce

od 1 do 9 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikéw

od 50 do 249 pracownikéw

250 pracownikow i powyzej

3. Siedziba firmy w Polsce (prosze wskaza¢ wojewddztwo)

dolnoslgskie
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kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

Slgskie

Swietokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

4. Zasieg dziatalnosci firmy

lokalny (w obrebie powiatu)

lokalny (w obrebie wojewddztwa)

ogolnopolski

miedzynarodowy

5. Czy w Pana/Pani firmie/jednostce sg zatrudnieni lub byli zatrudnieni absolwenci bezposrednio po

ukonczeniu studidw Wydziatu Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej?

tak

nie
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6. Czy posiada Pan/Pani wiedze o aktualnie realizowanych na Wydziale Inzynierii Lgdowej PW

programach nauczania?

tak

nie

7. Czy jest Pan/Pani absolwentem Wydziatu Inzynierii Lgdowej PW?

tak

nie

8. Czy nalezy Pan/Pani do kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwem?

tak

nie
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Czes$¢ 2: Program praktyk i praktykanci

1. Jaki jest zdaniem Pana/Pani optymalny fgczny czas trwania praktyki studenckiej w czasie studiow?

1 miesigc

2 miesigce

3 miesigce

nie mam zdania

2. Czy Pana/Pani zdaniem studenci powinni odbywa¢ praktyki kilkukrotnie, ale w krétszych okresach
czy jednorazowo realizowa¢ cato$¢ przewidzianego programem studidw czasu trwania praktyk?

kilkukrotnie, ale jednorazowo krécej (np. trzy razy po miesigc) w czasie kolejnych przerw
wakacyjnych

jednorazowo caty okres (trzy miesigce) w czasie semestru

nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani firma ma przygotowany wiasny wzér umowy o praktyki, czy przyjmujg Panstwo
studentéw na praktyki w oparciu o porozumienie pomiedzy uczelnig a pracodawcg?

wiasny wzor umowy

porozumienie

4. Czy w Pana/Pani firmie jest realizowany autorski program praktyk zawodowych (np. letni)?

tak

nie

5. Czy Pana/Pani zdaniem okres praktyk studenckich powinien by¢ wliczany do wymaganego
przepisami okresu praktyki zawodowej do uprawnien budowlanych?

tak

nie

nie mam zdania
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6. Jak czesto studenci WIL PW aplikujg do Panstwa firmy na praktyki?

sporadycznie (pojedyncze przypadki w ciggu roku)

regularnie

nie wiem

7. Jak czesto studentom WIL PW proponowane jest zatrudnienie u Panstwa po zakonczeniu

praktyk?

sporadycznie (pojedyncze przypadki w ciggu roku)

regularnie

nie wiem

8. Ponizej prosze zaznaczy¢ najbardziej wtasciwe odpowiedzi.

zdecydowanie raczej trudno

nie nie powiedzie¢ tak tak

raczej zdecydowanie

Rodzaj specjalnosci ktorg
konczy student ma
znaczenie przy
przyjmowaniu na praktyki

Praktykanci spedzajg
dziennie zblizong ilos¢
czasu w miejscu
odbywania praktyk co
pracownicy etatowi

Praktykantéw  angazuje
sie gtébwnie do zajeé
monotonnych i
nieciekawych

Pracownicy stuzg radg i
wsparciem wobec
praktykantow

Praktykanci majg okazje
wykonywaé czynnosci na
co dzien wykonywane
przez pracownikow
etatowych
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9. Prosze oceni¢ poszczegdlne kompetencje studentéw Wydziatu Inzynierii Lagdowej PW biorgcych

udziat w praktykach w skali od 1 do 5 (1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza).

Cecha 1 2 3 4 5 nie mam
zdania

przygotowanie

merytoryczne

zaangazowanie i inicjatywa

wlasha

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ analitycznego
myslenia

umiejetnos¢ organizacji pracy
wlasnej i zarzadzania
czasem

Miejsce na komentarz:




Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia
Czesc Il — Ksiega Procedur Szczegdtowych

Zatacznik

Symbol: Z-WIL-7-2-2

Tytut: Ankieta dla pracodawcéw

Strona
Procedury

186

Czes¢ 3: Absolwenci bezposrednio po ukonczeniu studiow

7. Prosze wskazaé absolwentow ktorych specjalnosci ceni sobie Pan/Pani najbardziej

(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru).

budownictwo zréwnowazone (BZ)

inzynieria komunikacyjna (IK)

inzynieria produkcji budowlanej (IPB)

konstrukcje budowlane i inzynierskie (KBI)

mosty i budowle podziemne (MiBP)

PYTANIE WARUNKOWE

WARUNEK: Odpowiedz tak w pytaniu 8 w czesci 1 (kadra zarzadzajgca)

8. Prosze wskaza¢ jak wazne sg zdaniem Pana/Pani poszczegodlne kwalifikacje nowego absolwenta

studiow wyzszych.

(1 — kwalifikacja najmniej wazna , 5 — kwalifikacja najwazniejsza)

1 2

3

ukonczona uczelnia

poziom wyksztatcenia
(inzynier, magister
inzynier)

ocena na dyplomie

udziat w
stazach/praktykach

udziat w kotach naukowych

rekomendacje/referencje

wiedza kierunkowa
kandydata

udziat w wymianach
miedzynarodowych
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9. W jaki sposéb najczesciej pozyskuja Panstwo absolwentéw Wydziatu Inzynierii Lgdowej PW do

pracy?

biuro karier PW

ogtoszenia w internecie

targi pracy

Z polecenia

korzystanie z ustug zewnetrznej firmy rekrutacyjnej

inny (prosze wskazac jaki)

PYTANIE WARUNKOWE

WARUNEK: Odpowiedz tak w pytaniu 7 w czesci 1 (absolwenci w firmie)

10. Jak czesto absolwenci Wydziatu Inzynierii Lgdowej PW aplikujg do Panstwa do pracy?

sporadycznie

regularnie

nie wiem

11.Ponizej prosze oceni¢ poszczegblne kompetencje nowych absolwentéw Wydziatu Inzynierii Lgdowej

PW w skaliod 1 do 5 (1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza).

Cecha

1

2

3

4

5 nie mam
zdania

Przygotowanie do wykonyw

ania zawo

du

Znajomos$¢ regut, przepisow
i zagadnien

Znajomosc¢ nowych
technologii uzywanych w
budownictwie (np. BIM)

Znajomos$¢ i umiejetnosé
obstugi oprogramowania
komputerowego
wykorzystywanego w
budownictwie

Umiejetnosci i zaangazowanie

Umiejetnos¢ pracy w
zespole

Umiejetnosc¢ radzenia sobie
ze stresem

Umiejetnos¢ organizacii
pracy wtasnej i zarzgdzania
czasem
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Miejsce na komentarz:




Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia
Czesc Il — Ksiega Procedur Szczegdtowych

Zatacznik

Symbol: Z-WIL-7-2-2

Tytut: Ankieta dla pracodawcéw

Strona
Procedury

189

Czesé 4: Wspolpraca i programy ksztatcenia

1. Czy Pana/Pani przedsigbiorstwo aktualnie wspotpracuje z Wydziatem Inzynierii Lagdowej PW w

jakimkolwiek zakresie?

tak

nie

nie wiem

2. Czy Pana/Pani zdaniem Wydziat Inzynierii Lgdowej PW powinien wspotpracowacé z firmami i

instytucjami zewnetrznymi?

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzie¢

raczej nie

zdecydowanie nie

3. Prosze wskazac¢ najbardziej wlasciwe obszary wspétpracy pomiedzy Wydziatem Inzynierii Lgdowej

PW, a Panstwa firmg
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

prowadzenie wybranych zajeé praktycznych przez ekspertéw

realizacja praktyk studenckich

doradztwo wtadzom uczelni (tworzenie grup eksperckich)

opiniowanie programow studiow/przedmiotow

prowadzenie wspolnych prac badawczo-rozwojowych

zrédtowych)

realizacja prac dyplomowych (proponowanie tematéw, udostepnianie dokumentéw

wspolne pozyskiwanie finansowania na projekty badawcze

inne (prosze wskazac jakie)
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4. Prosze wskazac gtéwne bariery utrudniajagce wspotprace pomiedzy Wydziatem Inzynierii Lgdowej

PW, a firmami/instytucjami zewnetrznymi
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

brak checi wspotpracy ze strony uczelni

brak checi wspotpracy ze strony firm/instytucji zewnetrznych

brak wiedzy o mozliwosci i formach wspotpracy

nieoptacalnos¢ finansowa wspotpracy dla firm

brak osdb koordynujgcych wspétprace ze strony wydziatu

inne (prosze wskazac jakie)

5. Ponizej wskaza¢ najbardziej wtasciwe odpowiedzi.

zdecydowanie raczej trudno

nie nie powiedzie¢ tak tak

raczej zdecydowanie

Wydziat Inzynierii Lgdowej
PW oferuje wysoki poziom
ksztatcenia

Programy ksztatcenia na
WIL PW sg przestarzate

Programy ksztatcenia na
WIL PW sa
przystosowane do realiow
rynku pracy

Studenci WIL PW sa
nauczani przez
odpowiednio
wykwalifikowang  kadre
akademicka
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Miejsce na komentarz:
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Tytut: Ankietyzacja programu studiéw, zaje¢ dydaktycznych i
studenckich praktyk zawodowych przez studentéw

1. Zakres i cel procedury

Przedmiotem procedury jest ankietyzacja przeprowadzana wsrdd studentéw Wydziatu, celem
zebrania ich opinii o0 poziomie satysfakcji ze studiow odbywanych na WIL PW, o jakosci ksztatcenia oraz
studenckich praktyk zawodowych.

Ankietyzacja ma stuzyé pozyskaniu informacji do modyfikacji programéw i podniesienia jakosci
ksztatcenia oraz informacji o odbytych obowigzkowych praktyk zawodowych.

Udziat studentéw w ankietyzacji jest dobrowolny i anonimowy.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dzialan objetych procedura

e Dziekan,
e  Pracownicy Dziekanatu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiedzialny jest Dziekan. Przebieg ankietyzacji koordynujg
pracownicy Dziekanatu. Ankietyzacja jest prowadzona w formie elektronicznej, raz w roku, w
semestrze letnim.

Raz w roku dziekanat przeprowadza analize wypetnionych ankiet. Na ich podstawie dziekanat
sporzadza sprawozdanie, ktére przedstawia cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia i przekazuje Dziekanowi.

4. Dokumenty zwigzane

Uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej.

5. Zataczniki
Z-WIL-7-1-1 Ankieta studenta
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Ankieta studenta

Szanowna Studentko/ Szanowny Studencie!

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii
Lgdowej PW oraz zwiekszenie wptywu Studentdw na proces ksztatcenia
prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety.

Pytania dotyczg Panstwa oceny aspektdw organizacyjnych procesu
dydaktycznego na WIL PW oraz satysfakciji z odbytych obowigzkowych praktyk
zawodowych.

Prosimy o szczere i przemyslane odpowiedzi.

Studivje na studiach:

o stacjonarnych | stopnia
o niestacjonarnych | stopnia
o stacjonarnych Il stopnia
o niestacjonarnych Il stopnia

Jestem studentem:

o 1 roku studiéw/ jesdli Il stopien to rowniez specjalno$¢ do wyboru
o 2 roku studiéw/ jesdli Il stopien to rowniez specjalno$¢ do wyboru
o 3 roku studiéw

o 4 roku studiéw specjalnosci: BZ, DSz, IK, IPB, KBI, MiBP

o Czy odbyt/a Pan/Pani studenckqg praktyke zawodowq
(Tak/Nie), tylko studenci 4 roku studidw.

Podczas studidw bratem udziat w zagranicznych wyjazdach na studia:

o nie,
o tak, z programem:
o Erasmus+
o Athens
o Umowa bilateralna
o EKULA
o NUPACE
o ZinNym programem: .......c.c.oeveenenenn..
Obecnie:
o nie pracuje
o pracuje, moja praca jest zwigzana z kierunkiem studidw
o pracuje, moja praca nie jest zwigzana z kierunkiem studidéw
Ptec:
o kobieta

o mezczyzna
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Tytut: Ankieta studenta
Jaki byt gtéwny powdd wyboru studidw na kierunku budownictwo?
o perspektywa dobrych zarobkdw
o pewnos¢ zatrudnienia
o fradycje rodzinne
o mozliwos¢ realizaciji zainteresowan
o nie dostatem/dam sie na kierunek | wyboru
o inne
Organizacja procesu dydaktycznego
PYTlee Zdecydowanie Raczej Nie mam | Raczej Zdecydowanie, Komentarz
nie nie zdania tak tak (opcja)

1. Uwazam, ze wiedza i
umiejetnosci, ktoére
zdobywam w frakcie
studiow na WIL bedg
przydatna w zyciu
zawodowym?2

2. Czy Pana/Pani zdaniem
informacje o ofercie
wyjazddw zagranicznych
(m.in. Erasmus, podwdjny o o o o o
dyplom) sg tatwo
dostepnei
wystarczajgce?

3. Czy wyposazenie sal
dydaktycznych jest o o o o o
zadawalajgce?

4. Czy wyposazenie
pracowni
komputerowych jest
zadawalajgce?

5. Czy wyposazenie
laboratoridw jest o o o o o
zadawalajgce?

6. Kontakt z nauczycielami
akademickimi po
zajeciach (konsultacje, o o o o o
kontakt email) jest
wystarczajgcy?
7. Czy metody
dydaktyczne stosowane
na WIL PW uwaza o o o o o
Pan/Pani za
odpowiednie?
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8. Czy Pana/Pani zdaniem
nauczyciele powinni czesciej
wykorzystywac metody o o o
zespotowego rozwigzywania
problemdw projektowych?

9. Czy zasady rejestracji na
kolejny rok/semestr studidéw sg o o o
zrozumiate i sprawiedliwe?

10. Czy liczba oferowanych zajec¢
z aktywnym udziatem studenta o ) )
jest zadowalajgca?

11. Czy Pana/Pani zdaniem
Biblioteki Wydziatowe
posiadajg odpowiednig oferte
literatury fachowej?

12. Czy korzysta Pan/Pani z
informaciji/pomocy
przekazywanych przez
Samorzgd Studentdéw WIL?

13. Czy chciatby/taby Pan/Pani
mie¢ mozliwos¢ zatatwienia
wiekszej liczby spraw przez
gotowe formularze w
USOSweb (np. wnioski,
podania i odpowiedzi na nie)?

14. Czy korzysta Pan/Pani z
informaciji dotyczgcych toku
studidw umieszczonych na
stronie internetowej WIL PW?

15. Czy informacje umieszczane
przez Dziekana/Dziekanat na
stronie internetowej wydziatu o o o
sq tatwo dostepne i
zrozumiate?

16. Czy terminy przyje¢
Prodziekana ds. Studidw sg o o o
odpowiednie?

17. Czy terminy przyje¢
Prodziekana ds. Studenckich o o o
sq odpowiednie?

18. Czy terminy przyjec studentéw

w dziekanacie umozliwiajg o o o

zatatwienie spraw?

o (e]
[e] [¢]
o e}
O e}
[e] [¢]
O [¢]
[e] [¢]
[e] [¢]
o] [e]
[e] [e]
o [e]
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19. Czy Pani/Pana zdaniem pracownicy
dziekanatu sg pomocni w zatatwianiu o o o o o
spraw?

20. Czy informacje udzielane w

dziekanacie sqg rzetelne i aktualne?

21. W trakcie semestru (bez sesji) na nauke poza uczelnig przeznacza Pan/Pani tygodniowo:

(o]

O
O
o

0-5 godzin,
6-10 godzin,
11-15 godzin,

16 i wiecej godzin.

22. Uczgc sie najczescie] korzysta Pan/Pani z materiatdow (nalezy zaznaczyEé max.2
odpowiedzi):

O O 0O 0 0 o0 o0 O

dostepnych w internecie udostepnionych przez nauczyciela,
ogodlnodostepnych w internecie,

dostepnych na liscie e-baz i e-zrodet Biblioteki Gtownej,
notatek wtasnych,

notatek pozyczonych od innych studentdw,

podrecznikdw akademickich,

literatury branzowej,

inne.

23. Czy korzysta Pan/i z Portalu PELE WIL PWe

o O O O

tak, czesto

tak, ale korzystat/a bym czesciej gadyby ..o
SPOradyCzNi€, PONIEWQAZ ....uvnieieiiiee e

nie korzystam, PONIEWAZ .....c.vvviiiiiiiiiieeeeeecee e,

24. Prosimy o podanie mocnych i stabych stron aspektéw organizacji procesu
dydaktycznego na WIL PW

Mocne strony Stabe strony

Dziekujemy za poswiecony czas!
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Tytut: Ankieta studenta

Ocena studenckich praktyk zawodowych

1. Praktyke zawodowqg odbyt/a Pan/Pani w firmie zatrudniajgcej:

(¢]

O
O
O
O

do 9 pracownikdw,

10-49 pracownikdw,
50-249 pracownikdw.
powyzej 250 pracownikow
nie wiem.

2.  Miejsce odbywania praktyki wybrat/a Pan/Pani, korzystajgc z:

O
©]
©]

o O O O

ofert wywieszonych na Wydziale

ofert umieszczonych na stronie internetowej wydziatu

miejsc oferowanych przez firmy podczas dni kariery lub innych spotkan
organizowanych przez Biuro Karier

ofert dostepnych w portalach rekrutacyjnych

indywidualnego kontaktu z wybrang przez mnie firmqg

kontaktéw osobistych

uzyskatem/am zaliczenie praktyki na podstawie aktualnie wykonywanej pracy
lub prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Praktyke odbyt/a Pan/Pani w firmie o profilu:

(@]

O 0O 0O 0O O O O O o o o

Jak Pan/Pani

Biuro projektowe,

Podwykonawca,

Generalny wykonawca,

Nadzdér inwestorski,

Producent materiatdw/ wyrobdéw budowlanych,
Jednostka samorzgdowa,

Jednostka nadzoru budowlanego,

Biuro kosztorysowe,

Deweloper,

Instytucja badawcza,

Zarzgdzanie projektami budowlanymi,

Inny (prosze wykazac jaki) .......cceeevenieinnnn.

ocenliqa: Zdecyc’:lowanie Zle Nie mam Dobrze Bardzo Komentarz
zle zdania dobrze (opcja)

4. Dostepnoscé

Petnomocnika

. o o o o [©)

Dziekana ds.

praktyk?
5. Czytelnos$¢

kryteridw zaliczania o o o o o

praktyke
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Tytut: Ankieta studenta

6. Oferte praktyk
przedstawianq przez
Wydziat Inzynierii
Lgdowej PW?2

7. Stosunek do
praktykanta i
zaangazowdanie osoby
opiekujgce;j sie
praktykantem w
miejscu praktyki2

8. Organizacje praktyki w
firmie, w ktorej
Pan/Pani odbywat/a
praktykee

o

Czy podczas praktyk zawodowych
miat/a Pan/Pani mozliwos$c
sprawdzi¢/rozwingc:

9.  Umiejetnos¢ pracy w zespole
Umiejetno$¢ realizaciji powierzonych
zadan
. Ingjomos$¢ zawodowego jezyka

obcego
. Umiejetnoé¢ autoprezentaciii
prowadzenia wystgpien publicznych
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia
Umiejetno$¢ organizacii pracy wtasnej
i zarzgdzania czasem
Mozliwosé wykazania sie wtasng
inicjatywq i zaangazowaniem
Wykorzystanie wiedzy zdobytej

podczas studidw w zastosowaniach
praktycznych

Doswiadczenie zdobyte podczas
praktyk zawodowych:

Wykorzystat/a Pan/Pani podczas
pisania pracy dyplomowej
Bedzie miato wptyw na wybor
Pana/Pani drogi zawodowej

Utatwito Panu/Pani znalezienie pracy
w zawodzie

[¢] o
(e] [¢]
[¢] o

Zdecydowanie Raczej

nie nie
[ [
[ [
(] (]
(] (]
(] (]
o [
(] (]
(0] 0]

Zdecydowanie Raczej

nie nie
0] 0]
[ [
[ [

o [¢]
[¢] (e]
o [¢]

Nie mam Raczej Zdecydowanie

zdania tak tak
() O ()
() 0] (o)
(0] 0] ()
(0] 0] ()
(0] 0] ()
() 0] (o)
(0] 0] ()
() 0] ()

Nie mam  Raczej Zdecydowanie

zdania tak tak
() 0] ()
[e) 0] (o)
() 0] ()
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20. Ile godzin dziennie przecietnie spedzat/a Pan/Pani w miejscu odbywania praktyk?

0-2h 2-4h 4-6h 6-8h powyzej 8h

o] o] [¢] [e] [e]

21. Jak ocenia Pan/Pani ogdlny poziom satysfakcji z odbytych praktyk zawodowych?
W skali od 1 do 5 gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 oznacza bardzo dobrze.

1 2 3 4 5

o o o [e] [e]

22. Prosimy o podanie mocnych i stabych stron organizacji studenckich praktyk
zawodowych na WIL PW

Mocne strony

Stabe strony

Dziekujemy za poswiecony czas!
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Tytut: Dziatania korygujace

1. Zakres i cel procedury

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikdw Wydziatu. Okresla odpowiedzialnosé,
wymagania oraz sposéb postepowania w razie zaistnienia niezgodnosci w funkcjonowaniu i
Dokumentacji Systemu.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Prodziekan ds. Studidw,

o Petnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia,

e Cztonkowie Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia,

e Osoby (wyznaczone przez Dziekana) odpowiedzialne za procesy objete procedurg,

e Pracownicy wyznaczeni do przeprowadzenia dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Niezgodnosci w funkcjonowaniu i dokumentach Systemu mogg zostaé stwierdzone w wyniku:
e przeprowadzonych audytow,
e monitorowania procesow,
e zgtoszenia pracownika,
e badania satysfakcji studentéw/absolwentéw/pracodawcéw/pracownikow.

Podstawg do podjecia dziatan korygujacych jest zgtoszenie nieprawidtowosci Petnomocnikowi
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktdry ewidencjonuje zgtoszenie i opracowuje tryb i zakres dziatan
doskonalacych oraz przedstawia go do akceptacji Dziekanowi.

Za realizacje dziatan korygujgcych odpowiada osoba wyznaczona przez Prodziekana ds. Studidw,
ktdra zakonczenie dziatan zgtasza Petnomocnikowi Dziekana ds. ZJK.

Petnomocnik Dziekana ds. ZJK ocenia skuteczno$¢ wdrozonych dziatan korygujacych i
ewentualnie podejmuje dalsze dziatania.

4. Dokumenty zwigzane

1. Statut Politechniki Warszawskiej
2. Zasady funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
3. Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia

5. Zataczniki
brak
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Tytut: Ankietyzacja pracownika dydaktycznego

1. Zakres i cel procedury

Przedmiotem procedury jest ankietyzacja przeprowadzana wsrdd nauczycieli dydaktycznych
Wydziatu, celem jest poznanie stopnia satysfakcji pracownikéw z wykonywanej pracy na WIL PW.

Ankietyzacja ma stuzyé pozyskaniu informacji przez Wtadze Wydziatu i zapewnieniu jak
najlepszych  warunkéw do wykonywania obowigzkéw oraz rozwoju zawodowego
pracownikéw.

Udziat pracownikéw w ankietyzacji jest dobrowolny i anonimowy.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dzialan objetych procedura

e Dziekan,
e Biuro dziekana.

3. Opis postepowania w ramach procedury

Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiedzialny jest Dziekan. Przebieg ankietyzacji koordynujg
pracownicy Biura dziekana. Ankietyzacja jest prowadzona raz w roku, pod koniec roku akademickiego.

Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej. Raz w roku Dziekan przeprowadza
analize wypetnionych ankiet.

4. Dokumenty zwigzane

Uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej.

5. Zalaczniki
Z-WIL-8.1-1-1 Ankieta pracownika dydaktycznego
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ANKIETA

BADANIE OPINII NAUCZYCIELI AKADEMICKICH WYDZIAtU INZYNIERII LADOWE)

Celem badania jest poznanie stopnia satysfakcji pracownikéw Wydziatu Inzynierii Lgdowej
Politechniki Warszawskiej z wykonywanej pracy.

Wtadze Wydziatu chcg zapewnié jak najlepsze warunki do wykonywania obowigzkéw oraz
rozwoju zawodowego. Prosimy zatem Panstwa o podzielenie sie swojg opinig na temat pracy
na Panstwa stanowisku.

Odpowiedz bedg anonimowe i nie zostang potgczone z Paniistwa adresami e-mail. Wyniki
badania zostang wykorzystane wytgcznie do zbiorczej analizy i dokonania podsumowania na
poziomie Wydziatu.

Wypetnienie kwestionariusza jest dobrowolne . Zachecamy do wziecia udziatu w badaniu,
poniewaz Panstwa opinie sg niezbedne, aby Wydziat mégt dostosowaé warunki pracy do
potrzeb i oczekiwan kadry pracownicze;j.

Prosimy o ustosunkowanie sie do ponizszych stwierdzen zwigzanych z Panstwa pracg na
Wydziale, przez zaznaczenie odpowiedzi, gdzie:

5 - bardzo dobrze
4 - dobrze

3 - Srednio
2—1le

1 - bardzo zle.
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I. Identyfikacja pracownika

Na jakim stanowisku jest Pan/Pani zatrudniony/a?
- asystent

- adiunkt

- profesor

- wyktadowca, starszy wyktadowca, lektor

-inne

- nie chce podawac

Staz pracy na Wydziale:
- mniej niz 5 lat
-5-10Iat

- wiecej niz 10 lat
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Il. Ocena merytorycznych i organizacyjnych aspektow procesu dydaktycznego

1.

Jak Pan/Pani ocenia stan, wyposazenie i standard:
- wydziatowych sal dydaktycznych

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 | Nie mam zdania

- wydziatowych pracowni komputerowych

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘
- wydziatowych laboratoriéw

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘
- wydziatowych bibliotek

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘
- pokoi pracownikéw na wydziale

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘

- pozostatej infrastruktury na wydziale (korytarze, windy, toalety itp.)

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

Jak Pan/Pani ocenia zapewnienie dostepu do parkingu wydziatowego?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

Jak Pan/Pani ocenia dostep do uczelnianej oferty stuzby zdrowia oraz infrastruktury
dodatkowej (przedszkole, sitownia, itp.)?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania

Jak Pan/Pani ocenia informowanie pracownikdw o waznych wydarzeniach na wydziale?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | Nie mam zdania

Jak Pan/Pani ocenia prace i zaangazowanie wtadz wydziatu?

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | Nie mam zdania
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1. Jak Pan/Pani ocenia zatatwianie spraw przez dziaty obstugi wydziatu:
- dziat rozwoju
‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 | Nie mam zdania ‘

- dziat finansowo-ksiegowy
‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘

- dziat gospodarczy
‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘

- dziat projektow i wdrozen informatycznych
‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘

- dziat zaméwien publicznych
‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘

- dziat obstugi studenta
‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘

2. Jakich zmian Pan/Pani oczekuje na wydziale?
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Ill. Ocena poziomu satysfakcji zawodowej

6. Mam poczucie, ze moje zdanie jest szanowane w pracy
‘ Tak ‘ Nie ‘ Nie potrafie odpowiedzie¢ ‘

7. Czuje, ze jestem czeScig mojego zespotu
‘ Tak ‘ Nie ‘ Nie potrafie odpowiedzie¢ ‘

8. Doswiadczam obrazliwego zachowania, oSmieszania lub ponizania ze strony innych
pracownikéw
‘ Tak ‘ Nie ‘ Nie potrafie odpowiedzie¢ ‘

9. Wspdtpracownicy w moim zespole sg zaangazowani w prace
‘ Tak ‘ Nie ‘ Nie potrafie odpowiedzie¢ ‘

10. Mam dobre relacje ze wspdtpracownikami w moim zespole
‘ Tak ‘ Nie ‘ Nie potrafie odpowiedzie¢ ‘

11. Przetozeni doceniajg mojg prace
\ Tak \ Nie \ Nie potrafie odpowiedzieé ‘

12. Studenci doceniajg mojg prace dydaktyczng
\ Tak \ Nie \ Nie potrafie odpowiedzieé ‘

13. Otrzymuje sprawiedliwe wynagrodzenie w stosunku do pracy, ktérg wykonuje
\ Tak \ Nie \ Nie potrafie odpowiedzieé ‘

14. Czy czuje sie Pan/Pani przecigzony/przecigzona nadmiarem obowigzkow?
‘ Tak ‘ Nie ‘ Nie potrafie odpowiedzie¢ ‘

15. Jak Pan/Pani ocenia motywacje i wspieranie rozwoju zawodowego pracownikdw przez
witadze wydziatu?
‘ 1 ‘ 2 3 4 ‘ 5 ‘ Nie mam zdania ‘
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Tytut: Hospitacja zaje¢

1. Zakres i cel procedury

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych majg na celu systematyczng poprawe jakosci ksztatcenia, w tym
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ moga dotyczy¢ wszystkich rodzajow zajec przewidzianych planem studiow oraz
wszystkich nauczycieli akademickich.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

e Dziekan,

e Kierownicy jednostek organizacyjnych,
e Hospitujacy,

e Prowadzacy przedmiot (hospitowany).

3. Opis postepowania w ramach procedury

Na poczatku kazdego semestru dyrektor instytutu przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia
hospitacji i przekazuje go Dziekanowi, w terminie 2 tygodni od rozpoczecia semestru. Plan hospitacji
zawiera nazwe przedmiotu, nazwisko hospitowanego, termin hospitacji i propozycje hospitujgcego,
wytypowanego sposréd doswiadczonych nauczycieli akademickich o wieloletnim stazu pracy
dydaktycznej nie bedgcego w podlegtosci stuzbowej do kierownika zaktadu/zespotu, w ktérym
zatrudniony jest hospitowany.

Hospitujgcych i terminy hospitacji wyznacza Dziekan na wniosek dyrektora instytutu
bezposrednio po otrzymaniu planéw hospitacji.

Informacje o powofaniach i planowanej hospitacji Dziekan przekazuje na pisSmie
hospitowanemu, hospitujgcemu, dyrektorowi instytutu i kierownikowi zaktadu/zespotu, w ktérym
zatrudniony jest hospitowany, nie pdZniej niz w czwartym tygodniu semestru.

Nowozatrudniony nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany przynajmniej raz w ciggu
pierwszego roku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Student studiéw doktoranckich powinien byé¢ hospitowany przynajmniej raz w roku
akademickim.

Dyrektor instytutu powinien uwzgledni¢ w planie hospitacji zajecia nauczyciela akademickiego,
ktéry w poprzednim roku akademickim otrzymat negatywne wyniki ankiety dotyczacej oceny sposobu
prowadzenia zajec.

Niezaleznie od planu, hospitacje mogg by¢ przeprowadzone takze w trybie interwencyjnym, w
tym takze na wniosek ztozony do Dziekana przez Wydziatowg Rade Samorzgdu Studenckiego.

Hospitacje przeprowadzajg wspdlnie hospitujacy i kierownik zaktadu/zespotu lub kierownik
przedmiotu. Hospitacja trwa przez taki czas zajec jaki jest wyznaczony w planie zaje¢. Hospitujgcy
sporzadzajgq niezaleznie protokoty z przeprowadzonej hospitacji (wzér Z-WIL-8.2-2-1) zawierajgce
ocene zajec i zalecenia dla osoby hospitowanej. Protokoty przekazywane sg dyrektorowi instytutu,
ktory przedstawia je Hospitowanemu wraz z oméwieniem wnioskdw z hospitacji w ciggu 1 tygodnia od
dnia hospitacji. Protokoty sg poufne.
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Dyrektor instytutu prowadzi rejestr hospitacji i przekazuje protokoty do wiadomosci Dziekana.

Biuro dziekana archiwizuje protokoty.

Whioski z hospitacji stanowig element okresowej oceny pracownikéw i oceny realizacji efektéw

ksztatcenia na kierunku budownictwo.

4. Dokumenty zwigzane

Zarzadzenie Rektora w sprawie oceny okresowej nauczycieli

Warszawskiej
5. Zataczniki
Z-WIL-8.2-2-1 Wz6r protokotu hospitacji

akademickich w Politechnice




Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia

Czesc Il — Ksiega Procedur Szczegdtowych Strona
Zatacznik Symbol: Z-WIL-8.2-1-1 WKJK
209

Tytut: Wzér protokotu hospitacji

PROTOKOL HOSPITACII
zajec dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego

Jednostka Organizacyjna Wydziatu: .......ooeeiiiiiiiioeee e

NP ATV I o TorZ=Te [ 411 | {6 PR
Rodzaj studiéw: stacjonarne , niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia

Rodzaj zajed': wykfad, laboratoria, ¢wiczenia projekt, éwiczenia audytoryjne, ¢wiczenia komputerowe,
seminarium

Hospitacja': planowa, interwencyjna.

Hospitowany (imie i nazwisko, tytut [lub stopien NAUKOWY): ......ccccviiiiiiieiiee e

Frekwencja studentéw na zajeciach:
Liczba studentéw wg list dziekanskich ......................
Liczba studentdw obecnych Na zajeCiach ......cccvveeveciiiiii i

Temat hospitowanych zajec:

Punktowa ocena pracy nauczyciela akademickiego w skali od 1 do 10:
1. Ocena zgodnosci tematyki zaje¢ z programem wg karty przedmiotu

2. Ocena materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez prowadzacego zajecia

3. Ocena przygotowania prowadzacego do zajec

4. Ocena komunikatywnosci prowadzenia zajec

5. Ocena umiejetnosci pobudzenia aktywnosci studentéw

Ocena $rednia
Uwagi i zalecenia hospitujgcego:
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Tytut: Ankietyzacja zajeé

1. Ankieta dotyczgca oceny sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela akademickiego
1.1 Zakres i cel procedury

Przedmiotem procedury jest ankietyzacja studentéw i doktorantéw celem zebrania ich opinii o
sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ankietyzacja ma stuzy¢ podniesieniu jakosci ksztatcenia na
kierunku budownictwo oraz pozyskaniu informacji o odbiorze procesu dydaktycznego przez studentow
i doktorantéw. Jej wyniki stanowig jeden z elementéw oceny okresowej nauczycieli akademickich w
Politechnice Warszawskiej.

Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu USOS w
kazdym roku akademickim, w semestrze zimowym oraz letnim i obejmuje wszystkie zajecia
prowadzone wramach kazdego przedmiotu — na wszystkich rodzajach studiéw iwszystkich
specjalnosciach. Udziat studentdw i doktorantéw w ankietyzacji jest dobrowolny i anonimowy. Wyniki
ankietyzacji udostepniane sg nauczycielom akademickim i Dziekanowi w systemie USQOS, po sesji
egzaminacyjne;j.

1.2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedurg

e Dziekan Wydziatu,

e Kierownicy jednostek organizacyjnych,
e  Kierownik Szkoty Doktorskiej,

e Nauczyciel akademicki.

1.3. Opis postepowania w ramach procedury

W kazdym roku akademickim, w semestrze zimowym i letnim Dziekan Wydziatu informuje
nauczycieli akademickich i studentdéw o celach ankietyzacji oraz o terminach i zasadach jej
przeprowadzenia. Ankietyzacji w systemie USOS poddawane sg wszystkie zajecia dydaktyczne.

Kierownik Szkoty Doktorskiej zgtasza Dziekanowi zajecia do przeprowadzenia ankietyzacji w
danym semestrze.

Dziekan Wydziatu przekazuje odpowiednio do Dziatu ds. Studiéw Ilub Dziatu Obstugi
Doktorantéw informacje o zajeciach wyznaczonych do ankietyzacji.

Proces ankietyzacji poszczegdlnych zajec rozpoczyna sie minimum 21 dni przed zakoniczeniem
zajec i konczy sie ostatniego dnia tych zajec.

Nauczyciel akademicki informuje studentéw lub doktorantéw o:

1) celu ankietyzacji,

2) terminie uruchomienia i zakorfczenia ankietyzacji prowadzonych przez siebie zajec

dydaktycznych,

3) sposobie udziatu w ankietyzacji zaje¢, w tym o mozliwosci wypetnienia ankiet podczas zajec.

Jezeli ankietyzacja odbywa sie w trakcie prowadzonych zaje¢, nauczyciel akademicki przeznacza
czes¢ czasu przeznaczonego na przeprowadzenie zaje¢ na wypetnienie ankiety, stwarzajac studentom
lub doktorantom warunki zapewniajgce dyskrecje podczas wypetniania ankiety. Czas przeznaczony na
wypetnienie ankiety nie powinien tgczy¢ sie z terminem zaliczenia.

Dziat ds. Studidw PW przeprowadza analize otrzymanych ankiet. Na ich podstawie sporzadza
sprawozdanie, ktére zawiera:
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e sprawozdanie dla nauczyciela akademickiego stanowigce podsumowanie wynikéw
ankietyzacji zaje¢ dla danego nauczyciela akademickiego - tzw. czes¢ analityczng,

e zestawienie dla Dziekana Wydziatu stanowigce podsumowanie wynikéw ankietyzacji
zajec dla Wydziatu — tzw. cze$¢ analityczng,

e zestawienie dla Rektora stanowigce podsumowanie wyniku ankietyzacji zaje¢ dla
poszczegdlnych wydziatéw oraz dla catej Uczelni — tzw. cze$é syntetyczng i analityczna.

Nauczyciel akademicki moze sprawdzi¢ wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez niego
prowadzonych w systemie USOS. Dziekanowi Wydziatu udostepniane jest w systemie USOS
zestawienie dla Wydziatu oraz ma wglagd we wszystkie ankiety pracownikdw.

Dziekan Wydziatu udostepnia dyrektorom instytutéw zestawienie stanowigce podsumowanie
wynikéw ankietyzacji zaje¢ dla Wydziatu w zakresie nauczycieli akademickich zatrudnionych w
kierowanym przez nich instytucie.

Kierownicy instytutéw biorg pod uwage wyniki ankietyzacji podczas opracowania planéw
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w kolejnym roku akademickim.

Dziekan opracowuje raport dotyczgcy wynikéw i przebiegu ankietyzacji na Wydziale. Raport
zostaje poddany wspdlnej analizie przez przedstawicieli kierownictwa Wydziatu i Wydziatowej Radzie
Samorzadu Studenckiego.

Dziekan Wydziatu przedstawia Radzie Wydziatu raport dotyczacy wynikéw i przebiegu
ankietyzacji na Wydziale ... i przekazuje go Prorektorowi ds. studiow.

Na podstawie Raportu sporzadza sie wyciag, ktéry publikowany jest na stronie internetowe;j
Wydziatu z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Osoby, ktorym Dziekan udostepnia wyniki z ankietyzacji maja obowigzek zabezpieczenia danych
osobowych w nich zawartych przed dostepem o0séb nieupowaznionych.

2. Ankieta oceny tresci zaje¢ dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie
2.1 Zakres i cel procedury

Przedmiotem procedury jest ankietyzacja studentow celem zebrania ich opinii o tresci zajec
dydaktycznych i metodach weryfikacji efektéw uczenia sie. Ankietyzacja ma stuzyé podniesieniu jakosci
ksztatcenia. Jej wyniki nie stanowig elementu oceny okresowej nauczycieli akademickich w
Politechnice Warszawskie;j.

Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu USOS w
kazdym roku akademickim, w semestrze zimowym oraz letnim. Udziat studentéw w ankietyzacji jest
dobrowolny i anonimowy. Wyniki ankietyzacji udostepniane sg Dziekanowi w systemie USOS, po sesji
egzaminacyjnej.

2.2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura
e Dziekan Wydziatu,
2.3. Opis postepowania w ramach procedury

W kazdym roku akademickim, w semestrze zimowym i letnim Dziekan Wydziatu informuje
studentdw o celach ankietyzacji oraz o terminach i zasadach jej przeprowadzenia.
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Ankietyzacja udostepniana jest w systemie USOS wszystkim studentom raz w semestrze,
rozpoczyna sie w pierwszym dniu sesji zimowej i w pierwszym dniu sesji letniej i trwa 21 dni.

Dziat ds. Studidw PW przeprowadza analize otrzymanych ankiet. Na ich podstawie sporzgdza
sprawozdanie, ktdre zawiera:

e zestawienie dla Dziekana Wydziatu, stanowigce podsumowanie wynikéw ankietyzacji
oceny tresci zaje¢ i metod weryfikacji efektow uczenia sie dla Wydziatu - tzw. cze$é
analityczng,

e zestawienie dla Rektora stanowigce podsumowanie wynikdw ankietyzacji oceny tresci
zaje¢ i metod weryfikacji efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych wydziatéw oraz dla
catej Uczelni — tzw. czes¢ syntetyczng i analityczna.

Dziekanowi Wydziatu udostepniane jest w systemie USOS zestawienie dla Wydziatu oraz ma
wglad we wszystkie ankiety pracownikéw.

Dziekan Wydziatu opracowuje raport dotyczacy wynikéw i przebiegu ankietyzacji oceny tresci
zaje¢ dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia na Wydziale. Raport zostaje poddany
wspdlnej analizie przez przedstawicieli kierownictwa Wydziatu i Wydziatowej Radzie Samorzadu
Studenckiego.

Dziekan Wydziatu przedstawia Radzie Wydziatu raport dotyczacy wynikéw i przebiegu
ankietyzacji oceny tresci zaje¢ dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie na Wydziale i
przekazuje go Prorektorowi ds. studiow.

3. Dokumenty zwigzane

1. Uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej.

2. Zarzadzenie Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji procesu dydaktycznego.

4. Zataczniki

1. Z-WIL-8.2-3-1 Formularz ankiety dotyczacej oceny sposobu prowadzenia zajec przez
nauczyciela akademickiego

2. Z-WIL-8.2-3-2 Formularz ankiety dotyczacej oceny tresci zaje¢ dydaktycznych i metod
weryfikacji efektdw uczenia sie
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Ankieta opracowana przez Zespol ds. ankietyzacji Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia we wspolpracy z Samorzadem
Studentow Politechniki Warszawskie], Rada Doktorantéw Politechniki Warszawskie; oraz zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w Politechnice Warszawskie)

Ankieta ma na celu ocene sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz stanowi jeden z mechanizméw wplywajacych na
doskonalenie jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow. Wyniki ankiety sa jednym z elementéw oceny wypelniania
obowiazkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Ankieta jest ANONIMOWA. Prosimy o udzielenie szczerych,
przemyslanych 1 obiektywnych odpowiedzi na postawione pytania.

Al. Ocena sposobu prowadzenia zajeé¢ przez nauczyciela akademickiego — wyklad

Jak oceniasz:

1.

Respektowanie przez nauczyciela akademickiego regulaminu przedmiotu?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. 7le

. Przygotowanie nauczycicla akademickiego do realizacji przedmiotu?

A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D.zle

. Zachowanie nauczyciela akademickiego wobec Ciebie 1 innych studentow?

A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D.zle

. Tempo prowadzenia wykltadow przez nauczyciela akademickiego pozwalajgce na przyswojenie

wiedzy?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. Zle

. Umiejetnos¢ wyjasniania zagadnien przez nauczyciela akademickiego w sposdb pozwalajacy na ich

zrozumienie?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. 7Zle

. Umiejetnos¢ zainteresowania Ciebie prezentowanym materiatem?

A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. 7Zle

. Punktualno$¢ rozpoczynania i1 konczenia zajeé?

A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. 7Zle

Dostgpnosé nauczyciela akademickiego dla studentdéw na konsultacjach?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D.zle

Opisz mocne 1 stabe strony prowadzonych zaje¢, np. co Ci si¢ w tych zajeciach podobalo Iub co
nalezy zmieni¢. Tu tez mozesz wpisa¢ komentarze do pytan 1 — 8 (komentarz ankiety)
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A2. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela akademickiego —
¢wiczenia/laboratoria/projekt/seminarium

Jak oceniasz:

1. Respektowanie przez nauczyciela akademickiego regulaminu przedmiotu?
A. bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D.Zle

2. Przygotowanie nauczyciela akademickiego do realizacji przedmiotu?
A. bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D.7le

3. Zachowanie nauczyciela akademickiego wobec Ciebie 1 innych studentow?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. 7le

4. Umiejetnos¢ wyjasniania watpliwosci podczas rozwiazywania problemow 1 omawiania zagadnien?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. 7le

5. Umiejetnos¢ aktywizacji Ciebie 1 innych studentéw podczas zajec?
A. bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. 7le

6. Punktualnos¢ rozpoczynania i konczenia zajec?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. Zle

7. Dostepnos¢ nauczyciela akademickiego dla studentéw na konsultacjach?
A bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. zle

8. Wykorzystanie w petni liczby godzin przewidzianej na przedmiot?
A. bardzo dobrze B. dobrze C. dostatecznie D. zZle

9. Jaka jest Twoja opinia na temat sposobu oceniania studentdw? (pytanie otwarte)

Opisz mocne 1 stabe strony prowadzonych zaje¢, np. co Ci sie¢ w tych zajeciach podobato lub co
nalezy zmienié. Tu tez mozesz wpisa¢ komentarze do pytan 1 — 8 (komentarz ankiety)
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Ankieta opracowana pizez Zespdl ds. ankietyzacji Semackiej Komisji ds. Ksztalcenia we wspdlpracy z Samorzadem
Studentow Politechniki Warszawskiej, Rada Doktorantow Politechniki Warszawskiej oraz zwiazkami zawodowymi

Zatacznik nr 1B do zarzadzenia nr 86 /2021 Rektora PW
z dnia 30 wrzesnia 2021 1.

dzialajacymi w Politechnice Warszawskiej

B. Ocena tresci zaje¢ dydaktycznych

1.

%)

Czy wedlug Ciebie, tresci zaje¢ w obecnym semestrze pozwolily Ci naby¢ nowa wiedze,
umiejetnosci, kompetencje?
A. zdecydowanie tak B. raczej tak C. raczej nie D. zdecydowanie nie E. trudno mi powiedzieé

Czy wedlug Ciebie, fresci omawiane na przedmiotach w obecnym semestrze zawieraja aktualna
wiedze z danej dyscypliny?
A. zdecydowanie tak B. raczej tak C. raczej nie D. zdecydowanie nie E. trudno mi powiedzieé

Czy uwazasz, ze tresci omawiane na zajeciach w obecnym semestrze powtarzaly si¢ z rownolegle

realizowanymi lub zrealizowanymi na wezesniejszym etapie?
A zdecydowanie tak B. raczej tak C. raczej nie D. zdecydowanie nie E. trudno mi powiedzie¢

Czy uwazasz, ze tresci zajec z poprzednich etapow studiow pomogly Ci w lepszym zrozumieniu
materialu w tym semestrze?
A zdecydowanie tak B. raczej tak C. raczej nie D. zdecydowanie nie E. trudno mi powiedzieé

Czy masz poczucie, ze tresci omawiane na zajeciach w obecnym semestrze beda przydatne na

Twoich studiach?
A. zdecydowanie tak B. raczej tak C. raczej nie D. zdecydowanie nie E. trudno mi powiedzieé

Czy tresci omawiane na zajeciach w obecnym semestize byly prezentowane z ich praktycznym
wykorzystaniem?
A. zdecydowanie tak B. raczej tak C. raczej nie D. zdecydowanie nie E. trudno mi powiedzieé

W jakim stopniu, wedlug Ciebie, tresci omawiane na przedmiotach w obecnym semestrze
przygotowuja Cig do podjecia pracy zwiazane] z kierunkiem studiow?
A w pelni B. w znacznym stopnin  C. w niewielkim stopniu  D. w ogdle E. trudno mi powiedzieé

Jaka jest Twoja opinia na temat przypisania zaje¢ do semestrow (np. kolejnos¢ zajec na
poszczegolnych semestrach, rownomiernosé rozlozenia pracy na semestry, itp.)? (pvtanie omvarte)

C. Ocena metod weryfikacji efektow uczenia sie

9.

10.

11.

14.

Czy przed zaliczeniami i egzaminami zawsze podane byly kryteria oceny?
A.tak B.nie C. trudno mi powiedzie¢

Jezeli na poprzednie pytanie odpowiedziale(a)s "nie" napisz ktorego przedmiotu 1 grupy
zajeciowej dotyczyla sytuacja naruszenia tej zasady 1 opisz ja (pytanie onvarte)

Czy w obecnej sesji egzaminacyjnej na wszystkich terminach egzaminow z jednego przedmiotu

obowiazywala ta sama forma przeprowadzenia egzaminu?
A.tak  B.nie C. trudno mi powiedzieé D. nie dotyczy — np. uczestniczyle(aym w jednym terminie

. Czy w obecnej sesji egzaminacyjnej na wszystkich terminach egzaminow z jednego przedmiotu

obowiazywaly identyczne zasady oceny?
A tak  B.nie C. trudno mi powiedziec D. nie dotyczy —np. uczestniczyle(a)m w jednym terminie

. Jezeli na pytanie 11. i/lub 12. odpowiedziale(a)s "nie" napisz ktérego przedmiotu i grupy

zajeciowe] dotyczyla sytuacja naruszenia tych zasad 1 opisz sytuacj¢ (pyvianie onvarte)

Jezeli jest jakas kwestia dotyczaca zaliczen 1 egzaminow, o ktora nie zapytalismy, a uwazasz ja za
istotna, mozesz wpisa¢ ja W tym miejscu. (pytanie otwarte)
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1. Zakres i cel procedury

Weryfikacja stanowi jedng z form monitorowania zaje¢ dydaktycznych i ma na celu iloSciowg

ocene przebiegu procesu dydaktycznego na WIL PW po zakonczeniu zajeé (asynchronicznie).

Weryfikacje mogg dotyczy¢ wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym

przewidzianych planem studidow oraz wszystkich nauczycieli akademickich.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura

Dziekan,

Prodziekan ds. studiow,

Petnomocnik dziekana ds. zdalnego ksztatcenia (wizytujgcy/weryfikujacy)
Prowadzgcy przedmioty,

Dyrektorzy Instytutow.
3. Opis postepowania w ramach procedury:

zakres i terminy weryfikacji zaje¢ ustala i wyznacza prodziekan ds. studiow;
weryfikacje zaje¢ przeprowadza petnomocnik dziekana ds. zdalnego ksztatcenia;

weryfikacja odbywa sie zdalnie za posrednictwem platformy MS Teams, po zakoriczeniu
spotkania (asynchronicznie), zgodnie z odrebng instrukcja;

po weryfikacji osoba weryfikujgca sporzadza protokoét z weryfikacji (wzér Z-WIL-8.2-4-1);
protokoty z weryfikacji przekazywane sg dyrektorowi Instytutu oraz prodziekanowi ds.
studidw;

w przypadku negatywnego wyniku weryfikacji, dyrektor Instytutu przedstawia protokoét
prowadzgcemu przedmiot wraz z omdwieniem wnioskdw w ciggu 1 miesigca od daty
weryfikacji i zobowigzuje go do ztozenia o$wiadczenia z wyjasnieniami w terminie do 1
tygodnia;

dyrektor Instytutu przekazuje oswiadczenia prodziekanowi ds. studiow;

protokoty i oswiadczenia sg poufne.

4. Dokumenty zwigzane

Brak
5. Zataczniki

Z-WIL-8.2-3-1 Wzér protokotu z weryfikacji zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym na Wydziale
Inzynierii Lagdowej Politechniki Warszawskiej
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Zalaeznik nr 2 do Procedury monitoringu zajeé w trybie zdalnym na WIL PW

Protokét
z weryfikacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w trybie zdalnym
na WIL Politechniki Warszawskiej
w semestrze zimowym / letnim® r.a. .....coeeevvennaene..

Weryfikacj¢ zaje¢ dydaktycznych przeprowadzono wedlug procedury zgodnej
z Decyzja Dziekana nr 13/2021

Weryfikacja obejmowala zajecia na studiach: ST 1/ST 11/ NSTI/NSTI1I/CE I/
CE II'* 1 miala na celu ilosciowg ocene przebiegu procesu dydaktycznego na WIL
PW po zakonczeniu zajec¢ (asynchronicznie).

Stwierdzono co nastepuje:

W wyniku przeprowadzonego losowania wybrano do weryfikacji nastepujacg
liczbe zaj¢¢ dydaktycznych: ... , ktorych zestawienie znajduje sie
w Zalgezniku 4.1.

Do prowadzacych w/w zajecia wystano pocztg elektroniczng** ...
wiadomosci z prosba o przekazanie pliku z raportem obecnosci z zajed,
ze wskazaniem konkretnego terminu spotkania (wzorcowa wiadomosé znaj duje si¢
w Zalgczniku 4.2).

Otrzymano** .................. plikdw z raportami obecnosci, ktérych zestawienie
znajduje si¢ w Zalgczniku 4.3.
W przypadku**................ spotkan  odbywajgcych sie w ramach zajeé,

prowadzacym nie udalo si¢ pobra¢ pliku z raportem obecnosci (plik nie
wygenerowal sig), co zostalo potwierdzone odpowiednim o$wiadczeniem.
Zestawienie o$swiadczen znajduje sie w Zalgczniku 4.4% %%,

W grupie zweryfikowanych zaje¢ dydaktycznych**:

................... zaje¢ odbywalo si¢ we wskazanym terminie;

................... zaje¢ nie odbywalo si¢ we wskazanym terminie, co stanowi ............%
zaje¢ poddanych weryfikacji.

(czytelnie imig i nazwisko) data i podpis weryfikujacego

*  niepotrzebne skresli¢
nalezy podac liczbe

zalgezniki 4.1 — 4.4 przygotowuje weryfikujgcy

sk sk




